Na temelju¢lanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovrgjednjoj Skoli (Narodne
novine, 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11,264 86/12, 94/13 i 152/14) Domski odbor
Ucenikog doma Split uz prethodnu suglasnost Osfaya KLASA: 021-04/15-
02/171,URBROJ: 2181/1-01-15-1 od 28. svibnja 2@i5a sjednici odrzanoj dana 11. lipnja
2015g. donio je

STATUT
UCENICKOG DOMA SPLIT

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom utwvduju se statusna obiljezja, ustrojstvo, obavljargatnosti, ovlasti i n&n
odlwivanja tijela upravljanja i stknih tijela, izricanje pedagoskih mjera, poloZzapya i obveze
ucenika, odgajatelja i roditelja, imovina, @pakti, nadzor i javnost rada, te druga pitanja od
znaenja za djelatnost i poslovanj&éhickog doma Split ( u daljnjem tekstu Dom).

Clanak 2.

Dom je pravna osoba upisana u sudski registalehaolg Trgovakog suda u Splitu, te u
zajednéki elektronski upisnik ustanova osnovnog i sredngglstva Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta.

Dom je srednjoskolska javna ustanova.

Clanak 3.
Osniva Doma je Splitsko-dalmatinska Zupanija.

Dom je javna ustanova koja obavlja djelatnasni&kih domova u skladu sa zakonom, aktom o
osnivanju i ovim statutom.

2. NAZIV 1 SJEDISTE

Clanak 4.

Naziv Doma jelJCENICKI DOM SPLIT

Sjediste Doma jevlatice hrvatske 13, 21 000 Split

Puni naziv Dom istie na zgradi u kojoj je njegovo sjediSte, i na dmugbjektima u kojima se
obavlja djelatnost Doma.



3. PECAT | STAMBILJ

Clanak 5.

U pravnom prometu Dom Koristi:

1. petat s grboom Republike Hrvatske, okruglog oblika,mpjera 38 mm, na kojem je  uz rub
natpis: Republika Hrvatska —cenicki dom Split, a u sredini gata otisnut je grb Republike
Hrvatske, Dom ga koristi za obavljanje poslovaeradlju javnih ovlasti.

2. petat bez grba okruglog oblika, promjera 29 mm, nakoje uz obod natpis:dgnicki dom
Split.

3. petat bez grba pravokutnog oblika duzine 45mm i Sididemm i u njemu je upisan naziv i
sjediSte Doma.

Narudzba, broj pata i Stambilja, n&n upotrebe tuvanje odréuje ravnatelj Doma.

4. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Clanak 6.

Dom zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovéanka upisuju se u sudski registar.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Dorpegdstavlja i zastupa Dom, te poduzima sve
pravne radnje u ime i zadan Doma, sukladno Zakonu i ovim Statutom.

Ravnatelj vodi stréni rad Doma i odgovoran je za obavljanje &tiag rada.

Clanak 7.

Ravnatelj] moze dati punor@arugoj osobi da zastupa Dom u pravnom prometuamigama
svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojimreduju obvezni odnosi.

Ravnatelj Doma odtiije osobe ovlaStene za potpisivanje financijskeigd dokumentacije.

U slwtaju privremene sprifenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatBigana zamjenjuje
osoba iz reda Odgajateljskog Vige a predlaze je ravnatelj Doma.

U slwiaju sprij€enosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda ikslididata za osobu koja
zamjenjuje ravnatelja predlaze Domski odbor.

Clanak 8.

PredloZzeni kandidat treba biti suglasan s kandigkra te obavljanjem poslova zamjenika
ravnatelja.

Odluku o izboru osobe koja zamjenjuje ravnateljari®ki odbor donosi javnim glasovanjem.

Za osobu koja zamjenjuje ravnatelja izabran je dw@ajdidat za kojeg je glasaladuea od
ukupnog broja&lanova Domskog odbora.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima pravo i duzisvljati one poslove ravnatelige se
izvrSenje ne moZze oddati do ravnateljeva povratka.



Clanak 9.

Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravratetpma stavlja se na oglasnuduai roku
tri dano od donoSenja.

O imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Egea se osnivau roku od 5 dana od dana
donoSenja Odluke o imenovanju osobe koja zamjengyeatelja Doma.

5. DJELATNOST DOMA

Clanak 10.
Dom obavlja osnovnu djelatnostanickin domova kao svoju osnovnu djelatnost sukladno
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredkgli, propisima donesenim temeljem
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredskali i ovim Statutom.

Osnovna djelatnost Doma je:

- organiziranje smjeStaja i smjesStaj u Domienika redovnih polaznika srednjih Skola u
Splitu;

- ostvarivanje programa odgojno-obrazovnog radéesigima;

- ostvarivanje kulturno-umjetékih aktivnosti @enika,

- organiziranje tehgkih i sportskih aktivnosti éenika;

- uredenje i obavljanje ostalih poslova vezanih uz ostemje djelatnosti srednjeg
Skolstva.

Dodatna djelatnost Doma je :

Dodatna djelatnost doma je hotelsko-ugostiteljgkéathost.

Dodatnom djelatn@® Dom se moze baviti za vrijeme ljetnih praznikapé®) — kolovoz) kada
postoje slobodni prostorni kapaciteti Doma.

U Domu mogu biti smjeSteni i koristiti domske ustug prethodnog stavka ovaganka i
studenti splitskih &ilista, wenici srednjih Skola i studenti na doskolovanjulapnici seminara,
tecajeva, sudionici zimskih i ljetnih Skola koje seganiziraju u cilju stranog i permanentnog
usavrSavanja, ako postoje slobodni kapaciteti giduuvjeti propisani zakonom i Statutom.

Clanak 11.

Dom moze u okviru svoje djelatnosti, pruzati uslsggestaja i prehrane polazniciménickih

i studentskih ekskurzija, te drugim demima koji privremeno borave u Splitu kao sudionici
studijskih, turisttkih i slicnih putovanja, vod# racuna o slobodnim smjesStajnim kapacitetima i
drugim uvjetima koji bi zadovoljili takve vrste wsja.

Clanak 12.

Dom ostvaruje program odgojno-obrazovnog rada neelig godiSnjeg plana i programa rada
kojim se urduje mjesto, vrijeme, @@ i nositelji ostvarivanja odgojno-obrazovnog rada
sadrzi podatke o uvjetima rada i izvrSiteljima posl, godisSnji kalendar rada, dnevni, tjedni i
godisnji broj sati odgajatelja, plan rada ravnatefydgajatelja i stimih suradnika, plan rada
Domskog odbora, plan stfiniog usavrSavanja i osposobljavanja i podatke diwsgktivhostima



Doma.Godisnji plan i program rada Doma donosi Damslbor najkasnije do 30. rujna telau
Skolske godine.

Clanak 13.

Odgojno-obrazovni rad u Domu obavlja se tijekomIsk® godine koja ponje 1. rujna, a
zavrSava 31. kolovoza, a sastoji se od dva poldtedi

Odgojno-obrazovni rad scéanicima provodi se u odgojno-obrazovnim skupinaka@e se
ustrojavaju prema Drzavnom pedagoskom standardainjpskolskog sustava odgoja i
obrazovanja.

Tijekom Skolske godine éenici imaju pravo na zimski, proljetni i ljetni odmu skladu sa
zakonom.

Clanak 14.

Dom o svojoj djelatnosti, daenicima 1 djelatnicima vodi posebnu pedagosku igdru
dokumentaciju i evidenciju sukladno zakonu i progi®nesenom na temelju zakona.

Dom je pri obavljanju poslova na temelju javnihasti te odldivanju na temelju javnih ovlasti
0 pravima, obvezama ili pravnim interesiméenika, roditelja ili skrbnika ¢enika, te dugih
fizickih ili pravnih osoba duzna postupati prema odretdb&akona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli i ostalih zakona kojineseiuje djelatnost srednjeg Skolstva.

Clanak 14.a.
Dom ima knjiznicu.

Domska knjiznica ima obiljezje knjizniceu sastavu 1 dio je odgojno-obrazovnog
rada Doma.

6. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA DOMA

Clanak 15.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalandlatyoran rad Doma u cilju ostvarivanja
programa odgojno-obrazovnog rada i cjelokupne tijekti, te godiSnjeg plana i programa rada
Doma.

Unutarnje ustrojstvo doma uspostavlja se tako daosezuju svi oblici rada i djelatnosti prema
vrsti i srodnosti poslova, kako bi se ostvarilimppereni rezultati u odgoju i obrazovanjtiemika,
primjereno zadovoljavanje njihovih potreba i ineagte rad Doma kao javne ustanove.

Clanak 16.

Dom se ustrojava kao samostalna ustanova i jedinatgjelina, koja u svom sastavu moze imati
ustrojbene jedinice, koje ne mogu samostalno istuparavnom prometu.

Unutarnjim ustrojstvom Doma uteju se strano-pedagoski, administrativno-stn,
racunovodstveno-financijski i pondéao-tehnéki poslovi, koji se obavljaju radi ostvarivanja
cjelokupne djelatnosti Doma i njegovog poslovanjao kjavne ustanove, uspostavijanje
pedagoSke dokumentacije i evidencije, izdavanjawedjtih potvrda i uvjerenja, ostvarivanje
prava i @enika i roditelja, obavljanje javnosti rada Doma, dstvarivanje prava i obveza
djelatnika doma.



Clanak 17.

Tjedno radno vrijeme Doma (40-satno) rasgdaje se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti
Doma, te zadovoljavanju potreb&emika, njihovih roditelja, gdana i drugih pravnih osoba, u
pravilu, u pet radnih dana.

Uredovno radno vrijeme u Domu u tijeku radnog dadisiuje ravnatelj Doma.

Radno vrijeme zadgenike smjeStene u Domu organizira se prema obverdeméka u srednjim
Skolama koje pohiaju odnosno prema godiSnjem planu i programu rada.

Clanak 18.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebri@sicima i roditeljima, odiduje se sukladno
potrebama &enika i roditelja, te lokalnim prilikama, tako da soditeljima i drugim grdanima

omogui da i izvan svog radnog vremena mogu obaviti fotegposiove u domu.

Dom je duzan, putem sredstava javnog pramanja, na oglasnoj plo Doma ili na drugi

prikladan n&in obavijestiti javnost o radnom vremenu za radai@nima odnosnodgnicima,

njihovim roditeljima i drugim strankama.

Clanak 19.

Unutarnji rad i zivot Doma utlje se kanim redom. Kiénim redom se uriju:

- pravila i obveze ¢enika u Domu, unutarnjem i vanjskom prostoru

- pravila m@usobnih odnosacenika

- pravila méusobnih odnosadenika i radnika

- radno vrijeme

- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprithjsgh oblika ponaSanja,

diskriminacije, neprijateljstva i nasilja

- n&in postupanja prema imovini.
Kuéni red donosi domski odbor nakon rasprave na otljgkom vij&u te vijgu roditelja i
vije¢u wenika.

Clanak 20.
Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazowtjglatnosti u Domu donosi domski

odbor nakon rasprave na odgajateljskom ¢uvijge vijeeu roditelja i vijgu wenikai prema
kojemu su duzne postupati sve osobe koje kodekszoip.

7. UPRAVLJANJE DOMOM

Clanak 21.

Domom upravlja domski odbor.Domski odbor ima sed&mova.

Clanove domskog odbora imenuje i razrje$ava:
- odgajateljsko vijée, dvaclana iz reda odgajatelja i stnih suradnika,
- vijec¢e roditelja, jednogtlana iz reda roditelja koji nije radnik Doma,
- osniv&, triclana samostalno.

Jednogilana domskog odbora bira i razrjeSava Rekimvijece.



Ako u Domu nije utemeljeno radkio vijece, ¢lana domskog odbora imenuju i opozivaju
neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Doma m@eodredbama Zakona o radu i
provedbenim propisima kojima je den izbor radriikog vijeca koje ima samo jednagana.

Clanak 22.

Predlaganje i imenovanje kandidatacanove domskog odbora iz reda odgajatelja icsiitu
suradnika obavlja se na sjednici odgajateljskoecaij a predlaganje i imenovanje kandidata za
¢lana domskog odbora iz reda roditelja obavlja ssj@dnici vije&a roditelja.

Sjednice iz stavka 1. ovogéanka odrzavaju se najmanje 60 dana prije istekadata domskog
odbora.

Clanak 23.

Kandidate zalanove domskog odbora iz reda odgajatelja i¢situsuradnika moze predloziti
svakiclan odgajateljskog viga nazdéan na sjednici odgajateljskog \ige

Kandidata za&lana domskog odbora iz reda roditelja moze pretile¥aki ¢lan vijeca roditelja
naza@an na sjednici vijéa roditelja.

Kandidati iz stavaka 1. i 2. ovogéanka moraju se izjasniti o prihné@nju kandidature z&lana
domskog odbora.

Svaki ¢lan odgajateljskog viga, odnosnailan vijeca roditella moze se osobno kandidirati za
¢lana domskog odbora.

Zaclana domskog odbora ne smije se imenovati kan#tmjaje pravomeéno osuen ili se protiv
njega vodi kazneni postupak za neka od kaznenlh @jélanka 106. stavka 1. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 24.

Popis kandidata za domski odbordanka 23. ovoga Statuta koji su prihvatili kandidat
odnosno istaknuli osobnu kandidaturu, dtje se prema abecednom redu.

Clanak 25.

O kandidatima zalanove domskog odbor&lanovi odgajateljskog vif@, odnosnoclanovi
vije¢a roditelja glasuju javno ili ako je zakonom ogno tajno glasovanje. Kod javnog
glasovanja za kandidate izabrani su odgajatelgtiicni suradnici koji su prvi dobili, odnosno
roditelj koji je prvi dobio véinu glasova nazmih ¢lanova odgajateljskog viga, odnosno
¢lanova vij€a roditelja.

Kod tajnog glasovanja za kandidate izabrani su jadig/g i strueni suradnici koji su dobili,
odnosno roditelj koji je dobio najve broj glasova nazmih ¢lanova odgajateljskog via,
odnosno vijéa roditelja.

Ako dva ili viSe kandidata z&ana domskog odbora dobiju isti najvéroj glasova, glasovanje
za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od katalite dobije «@ broj glasova.

Clanak 26.

Izvod iz zapisnika sa sjednice odgajateljskog ¢ajeodnosno sa sjednice Vg roditelja s
popisom imenovanittlanova domskog odbora dostavlja se ravnatelju.



Clanak 27.

Nakon imenovanja \éne ¢lanova Domskog odbora u roku do 15 dana sazivasstikuirajita
sjednica Domskog odbora.

Prvu konstituirajdu sjednicu Domskog odbora saziva ravnatelj. Koms#ijucoj sjednici do
izbora predsjednika domskog odbora predsjedavaanigijglan Domskog odbora.

Clanak 28.

Dnevni red konstituirajte sjednice obvezno sadrzi:
- izvjeXe predsjedavatelja sjednice o imenovatiamovima Domskog odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Domséadigora.

Clanak 29.

Mandatélanova Domskog odborade od dana konstituiranja Domskog odbora i tégjeri
godine.Clanovi Domskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clan domskog odbora duzandavati poslovnu tajnu i druge povijerljive podatkédomu koje
dozna u obavljanju duZznosiana.

Clan koji postupi suprotno, odgovoran je za Steenpx ogim propisima obveznog prava.

Clanak 30.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Domskdzpoal moze biti izabran svaélan

Domskog odbora.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Domskog odlbinagu se naetiri godine.

O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsi@®omskog odbora&lanovi Domskog
odbora glasuju javno dizanjem ruku.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabrarkgadidat koji je dobio Wenu glasova
ukupnog brojalanova Domskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Domskog odbora najstatign Domskog odbora predaje
predsjedniku dalje \@enje sjednice Domskog odbora.

Clanak 31.
Predsjednik Domskog odbora:

- saziva sjednice Domskog odbora

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice

- priprema i razmatra materijale za sjednicu

- vodi sjednice Domskog odbora

- vodi ra&una da se sjednice odrZzavaju u skladu sa zakons#énmedbama te odredbama
opcih akata

- skrbi o odrzavanju reda na sjednici te obavlja ugdr radnje i poslove utiene
Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

Clanak 32.

U slwtaju sprij€enosti obavljanja duznosti predsjednika Domskogoagllzamjenjuje zamjenik
predsjednika Domskog odbora.



Ako je i zamjenik predsjednika Domskog odbora gpein voditi sjednicu, Domski odbor na
sjednici odrduje osobu iz reddlanova Domskog odbora koja predsjedavati sjednici.

Clanak 33.

Sjednicu Domskog odbora saziva predsjednik Domskatlpora, a u skaju njegove
sprijetenosti njegov zamjenik.

Prijedlog za sazivanje moze dati svélian Domskog odbora.

Predsjednik Domskog odbora obvezan je sazvati geddomskog odbora ako to zatrazi 1/3
¢lanova Domskog odbora ili ravnatel;.

Ako predsjednik Domskog odbora ne izvrSi obvezsatavka 1. ovoglanka, a radi se o potrebi
hitnog odl¢ivanja te zakonitosti rada Doma, sjednicu Domskdtora ovlasten je sazvati
ravnatelj.

Clanak 34.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pisoma obliku sa prijedlogom dnevnog reda i
materijalima za sjednicu, najkasnije 3 dana prgezavanja sjednice.

Pozivi se dostavljaju svintlanovima Domskog odbora, ravnatelju doma te po gbotr
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s @ném redom kao i drugim osobama koje se u
svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog redajednicu, stavlja se na oglasnwplo
doma u roku oddenom u stavku 1. ovaganka.

Clanak 35.

U hitnim situacijama te posebno opravdanim razl@zgjednica Domskog odbora moze se
sazvati i odrzatitelefonskim putem.

Clanak 36.

Kada pojedinontlanu Domskog odbora prijevremeno prestane mandatode se dopunski
izbori.

Dopunski izbori provode se najkasnije u roku odldfa od dana prestanka mandata.
Mandatélana Domskog odbora izabranog na dopunskim izbotiega do isteka vremena na
koje je bio izabran ranijilan Domskog odbora.

Clanak 37.

Clana domskog odbora razrjeSavanstva tijelo koje ga je imenovalo:

- kada to sam zatrazi

- na prijedlog ravnatelja

- kada domski odbor utvrdi ddan ne ispunjavélanske obveze utitene ovim statutom

- na zahtjev prosvjetnog inspektora

- kada je denikuciji je roditelj prestao boravak u Domu

- kada mu je izré&ena zastitha mjera ili kada je prekrSajno kaznjam@a Zakonu o zastiti
od nasilja u obitelji

- kada bude pravonéao osuten ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni yosk
zbog osnovane sumnje odm@enju kaznenog djela iZlanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

RazrijeSenilan domskog odbora ne moze se imenovati u domdkbrod kojemu je razrijeSen

¢lanstva..



Clanak 38.

Tijela upravnog i strtnog nadzora te ravnatelj mogu predloziti uredu @mgauprave u Zupaniji
raspuStanje domskog odbora kada utvrde da domdkorode obavlja poslove iz svojega
djelokruga u skladu sa zakonom ili da poslove iagsvdjelokruga obavlja na &a koji ne
omoguuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnostinbo

Clanak 39.

Clan Domskog odbora koiji je razrijeSen prije istekandata ako je ut#eno da ne ispunjava
obveze utwiene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Domanm@ze biti ponovno
imenovan z&lana istoga Domskog odbora.

Ako je Domski odbor raspusten iz razloga Sto wipgavljao poslove iz svojeg djelokruga u
skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutoom@ ili je te poslove obavljao nada koji

ne omogduje redovito poslovanje i obavljanje djelatnostin@,¢lanovi raspustenog Domskog
odbora ne mogu biti ponovno imenovani &@&anove Domskog odbora koji se imenuje nakon
raspustanja.

Clanak 40.

Clanovi Domskog odbora o pitanjima iz djelokrugaaddlomskog odbora odiuju veinom
glasova ukupnog brojanova.

Clanak 41.

Domski odbor moZe odrzati sjednicu ako je priswtadna od ukupnog brojélanova Domskog
odbora.

U radu Domskog odbora sudjeluje bez prava &déanja ravnatelj Doma.

Sjednici Domskog odbora mogu prisustvovati i dragebe koje je pozvao predsjednik
Domskog odbora.

Ako pojedini¢lan Domskog odbora smatra da neka od pozvanih aselbr@ba biti nazma na
sjednici, moze predloziti da ta osoba napusti sgedn

O prijedlogu iz stavka 4. ovog#anka odl¢uje Domski odbor.

Kada se na sjednicama Domskog odbora raspravifamjima ili podatcima koji predstavljaju
poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ilicgm aktu Doma, sjednice se odrzavaju samo uz
naza@nostclanova.

Nakon utvdivanja kvoruma potrebnog za rad, sjednica 2ape verifikacijom zapisnika s
prosle sjednice i usvajanjem dnevnog reda.

Clanak 42.

O radu sjednice Domskog odbora vodi se zapisniksfdp se moze voditi pisano ili tonski
snimati.Zapisnik vodi tajnik Doma ili osoba koju redi predsjednik Domskog odbora u
dogovoru s ravnateljem.

Clanak 43.

Odluke Domskog odbora pravovaljane su ako su iagles€inom glasova ukupnog broja
¢lanova Domskog odbora.

Domski odbor odlguje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom #itpodnom odlukom
Domskog odbora oddeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.



Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke ig@&ju za ili protiv prijedloga odluke,
rieSenja ili zakljgka.

Clanovi glasuju tajno tako da na glakam listicu zaokruze redni broj ispred osobe ili prijedloga
akta za koji glasuju.

Clanak 44.

O odlukama vaznim za rad i poslovanje Doma donesewi sjednici Domskog odbora radnike
se izvjeguje na oglasnoj pto Skole u roku od 3 dana od dana odrzavanja sjedméckojoj je
donesena odluka.

Roditelje se na sjednici Viga roditelja i roditeljskim sastancima izv§ee o odlukama vaznim
zarad i poslovanje Doma donesenim na sjednici Bomedbora.

Osniv&a je potrebno u roku 3 dana izvijestiti pismenintepu o odlukama vaznim za rad |
poslovanje Doma donesenim na sjednici Domskog r@dbo

Clanak 45.

Domski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radkepne za protavanje pitanja, pripremanje
prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova véwna Dom.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju sevrigme koje je potrebno da se obavi
odreiena zadéa.

Domski odbor moze u svako doba opozvati povjerendtwadnu skupinu, odnosno pojedinog
¢lana.

Clanak 46.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina biraju seedmradnika Doma.

Iznimno kada je propisano da ode®o povjerenstvo ili radna skupina mora imatiaag&bji se
ne moze osigurati od radnika Doma ili kada je tenpat naravi zada potrebno, Domski odbor
moze zalanove povjerenstva ili radne skupine imenovasolme izvan Doma.

Clanak 47.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Domamlasteno zakonom i provedbenim

propisima, Domski odbor:

- imenuje ravnatelja Doma uz prethodnu suglasressirnogministra

- razrjeSuje ravnatelja Doma sukladno zakonskinediiama i odredbama ovoga statuta

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osaixgana prijedlog ravnatelja Doma

- donosi ope akte Doma na prijedlog ravnatelja Doma

- donosi godisnji plan i program rada na prijedlagnatelja i nadzire njegovo izvrSavanje

- donosi financijski plan, polugodisnji i godisnpratun na prijedlog ravnatelja

- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Doma u z@&sanivanja i prestanka radnog odnosa
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovagnovnoj i srednjoj Skoli

- na prijedlog ravnateljla donosi odluku o @manju na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana guae mu je psihofizko zdravlje
naruseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu spossto

- samostalno odtwje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radvdigpsa

- samostalno odtiwje o stjecanju, opteéwanju ili otudivanju pokretne imovine te o
investicijskim radovima vrijednosti od 70.000,00 1@0.000,00kn

- uz suglasnost osnita odIEuje:

- o promjeni djelatnosti Doma,
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- 0 stjecanju, optetevanju ili otudivanju pokretne imovine, te o investicijskim radoa
vrijednosti od 100.000,00 kn

- 0 stjecanju, optetévanju ili otudivanju nekretnina bez obzira na njenu ijegnost

- o raspodieli dobiti u skladu s posebnom odlukomivasa

- 0 promjeni naziva i sjediSta Doma

- o statusnim promjenama doma

- daje osnivéu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedininitgnjima vaznim za rad i
sigurnost u Domu

- bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika pjestiska Domskog odbora

- odlwtuje o namjeni sredstava koja doniraju roditelji osimo @enici

- razmatra rezultate odgojnog-obrazovnog rada

- razmatra predstavke i prijedloge ¢gaa u svezi s radom Doma

- obavlja druge poslove odiene ovim statutom i drugim éjmn aktima Doma.

8. RAVNATELJ

Clanak 48.

Dom ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovni i stemi voditelj Doma.

Clanak 49.

Za ravnatelja moze biti osoba koja:

- Ima zavrSen odgovarajustudij za obavljanje poslova odgajatelja ili $tmog suradnika
Doma koji moze biti svaiilisni diplomski studij, integrirani preddiplomskidiplomski
sveuilisni studij i specijalisttki diplomski str@ni studij.

- Nije pravom@no osuiena za kaznena djela ili protiv koje nije pokrenute vodi se
kazneni postupak zbog fojenja kaznenih djela izlanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

- Ima najmanje osam godina staZza osiguranja u Skolskalrugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nadleznimmabrazovanje odega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskstanovama.

- Koja ima licenciju za rad ravnatelja.

Clanak 50.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog rniatja kojeg raspisuje Domski odbor. N&gg se
objavljuje u dnevnom tisku na &a da bude dostupan svim zainteresiranim kandidatima
podrwju drzave.

Odluku o raspisivanju natiaja za imenovanje ravnatelja donosi Domski odbajkasnije dva
mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

U natjgaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjafjekravnatelj mora ispunjavati, rok u
kojemu se primaju prijave na naifg, isprave kojima se dokazuje ispunjenost poitebmjeta
te n&in i rok u kojemc¢e kandidati biti izvijeSteni o rezultatima izbora.
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Clanak 51.

Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja dopmude je potrebno urudzbirati
neotvorene, a predsjednik Domskog odbora ih otrargjednici Domskog odbora.
Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redofa #a svaku otvorenu ponudu potrebno
utvrditi:

- koji kandidati ispunjavaju uvjete natpga

- jesu li prijave dostavljene u propisanom roku, i

- jesu li prijave potpune
Pravodobne prijave kandidata koji ispunjavaju psape uvjete, umnozZavaju se u potrebnom
broju primjeraka i predsjednik Domskog odbora ipasedno ili posredno dostavlja
Odgajateljskom vijéu, Vije¢u roditelja i Radnikom vijecu.
Kandidate koji ispunjavaju uvjete natg@a i koji su ponude dostavili u zakonskom roku B3&m
odbor moZe pozvati na razgovor.
O razgovorima sa kandidatima vodi se poseban z&pisrzapisnik voditlan Domskog odbora
kojeg odredi predsjednik Domskog odbora.

Clanak 52.

Odgajateljsko vijée, Vijece roditelja i skup radnika koji saziva Ratko vijece, razmatraju
prijave kandidata prijavljenih na natpg za ravnatelja i donose zakipk o svom stajaliStu glede
pojedinog kandidata.

Prijedlog zaklj¢ka iz stavka 1. ovogdanka oblikuje predsjedavatelj sjednice ¥§eodnosno
skupa radnika.

Odgajateljsko vijée, Vijece roditelja i skup radnika o prijedlogu zakika iz stavka 2. ovoga
¢lanka odIguju tajnim glasovanjem u skladilenkom 53. ovoga Statuta.

Clanak 53.

Za provatenje postupka tajnog glasovanja imenuje se pawéve od triclana (predsjednika i
dvaclana).Clan povjerenstva ne moze biti kandidat za ravretelj

Glasovanje o kandidatima za ravnatelja obavljagen glasovanjem, a provodi se putem
glasakih listi¢a.

Broj glas&kih listica mora odgovarati broglanova nazénih na sjednici Odgajateljskog vije,
Vijecu roditelja i skupu radnika na kojoj se provodisglaanje.

Kandidati se upisuju na glada listi¢ abecednim redom njihovih prezimena.

Ispred prezimena svakog kandidata upisuje se tedpia glaséki listi¢ ovjerava p&atom
Doma. Svaki drugaji nacin glasovanja smatra se nevéne glas&kim listicem.

Glasovanje se obavlja zaokruzivanjem rednog begeed prezimena kandidata.

Vazel je glas&ki listi¢ na kojem je zaokruzen samo jedan kandidat.

Za ravnatelja doma predlozZen je od strane Odggktej vijeta, Vijeca roditelja i skupa radnika
onaj kandidat koji je u postupku tajnog glasovaigaio najvéi broj glasova.

Clanak 54.

Odgajateljsko vijée i Vijece roditelja duzni su odrzati sjednicu, odnosno Raanvijece

sazvati skup radnika o zauzimanju stajaliSta gfgjedinog kandidata za ravnatelja u roku do
osam dana od dana dostavljene prijavddnka 51. stavak 3. ovoga Statuta.

Predsjedavatelj sjednice OdgajateljskogaagjeVijeca roditelja, odnosno predsjedavatelj skupa
radnika duzan je dostaviti pisani zakik iz ¢clanka 52. stavak 3. ovoga Statuta predsjedniku
Domskog odbora idii dan nakon odrzane sjednicu, odnosno skupa radnika
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Clanak 54.a.

Na temelju rezultata glasovanja g odnosno skup radnika donosi pisani z&klkuo stajaliStu
vije¢a odnosno skupa radnika.
U zakljwku se:
- utvrduje broj glasova koje je dobio pojedini kandidaraanatelja
- obvezuju¢lanovi u domskom odboru da glasuju prema stajalifa¢a odnosno radnika
¢iji su predstavnici u domskom odboru.
Zakljucak potpisuje predsjedavatelj sjednice é@ednosno skupa radnika.
Ako su dva ili viSe kandidata dobili isti broj gtas, clanovi vijetca odnosno skup radnika mogu:
- ovlastiti svoje predstavnke da na sjednici domstdigora glasuju samostalno za izbor
ravnatelja
- ponoviti glasovanje
- odustati od daljega licitiranja.

Clanak 55.

Nakon primitka zakljgka o stajaliStu Odgajateljskog wi Vijeca roditelja i skupa radnika
glede pojedinog kandidata Domski odbor obavlja izawnatelja izméu kandidata prijavljenih
na natjéaj za ravnatelja, za koje je utvrdio da ispunjayajopisane uvjete.

U postupku izbora i imenovanja ravnatealjanovi Domskog odbora iz redova Odgajateljskog
vije¢a, Vijeca roditelja te Radtikog vijeca na sjednici Domskog odbora su obvezni zastupati i
iznositi stajalista tijela koje ih je imenovalo itiabralo u Domski odbor i to javnim glasovanjem.

Clanak 56.

O izboru ravnatelja Doma vodi se zapisnik. Zapisroki tajnik doma/ druga osoba koju odredi
Domski odbor.

Clanak 57.

Za izabranog kandidata Dom dostavlja obrazloZehitjga ministru znanosti, obrazovanja i
sporta za dobivanje suglasnosti.
Uz zahtjev dostavlja slijeda dokumentaciju:

e presliku natjéaja objavljenog u dnevnom tisku,

« popis kandidata koji ispunjavaju uvjete nafg,

« presliku natjéajne dokumentacije kandidata za kojeg se trazesngist

» presliku izvatka iz Statuta kojim se propisuje ppsik izbora i imenovanja ravnatelja.
U slwtaju da Ministar ne uskrati suglasnost u roku odld®a od dana dostave zahtjeva za
suglasno&u, smatrate se da je suglasnost dana.
Rok od 15 dana tana se od dana koji je kao datum prijema prefmra posiljke upisan na
povratnoj dostavnici koja je dostavljena uz zahtjdekumentaciju.
Nakon dobivene prethodne suglasnosti, odnosnokaratika utvdenog u stavku 4. i 5. ovog
¢lanka Skolski odboée u roku od petnaest (15) dana donijeti odluku enavanju kandidata za
ravnatelja za kojeg je zatrazio prethodnu suglasnos
Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor doaghim glasovanjem u skladusknkom
43. stavkom 3. ovoga Statuta.
O donesenoj odluci 0 imenovanju ili neimenovanjnetelja Skola izvjedije sve sudionike
natjeaja.
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Clanak 56.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Domski odbor dtye vrijeme stupanja ravnatelja na rad te
druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama

Predsjednik Domskog odbora s imenovanim ravnatelpgema odluci o imenovanju sklapa
ugovor o radu sukladno zakonu.

Clanak 57.

Ako niti jedan kandidat ne dobije potrebnuweiod ukupnog broj&lanova Domskog odbora,
natje&ajni postupak se ponavlja i imenuje se vrSiteljrohsti ravnatelja.

Clanak 58.

Domski odbor imenovate vrSitelja duznosti ravnatelja:

» kada se na raspisani n&igza ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od payjljenih

kandidata ne bude izabran,

» kada ravnatelj bude razrijeSen

» kada Dom nema ravnatelja.
Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze se imenowatiba koja ispunjava uvjete za odgajatelja ili
strunog suradnika i koja se prethodno suglasila s imamem.
Za vrSitelja duznosti ravnatelja ne moze se imeti@sdba kojoj je kao izabranom kandidatu za
ravnatelja uskr@&na suglasnost ministra znanosti, obrazovanjariapo
Glasovanje za vrSitelja duznosti ravnatelja obas#jigavnim glasovanjem.
Mandat vrSitelja duznosti ravnatelja traje do imenga ravnatelja, a najdulje godinu dana.
VrSitelj duznosti ima sva prava i obveze ravnatelja

Clanak 59.

Za vrSitelja duznosti ravnatelja ne moze biti imeta osoba kojoj je ministar uskratio
suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skalerna.

Clanak 60.

Domski odbor je duzan u roku od 45 dana od dae&astoka za podnoSenje prijava obavijestiti
svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mwbko 0 njegovu pravu da pregleda n&jei
materijal i da u roku od 15 dana od dana primitkavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod
nadleznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na n&ge moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabramdidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni
u natj&aju.

Tuzba se podnosi 6mskom sudu u Splitu mjesno nadleznom sudu preeaiSsu Doma.

Clanak 61

Ravnatelj uz poslove za koje je ovlasten zakonpnoevedbenim propisima:
- organizira i vodi poslovanje Doma
- predstavlja i zastupa Dom
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- poduzima sve pravne radnje u ime i zauraDoma

- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima,vaarai drugim drzavnim tijelima
te pravnim osobama s javnim ovlastima.

- odgovoran je za zakonitost rada Doma i@truiad Doma

- predlaze ofe akte Doma Domskom odboru

- predlaze Domskom odboru financijski plan, polu§ag i godisSnji obrgun

- sudjeluje u radu Domskog odbora, bez pravacodinja

- obustavlja izvrSenje odluka kolegijalnih tijela koje smatra da nisu utemeljene na
zakonu, podzakonskom ili 6em aktu

- izdaje radne naloge radnicima te

- izvrSava odluke i zaklgke osnivéa, Domskog odbora i Odgajateljskog ¢ge

- saziva konstituirajtu sjednicu Domskog odbora i Vija roditelja

- odltuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz @deth suglasnost Domskog
odbora sukladno zakonskim odredbama

- odlwKuje o zasnivanju radnog odnosa bez wgajge na odréeno vrijeme, kada
obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanjiog odnosa na temelju natga ili
na drugi propisani rign, ali ne dulje od 60 dana

- predlaze Domskom odboru donoSenje odluke @ivpaju na ovlastenu prosudbu radne
sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana gudanmu je psihofizko zdravlje
naruseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu spossto

- poduzima zakonske mjere zbog neizvrSavanja pasloneispunjavanja drugih obveza
iz radnog odnosa

- brine i odgovara za sigurnostamika, odgajatelja, sténih suradnika i ostalih radnika

- suraiuje s nadleznim tijelima i ustanovama te roditedjimgenicima

- nadzire pravodobno i oo unoSenje podataka u e maticu

- sklapa pravne poslove o stjecanju, opt@amnju ili otudivanju pokretne imovine te o
investicijskim radovima u vrijednosti do 70.000 Kna samostalno, a preko 70.000,00
do 100.000,00 kuna prema prethodnoj odluci Domsidigpra.

- upttuje radnike na redovite ligaicke preglede

- izvjeXuje kolegijalna tijela o0 nalazima i odlukama tijellaravnog i strétnog nadzora

- saziva sjednice Odgajateljskog vgei predsjedava im

- podnosi izvje&e o rezultatima odgojno obrazovnog rada i poslavdpma najmanje
jednom godisnje nadleZznom ministarstvu, Domskonoadborganu uprave nadleznom
za poslove Skolstva

- posjeuje sve oblike odgojno obrazovnog rada, analizad odgajatelja i steimih
suradnika te osigurava njihovo stno osposobljavanije i usavrSavanje

- zabranjuje u Domu sve oblike promidzbe i prodajeizvoda koji nisu u skladu s
ciljlevima odgoja i obrazovanja

- obavlja druge poslove uiiene statutom i drugim opn aktima Doma te poslove za
koje izrijekom zakonom, provedbenim propisima fion aktima nisu ovlastena druga
tijela Doma

- sklapa i otkazuje ugovore o radu radnicima Doaraastalno i uz prethodnu suglasnost
domskog odbora

- osigurava unos i promjene podataka o zaposlenirD@mu za registar zaposlenih u
javnom sektoru

Clanak 62.

Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Romsodboru i osniva sukladno
zakonskim odredbama.

Ravnatel] moze osnivati povjerenstva i radne skeipma izradu nacrta pojedinih akata ili
obavljanje poslova vaznih za djelatnost Doma.
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Clanak 63.
Ravnatelja razrijeSavaDomski odbor.

Ravnatelj moze biti razrijeSen:

- u sluajevima propisaninilankom 44. Zakona o ustanovama;

- kada krSi ugovorne obveze;
kada mu je izré&ena sigurnosna mjera zabrane obavljanja duznosti;
kada zanemaruje obveze poslovnog i&tag voditelja Doma;
prema prijedlogu prosvjetnog inspektora.
Kada domski odbor zakkii da postoje razlozi za razrieSenje, zatrégitod ravnatelja da se u
roku do tri dana @tuje o tim razlozima.
Nakon ravnateljevaditovanja o razlozima razrieSenja, odnosno nakagk@stroka iz stavka 3.
ovogaclanka, domskée odbor odlditi o razrieSenju.
Kada domski odbor odtwje o razrjeSenju ravnatelja prema prijedlogu petseg inspektora,
odluku o razrjeSenju ili odbijanju prijedloga dagtice u roku do 15 dana od dana primitka
prijedloga.
Ako se ravnatelj razrjeSuje zbog razlogalanka 44. stavka 2. ¢ke 1. Zakona o ustanovama,
Dom ¢e s razrijeSenim ravnateljem sklopiti sporazumesfanku ugovora o radu.
Ako se ravnatelj razrijeSuje zbog razlogaclanka 44. stavka 2. tke 3. ili 4. Zakona o
ustanovama, Domte uz prethodnu suglasnost Domskog odbora, razmgeseravnatelju
redovito otkazati ugovor o radu uz otkazni rok gesac dana.

Clanak 64.

Ravnatelju Doma ugovor o radu prestaje:

e smKu

« istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu

« zavrSetkom Skolske godine (31.kolovoza) u kojopg@rsio 65 godina zivota i najmanje
15 godina mirovinskog staza

* Sporazumom

» dostavom pravomimog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mimavizbog ope
nesposobnosti za rad

» otkazom sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 65.

Nakon donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelja zhaloga navedenih dlanku 63. stavak 2,
3 i 4. ovoga Statuta Domski odb&® ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen rg&enom ravnatelju, a otkazni rok iznosi
mjesec (1) dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj jpnavo tuzbom traziti sudsku zastitu prava
samo ako je tuzbom zatrazio sudsku zastitu prastivpodiuke o razrjeSenju prema Zakona o
ustanovama.

Tuzba iz stavka 3. ovogdanka podnosi se émskom sudu mjesno nadleznom prema sjedistu
Doma u roku od 30 dana od dana primitka odlukekazat ugovora o radu.

16



Clanak 66.

Kada Domski odbor utvrdi da postoje razlozi za jeanje, prije donoSenja odluke o
razrjeSenju, obvezan je ravnatelju om@guda iznese svoju obranu odnosno da se izjasni 0
navedenim razlozima u pisanom obliku i u primjeranoku koji mu je odredio Domski odbor.

Clanak 67.

Nakon @itovanja ravnatelja o razlozima za razrjeSenje rigeglogu za razrjeSenje ravnatelja
¢lanovi Domskog odbora odlii ¢e tajnim glasovanjem.

Clanak 68.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je rgg$en ima pravo tuzbom traziti sudsku zastitu
prava, ako smatra da je bio povdigm propisani postupak i da je ta povreda moglahitecati

na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjege

Tuzba se podnosi émskom sudu u Splitu mjesno nadleznom prema sjedsima u roku od
30 dana od dana primitka odluke o razrjeSeniju.

Clanak 69.
U slwtaju razrjeSenja ravnatelja Doma Domski odbor imahée vrSitelja duznosti ravnatelja iz
redova odgajatelja i st¢nih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenavarsitelja

duZnosti raspisatie natj€aj za izbor ravnatelja.

9. TAJNIK DOMA

Clanak 70.
Dom ima tajnika.
Za tajnika Doma moze biti izabrana osoba koja ima&en svetiliSni diplomski studij pravne
struke ili specijalistiki diplomski stréni studij javne uprave.
Ako se na natj@j ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavkavkhgaclanka ravnatelj za
tajnika Skole moze izabrati osobu koja je zavrsikeddiplomski stréni studij upravne struke.
Djelokrug rada tajnika propisuje ministar.

Clanak 71.

Tajnik Doma zasniva radni odnos na temelju kajpe

Natjetaj se objavljuje u ofeinformativnom tisku koji izlazi na podtju ili objavljuje kroniku
podritja na kojem se nalazi javna ustanova koja tagjebjavljuje. Rok za primanje ponuda
kandidata ne moze biti kileod osam dana.

Iznimno se moze zasnovati radni odnos sa tajnikamm#® bez natf@ja na odréeno vrijeme,
kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasgaveadnog odnosa na temelju nagg ili na
drugi propisani nén, ali ne dulje od 60 dana.

10. STRUCNA TIJELA DOMA

Clanak 72.
Striena tijelo Doma je Odgajateljsko vie.
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Clanak 73.
Odgajateljsko vijée ¢ine odgajatelji, stréni suradnici i ravnatelj Doma.
Clanak 74.

Odgajateljsko vijée uz poslove oddene zakonom i provedbenim propisima:

- predlaze godisnji plan i program rada Doma

- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad

- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastag rada s ¢enicima,

- odlwtuje o pedagoskim mjerama sukladno odredbama oviagat&

- raspravlja i odltuje o strinim pitanjima

- ustrojava odgojne skupine

-imenuje voditelje odgojnih skupina

-utvrduje zaduzenja odgajatelja i drugih stih suradnika za svaku Skolsku godinu

-skrbi 0 suradnji sa srednjim Skolama koje ptsa wenici smjesSteni u Domu,

-odobrava stréne rekreativne izlete i ekskurzijéanika

-skrbi 0 smjestaju i prehranéenika, te osiguranju odgovaragikvalitete domskih usluga,

-raspravlja i odlguje o strénim pitanjima, kao i o drugim pitanjima utignim zakonom,
propisima donesenim na temelju zakona, ovim Statutdrugim ogim aktima

- daje prijedloge Domskom odboru i ravnatelju zaapnaiivanje organizacije rada i
djelatnosti Doma te uvjetima za odvijanje odgojhoazovnog rada

- raspravlja i odltuje o strgnim pitanjima, kao i o drugim pitanjima utienim zakonom,
propisima donesenim na temelju zakona, ovim Statutdrugim ogim aktima

-odlwcuje o prijemu denika u Dom

-odlwcuje o ne prijemu &enika/studenata u Dom, odluka Odgajateljskogéaije ne prijemu
ucenika u Dom je konana

- obavlja druge poslove utieéne ovim Statutom i drugim aktima Doma.

Clanak 75.

Odgajateljsko vijée radi na sjednicama.

Sjednice priprema, saziva i vodi ravnatel] DomalSjee se odrzavaju prema potrebama, a
obavezno na petku Skolske godine i na kraju svakog obrazovnaglohlja.Odgajateljsko
vije¢ce donosi odluke é@nom glasova ukupnog brojalanova, a glasuje se javno osim u
slicajevima za koje je zakonom propisano ili ovim Siatu propisano tajno glasovanje.Na
sjednicama Odgajateljskog Wige vodi se zapisnik.Zapisnik potpisuje ravnatefpisniar.

Clanak 76.
Odgajateljsko vijée moze radi razmatranja i rieSavanja spé&dilfi pitanja koja su u djelokrugu i

u svezi s ndnom rada Doma, osnivati stimo-savjetodavna tijela.
Sastav djelokrug i @ rada strdno-savjetodavnih tijela udeje se odlukom o osnivanju.

11. RADNICI
Clanak 77.
Radnici Doma su osobe koje su sa Domom sklopilevargo radu na neoddeno ili odreieno
vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
Dom moze na prijedlog osni¥a i uz suglasnost Ministarstva angazirati i drugkapno-

obrazovne radnike za posebne potrebe u odgojn@omam radu.
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Posebne potrebe u odgojno-obrazovnom radu odnosa sead sa darovitimé¢enicima, rad sa
ucenicima s teSkéama u razvoju, rad genicima pripadnicima nacionalnih manjina.

Clanak 78.

Odgajatelji i strdni suradnici imaju obvezu trajno se smo usavrSavati kroz programe koje je
odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim dteema te odredbama Drzavnog pedagoskog
standarda osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja.

UsavrSavanje iz stavka 1. ovogknka sastavni je dio radnih obveza odgajateljarucsin
suradnika.

Clanak 79.

Ravnatelj, odgajatelji i sttmi suradnici obvezni su stjecati licenciju kojomkdauju potrebne
razine ogih i stricnih kompetencija i obnavljati licenciju sukladnokeaskim odredbama i
podzakonskim propisima.

Clanak 80.

Odgajatelji, strani suradnici i ravnatelji mogu napredovati u strugiajmanje tri razine i stjecati
odgovarajda znanja.

Odgajatelji, strani suradnici i ravnatelj doma mogu biti nadgai za izvanredna postigéa u
odgojno-obrazovnoj djelatnosti.

Ministar propisuje razine, uvjete i¢ia napredovanja i nagievanja.

Clanak 81.

Ostale obveze odgajatelja u neposrednom odgojrazolsnom radu, te drugim oblicima rada
provode se sukladno zakonu, propisima donesenimiemelju zakona, godiSnjem planu i
programu rada, te opn aktima Doma.

Clanak 82.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa obavlja dadm zakonu, propisima donesenim na
temelju zakona, Kolektivnom ugovoru i@m aktima Doma.

Clanak 83.
Odgajatelji bez radnog iskustva zasnivaju radniosdkao pripravnici.Tijekom pripravtkog
staza, pripravnik mora poloziti stmi ispit.Ukoliko pripravnik ne poloZzi sttmi ispit prestaje mu
radni odnos sukladno zakonu.Program priprékeog staza utvuje Odgajateljsko vijee.
Program, n&n i uvjeti polaganja utvduju se i provode sukladno pravilniku kojega donosi
nadlezni ministar.

Clanak 84.

Odlukom ravnatelja Doma, iznimno se s odgajateljpate zasnovati radni odnos na ai#neo
vrijeme bez objavljivanja javnog natpga:
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- kad obavljanje poslova ne trpi odigamje, do zasnivanja radnog odnosa s nastavnikom
izabranim na temelju javnog nat@a, ali ne dulje od 60 dana;
- kada potreba za obavljanjem poslova ne traje @alj60 dana;

Clanak 85.

Odgajatelju koji tijekom godine ispuni uvjete zarssnu mirovinu u pravilu prestaje radni odnos
na kraju Skolske godine u kojoj je ispunio uvjeterestanak radnog odnosa prema propisima o
radnim odnosima .

Clanak 86.

Odgajatelji su duzni svake tri (3) godine obavjdnicki pregled.
Raspored upiivanja odgajatelja na ligmicki pregled utvduje ravnatelj Doma.

Clanak 87.

Ako ravnatelj ocijeni da je odgajatelju naruSenohpizicko zdravlje u mjeri koja bitno
umanjuje njegovu radnu sposobnost, dorigebdluku o upéivanju na lij€nicki pregled i prije
isteka od tri godine.

Ukoliko odgojitelj odbije izvrsSiti odluku o ugiivanju na lij&nicki pregled, prestaje mu radni
odnos.

Ako se lijgnickim nalazom utvrdi da je odgojiteljevo zdravljertmtnaruseno i da mu je bitno
umanjena sposobnost obavljanja odgojno-obrazovadg, rravnatelge odIwiti o oslobaanju
odgajatelja od neposredno odgojno-obrazovnog rada.

Takvog odgajatelja ravnatelj je duzan rasporeddi druge odgovaraje poslove, prema
njegovoj preostaloj radnoj sposobnosti ukoliko unidoisti postoje.

Ako odgajatelj odbije novi raspored, prestaje nanradnos.

Clanak 88.

Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Ddraglja se sukladno zakonskim odredbama,
podzakonskim aktima i @pm aktima Doma; sklapanjem, otkazivanjem i prestankugovora o
radu.Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelin®ou skladu sa zakonskim odredbama,
pravilnikom o radu te odredbama ovoga statuta.

Raspored radnih obveza radnika aidije ravnatelj u skladu sa zakonom, podzakonskinmakt
op¢im aktima Doma, kolektivnim ugovorom, ugovorom dua godisnjim planom i programom
rada Doma.

Clanak 89.

Pravilnikom o radu Doma detaljno se rattrjg zasnivanje i prestanak radnog odnosa, prava i
obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u sveadsim odnosima radnika Doma.
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12. PRAVA | OBVEZE UCENIKA

ad.1.)PRIJEM UCENIKA

Clanak 90.

Dom prima @enike na smjesStaj i prehranu na temelju Odluke iswgoju za svaku Skolsku
godinu donosi Domski odbor.

Dom objavljuje javni natjgaj za prijem denika u Dom sukladno kriterijima koje utiuje
nadlezni ministar.

Natjetaj za prijem tenika objavljuje se na mreznim stranicama i oglasploatama doma i
osnhivaa.

Clanak 91.

Natjetaj sadrzi:
- broj wenika kojice dom primiti;
- uvjete upisa;
- kriterije za izbor kandidata;
- potrebnu dokumentaciju;
- rok za ponosenje prijava,
- druga pitanja u svezi s upisom i izborom kandidata.

Clanak 92.

Upis wenika u dom provodi jedno ili viSe povjerenstav@ehkmenuje ravnatel;.

ad.2.) STATUS WENIKA

Clanak 93.

Status denika u Domu stjge se danom zaklfivanja Ugovora o smjeStaju koji potpisuje roditel]
- staratelj i ravnatelj Doma.

Ugovorom se reguliraju ndeisobni odnosi (prava i duznosti) izduwe roditelja - staratelja,
ucenika i Doma.

Clanak 94.

Ucenik gubi status polaznika u domu:

- kada zavrsi obrazovanje u Skoli koju je pdda;

- raskidom Ugovora o smjeStaju u Dom;

- dok traje mjera iskljgenja iz Doma;

- ako roditelj-staratelj prestane ugilsati nowanu naknadu utdéenu ugovorom o
smjestaju i prehrani;

- ako wenik izgubi status redovnogenika srednje Skole;

- kada iz drugih nepredienih razloga &enik prestane koristiti usluge smjeStaja i
prehrane;
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Ad.3) PRAVA WENIKA
Clanak 95.

Ucenici doma imaju prava i duznosti utene zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona, ovim Statutom i drugim @m aktima Doma.

U Domu se osniva Vijge wenika, s tim da je bra@janova zavisan od broja odgojnih skupina.
Svaka odgojna skupina bira svéigna javnim glasovanjem, s tim da je izabran kaaidiabji
dobije najvéi broj glasova.

Vije¢e wenika konstituira se izborom predstavnika, koji magudjelovati u radu tijela
upravljanja Doma kada se odiye o pravima i obvezama&enika, bez prava odiivanja.

Clanak 96.
Prava denika su:

- sudjelovati u odgojno-obrazovnom procesu;

- pravo na obavijeStenost o svim pitanjima koja sajaga odnose;

- pravo na uvazavanje njegovog misljenja;

- pravo na sudjelovanje u radu \dgewienika;

- podnositi zalbe i predstavke mjerodavnim tijelima;

- raspravljati o pitanjima odgojno-obrazovnog rada;

- sudjelovati u raspravama povredama duznosti i oejgpanju obveza, te davati
misljenja o primjeni pedagoskih mjera;

- davati misljenja o mjerama poticanja i nativanja wenika;

- osnivati sekcije i druge oblike kulturno-umjetkog, sportskog i tehtkkog sadrzaja, te
prema svojim interesima, sklonostima i sposobnastsondjelovati u ostalim slobodnim
aktivnostima;

- davati primjedbe, prijedloge i misljenja u svezidglovanjem Doma, ako se radi o
pitanjima wenika,

- koristenje domskog inventara i drugih sredstava B&wja su namijenjena za smjestaj i
boravak denika;

- koriStenje i drugih prava utéenih Kutnim redom ili posebnim odlukama Domskog
odbora, odnosno ravnatelja Doma.

Ad.4.) DUZNOSTI LCENIKA

Clanak 97.
Duznosti ¥enika su:

- redovito pohdati nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada;

- savjesno dti i ispunjavati kenikke obveze utviene zakonom, Statutom i drugiméop
aktima Doma,;

- njegovati i promicati humane odnoseduecenicima;

- ¢uvati domsku imovinu kao i imovinuwanika, odgojitelja i drugih djelatnika Doma,;

- ponaSati se pristojno, paziti na dostojanstuoati svoj osobni ugled, ugled ostalih i
Doma kao ustanove;

- postivati pravila domskog zivota i rada i pridrzavee odredaba Kunog reda, ovog
statuta i drugih akata Doma.
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Clanak 98.

Dom je duzan poduzeti sve potrebne mjere za osiguaje sigurnosti i zastite zdravljganika.
Ravnatelj i @itelji su duzni omogéiti pravobranitelju za djecu da upoznaje i savgetuienike o
natinu ostvarivanja i zastite njihovih prava i integies

Odgajatelji i strdni suradnici i svi radnici Doma duzni su poduzimaiere radi zaStite prava
ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice iol tjelesnog ili duSevnog nasilja, spolne
Zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupagjastavljanja ili izrabljivanja &enika
,obvezni su odmabh izvijestiti ravnatelja Doma.

Ravnatelj Doma je obvezan odmah o svakom krSerguapienika iz stavka 2. ovogdanka
izvijestiti nadlezno tijelo socijalne skrbi, pravalitelja za djecu odnosno drugo nadlezno tijelo.

Clanak 99.

U domu se osniva Vife wenika kojecine predstavnici éenika svake odgojne skupine.
Predstavnik &enika za Vijée wenika bira se na sastanku predstavniganika svake odgojne
skupine.

Clanak 100.

Predstavnik Vijéa wenika sudjeluje u radu tijela Doma kada se &gkl o pravima i obvezama
ucenika, bez prava odiivanja.
Vije¢e &enika :
- promke interese ¢enika i predlaze mjere za poboljSanje prava i @égandenika
- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija
- daje prijedloge pri provedbi knoga reda
- raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog radadaje prijedloge za njegovo
unapréenje
- daje prituzbe ravnatelju Doma, OdgajateljskomdujeDomskom odboru glede statusa i
polozaja denika i poslovanja Doma
- raspravlja i daje prijedloge i 0 drugim pitanjimaznim za prava , obveze i interese
ucenika

Ad 5.) POHVALE | NAGRADE
Clanak 101.
Pohvale i nagrade dodjeljuju séemicima, odgojnim skupinama, sekcijama odnosncisimu
skupinama, koje se igti u ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada, vladatguaktivnostima u
Domu i izvan njega.
Clanak 102.
Pohvale dgenicima izrée:
- odgajatelj;
- ravnatelj;

- Odgajateljsko vijée;
- Domski odbor
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Clanak 103.

Pohvale mogu biti:
- usmene, objavljene na sjednici stih tijela, domskim sw&anim skupovima, prigodnim
proslavama, sw@&nostima povodom zavrSetka Skolske godine...
- pismene (pohvalnice, diplome, priznanja...)
- u obliku prigodnih zn&ki, pehara i sl.

Clanak 104.

Nagrade tienicima dodjeljuje Domski odbor, na prijedlog Odgaljskog vij€a.

Clanak 105.

Nagrade mogu biti:
- knjige, umjetnine, albumi, fotografije...
- Skolski rekviziti, alati i pribor zadenje i rad, pribor za umjettko stvaranje i
reproduciranje, glazbeni instrumenti...
- nowane nagrade.

Clanak 106.
Pohvale i nagrade mogu predlagatenici, odgajatelji, stitna tijela Doma, Domski odbor, te
fizicke i pravne osobe izvan Doma.
Usmenu pohvaludeniku izrice odgajatel;.

Pisanu pohvaludeniku daje odgajateljsko vije.
Nagrade teniku dodjeljuje ravnatel;.

Clanak 107.

O pohvalama i nagradama izemih odnosno dodijeljenih, Dom vodi posebnu eviganc
Izrecene pohvale i dodijeljene nagrade ubiljeit se u trajne dokumente @emicima prema
posebnom aktu ministra prosvjete.

Clanak 108.

Sredstva za nagrade osiguravaju se financijskimgolaDoma za tekw Skolsku godinu.

Clanak 109.

Poblize odredbe o kriterijima i tiau, te postupak pohvaljivanja i nadirganja donosi Domski
odbor na prijedlog Odgateljskog wig
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Clanak 110.

Zbog povrede duznosti i neispunjavanja obveza wimékog ponaSanjadgnicima se mogu
izre¢i pedagoSke mjere. Pedagoske mjerecuzise @enicima radi sprigavanja i otklanjanja
negativnih pojava, nemarnog odnosanika prema odgojno-obrazovnom raduéemnju, krsenja
kuénog reda i nekulturnog i neprimjerenog ponasar§sgivanja domske imovine i ponavljanja
krSenja duznosti i obveza.

Kao pedagoSka mjera ne smije seniku izre&i obvezni izlazak ili zabrana izlaska iz prostora
Doma.

Izricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedicavete, niti smije imati za ¢inak
zastraSivanje ili ponizavanj&enika, odnosno povredéenikove osobnosti.

Clanak 111.

PedagoSke mjere ne mogu se deredgojnoj skupini, strénoj radnoj skupini ili sekciji, vé@
poimenice svakomaeniku.

Clanak 112.
PedagoSke mjere su:
- opomena;
- ukor;
- opomena pred iskljienje;
- isklju¢enje iz Doma.
Clanak 113.

Prijedlog za donoSenje pedagoskih mjera mogu dati:
- svaki odgajatelj pojedirgao;
- striéna tijela Doma,;
- Domski odbor;
- svaki roditelj, skrbnik ili skupina roditelja;
Prijedlog za donoSenje pedagoskih mjera podnogisseeno odgajateljskom vija.
U prijedlogu se obavezno moraju istaknuti i obraiagazlozi zbog kojih se predlaze donoSenje
pedagosSke mjere.

Clanak 114.
Donesena pedagoska mjera moze se ukinuti i ptggasskolske godine, ukoliko se pokaze da je
djelovala na tenika i postigla cilj radi kojega je iafena.
Clanak 115.
PedagosSku mjer@POMENU izrice odgajatelj (voditelj odgojne skupine)radi:
- ometanja drugih tenika u @enju ili obavljanju drugih aktivnosti u Domu;
- nemarnog odnosa prem&emickim obvezama;
- neopravdanog (bez odobrenja) izlaska iz Doma;

- kaSnjenja u dom
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- neopravdanogdestalog izostajanja £enja i drugih oblika odgojno-obrazovnog rada;
- krSenja odredbi Kénog reda.

Clanak 116.

PedagosSku mjerdKOR izrice Odgajateljsko vijee radi:
- ometanja odgajatelja i drugih radnika u izvrSayaadnih obveza
- neprimjerenog ponasanja tijekom odgojno-obrazowadg
- ponavljanja prekrsaja radi kojeg je ize@a mjera opomena,
- neopravdanog neizvrSenja obveza iz odgojno-obraxpyvada;
- izazivanja sukoba;
- drskog ponaSanja prema odgajatelju, radnika Dons&rdnci nazénoj u Domu;
- oStetivanjadomske imovine ili imovinedenika, radnika Doma Doma ili stranke n&ze
u Domu;
- tezeg krSenja odredbi Knog reda.

Clanak 117.
Pedago3ku mjer@POMENU PRED ISKLJU CENJE, izrice Odgajateljsko vijge zbog:

- ponavljanja prekrSaja radi kojega je &Ba mjera ukora ili opomene;

- trajnijeg izbjegavanja izvrSavanja domskih obveza;

- namjernog uniStavanja ili krivotvorenja pedagos&kuientacije

- otudivanja ili nanoSenja Steta na domskoj ili privatmopvini u¢enika ili radnika Doma;

- ugrozavanja sigurnosti i tjelesnog integritetéenika, djelatnika Doma ili stranke
nazaéne u Domu;

- pokuSaj unistavanja ili krivotvorenja pedagoskewokntacije;

- nasilnog ponaSanja (verbalnog ili tikog)

- teSko krSenje odredaba &g reda.

Clanak 118.
Pedagosku mjerl8KLJU CENJE 1Z DOMA izri¢e ravnatelj Doma zbog:

- ponaviljanje prekrSaja radi kojeg su @Be mjere opomene pred iskinje, ukora
odnosno opomene;

- nasilntkog ponaSanja sa tezim posljedicama;

- organiziranja ili izazivanja tta, odnosno fizikog napada na drugogenika, djelatnika
Doma ili drugih osoba,;

- uzivanja alkohola ili narkatkih sredstava, njihovog unoSenja u Dom, te poteanjgih
na njihovu uporabu;

- otudenja tufe imovine ili namjernog nanosenjaceeStete Domu, denicima, radnicimaili
gradanima

- uniStavanja domske dokumentacije;

- krivotvorenja javnih i drugih isprava radi ostvanja odrdene koristi;

- nedolénog ili neodgovornog ponaSanja kojim se znatno amievaienje odgojno-
obrazovnog rada u Domu ili izvan njega,;

- teSkog krSenja Kiénog reda;

- drugih razloga, koji su takve prirode da zahtijemakljucenje iz Doma.
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Clanak 1109.

Prije donoSenja pedagoSkih mjera, a ti@oomjere iskljéenja iz Doma, &enik se mora
saslusati, te u potpunosti utvrdithjenicno stanje i nastojati u suradnji s roditeljima-skdima,
odgojnom skupinom i drugima otkloniti uzroke, terigggiti nezeljene posljedice pogresSnog
ponaSanjadenika.

Postupak se moze okati i bez @enikovog @itovanja, ukoliko to uskrati ili se dvaput ne
odazove pozivu.

Clanak 120.

Prilikom izricanja pedagoskih mjera Dom mora vodi#Euna o individualnim osobinama
ucenika, posebno o karakternim i emocionalnim, kabiteljskim prilikama i okolini u kojoj je
ucenik odrastao, i u kojem zivi kada se boravi u Domu

Clanak 121.

Na pokretanje postupka, d@enje postupka i donosSenje rjeSenja o pedagoskaj prenjenjuju
se odredbe Zakona o @m upravnom postupku.

Odgajateljsko vijée moze ovlastiti nekoga od svoghanova ili imenovati povjerenstvo kofe
provesti upravni postupak do donosSenja rjeSenjadagoskoj mjeri.

Kod utvidivanja ¢injeni¢énog stanja ovlasteno tijelo treba voditcwaa o denikovu razvoju,
obiteljskim i drugim okolnostima u kojima séanik nalazi.

Pedagoske mjere opomena i ukor darse za tektu Skolsku godinu,a iztena mjera opomene
pred iskljitenje vrijedi do kraja srednjeg obrazovanja.

Pedagoska mjera iskljignje iz Doma iztie se trajno.

Clanak 122.
Povjerenstvo za prodenje postupaka izricanja mjere iskignja iz doma ima tri (3jlana koje

iz reda odgajatelja bira ravnatelj Doma.
U povjerenstvo se u pravilu imenuje i odgajatetjdielj odgojne skupine)denika.

Clanak 123.

Postupak za isklgenje iz Doma je hitan.
Povjerenstvo postupak provodi javno, osim wajevima kad se iz oddenih razloga ili zbog
cuvanja profesionalne tajne iskdjyavnost.

Clanak 124.
Povjerenstvo utviuje prijedlog usaglasavanjem.
Ukoliko se povjerenstvo ne moZe usuglasiti, pripgdée utwiuje vetinom glasova.

Clan povjerenstva koji nije suglasan s prijedlogonaise pravo@tovati izdvojenim misljenjem
koji se unosi u zapisnik.
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Clanak 125.

Povjerenstvo prijedlog pedagoske mjere s kompletmmkumentacijom dostavlja ravnatelju
Doma koji donosi odluku o isklfienju iz Doma.

Clanak 126.

Protiv izre&ene pedagoske mjeregamik, njegov roditelj ili staratelj ima pravo zalberoku od
(15) dana od dana dostavljanja pismene obavijagticanju mjere.

Odluka o isklj¢enju wenika iz doma dostavlja setaniku, odnosno njegovom roditelju ili
skrbniku u pismenome obliku u roku od tri dana adaldonosenja.

O zalbi na izréenu pedagosSku mjeru opomene i ukora &gkl Odgajateljsko vige opomene
pred iskljutenje Domski odbor, a iskifenja iz Doma nadlezno ministarstvo.

Clanak 127.
Tijela koja rjeSavaju o zalbama duzni su provesstppak i donijeti Odluku u roku od trideset
(30) dana od dana primitka zalbe.
Tijelo koje rjeSava o Zalbi moZe izenu mjeru potvrditi,ponistiti, ukinuti ili zamijemiblazom
mjerom.
Odluka Zalbenog tijela je kotiaa.

Clanak 128.

Izrecene pedagoske mjere unose se u pedagosSku dokumengaedenciju Doma

Ad.6. OSTALA PRAVA | OBVEZE WENIKA

Clanak 129.

Ostala prava i obvezee@nici ostvaruju sukladno zakonu, propisima na tgnmedkona, Statuta i

drugim oggim aktima Doma.

13.PRAVA | OBVEZE ODGAJATELJA

Clanak 130.

Svaka odgojno-obrazovna skupina ima odgajateljagajadelj je strani voditel] odgojno-
obrazovne skupine.
Odgajatel;:
- neposredni odgojno-obrazovni radégnicima
- vodenje razltitih odgojno-obrazovnih oblika rada (knjiznica, Istmine aktivnosti,
kulturni programi, humanitarni programi...);
- pripreme i provedbe izleta-ekskurzija,
- naza@nost javnim priredbama i st¥@nostima
- skrbi o wenikovu redovitom pol@anju nastave u Skoli iizvrSavanju drugih obveza u
Domu
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- skrbi o ostvarivanju godiSnjeg plana i programaraadgojno-obrazovnoj skupini
prati Zivot i rad denika izvan Doma

- skrbi o redovitom popunjavanju pedagoske dokumgatac

- skrbi o psihofiztkom razvoju genika, njihovom zdravstvenom stanju, kulturnom
ponaSanju te higijenskim navikama

- suratuje s nastavnicima srednje Skole kofenici pohdaju, osobito razrednicima radi
pravodobnog izvjglvanja roditelja i skrbnikadenika

- poduzima mjere zastite pravéamika te o svakom krSenju tih prava, osobito ociria
tielesnog i dusevnog nasilja, spolne zloporabegmemivanja, zlostavljanja ili
izrabljivanja &enika izvjeguje tijela socijalne skrbi i druga ovlaStena tijela

- podnosi izvjeée o radu odgojno-obrazovne skupine odgajateljskiggau i ravnatelju

- izvje&uje wenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o pastitym rezultatima &enika
u wenju i vladanju

- pomaze tenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema

- obavlja druge potrebne poslove za odgojno-obrazeknpinu

Clanak 131.

Poslove odgajatelja moZe obavljati osoba koja yestla diplomski svetiliSni studij
odgovarajde vrste i ima pedagoSke kompetencije

Clanak 132.

Odgajatelji i strdni suradnici imaju pravo i duznost stno se osposobljavati i usavrSavati,
pratiti znanstvena dostigéa i unaprdivati pedagosku praksu.

Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovéigaka sastavni je dio radnih obveza
odgajatelja i strénih suradnika.

U svakodnevnom radu i ponaSanju odgajatelji icsirguradnici duzni su postivati &ti kodeks
neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti

Odgajatelji i strdni suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovla8hom oginskom drzavnom
odvjetniku za pdinitelje nasilja u obitelji tenika za koje su saznali u obavljanju svojih poslov

14. RODITELJI | SKRBNICI

Clanak 133.

Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva odgojhoaaovne djelatnosti i izvrSavanja drugih
zadataka i obveza utdenih godisnjim planom i programom rada, Dom duja s roditeljima i
skrbnicima denika.

Suradnja Doma sa roditeljima i skrbnicimé&nika ostvaruje se putem individualnih razgovora,
sastanaka skupine roditelja i u drugim oblicimaaduje.

Clanak 134.

Roditelji i skrbnici duzni su pratiti rad i napredmje &enika, odazvati se pozivima Doma i sa
domom surdivati, te izvrSavati druge obveze preuzete z&kianjem i potpisivanjem ugovora o
prijemu wenika na smjestaj i prehranu u Domu.

Roditelji i skrbnici odgovorni su zatanikovo redovito pohdanje nastave.
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Clanak 135.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja ili skrbnike, suradnja izmi# roditelja ili skrbnika i
Doma, poblize se udeje ostalim aktima Doma.

15. FINANCIJSKO POSLOVANJE DOMA

Clanak 136.

Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladeas@nom i drugim propisima.

Clanak 137.

Dom ostvaruje prihode iz drzavnog préuaa, iz vlastitih prinoda te iz drugih izvora uatil sa
zakonom.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasdaye se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Doma ravnatelpylasten i odgovoran:
- za zakonitost, tinkovitost, svrhovitost i za ekonotmo raspolaganje pratanskim
sredstvima
- za planiranje i izvrSavanje dijela prouma
- za ustroj te zakonito i pravilno #enje prorédunskog raunovodstva

Clanak 138.
Vodenje r&unovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, ewegarfinancijskog poslovanja i
sredstava obavlja se u skladu sa zakonom i drugnpiggma donesenim na temelju zakona.
Clanak 139.
Dom za svaku godinu donosi godisnji prara.

Ako se ne donese godiSnji préua za slijedéu godinu do 31. prosinca telaigodine, donosi se
privremeni obraun za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 140.
Naredbodavatelj za izvrSenje godiSnjeg ptarea je ravnatelj Doma.
Ratunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sdikta ovlastenju i posebnom @mn
aktu, potpisuje voditelj gnovodstva.

Clanak 141.

Ako Dom na kraju kalendarske godine ostvari dahitie dobit uporabiti za obavljanje i razvoj
svoje djelatnosti u skladu s osntkam aktom.
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Clanak 142.

Ako Dom na kraju kalendarske godine iskaze guhitdihancijskom poslovanju, gubitale se
pokriti u skladu s odlukom osniva.

Clanak 143.

Pravilnikom o rgunovodstvu i financijskom poslovanju poblize sedufe n&in obavljanja
racunovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poshoy Domu.

16. RADNICKO VIJE CE, SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 144.

Utemeljenje sindikata u Domu je slobodno.

Dom ¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad ugdruvjete u skladu sa zakonom,
provedbenim propisima, épn aktima Doma, kolektivnim ugovorima i sporazumirkaje je
sklopila.

Clanak 145.

U Domu radnici mogu utemeljiti radiko vije¢e sukladno odredbama Zakona o radu i Pravilnika
0 provaienju izbora za radeko vijece .

Ako u Domu nije utemeljeno radikio vije¢ce sindikalni povjerenik moze preuzeti funkciju
radnickog vijece ocemu je duzan je pisano izvijestiti ravnatelja.

Ako u Domu djeluje viSe sindikata, oni se mogudosobno sporazumjeti o sindikalnom
povjereniku, odnosno povjerenicima kég imati prava i obveze radiiog vijeca, te su se o
preuzimanju funkcije radtkog vijeca duzni @itovati pisanim putem ravnatelju Doma.

Ako sindikati ne postignu sporazum o tome kaisindikat preuzeti funkciju radikiog vijeca,
provesti¢e se izbori za radéko vijece u skladu sa odredbama Zakona o radu te Pravilnika
stavka 1. ovogalanka.

Clanak 146.

Skup radnik&ine svi radnici Doma.

Skup radnika dvaput godisSnje saziva rg&kaivijece uz prethodno savjetovanje s ravnateljem.
Ako radntko vijece ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovlagéa , skup radnika duzan
je sazvati ravnatelj Doma.

O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika o¢dja veinom glasova nazmih radnika,
javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ddrn® drugaije.
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17. JAVNOST RADA

Clanak 147.

Rad Doma i njezinih tijela je javan. Javnost radvaruje se osobito:

- redovitim izvjegivanjem radnika, ¢enika Doma i roditelja

- podnoSenjem izvjéa ovlastenim upravnim tijelima i osni&a o rezultatima odgojno-

obrazovnog rada Doma

- podnoSenjem financijskih izvjés

- priop¢enjima o odrZzavanju sjednica tijela upravljanjeru&nih tijela

- objavljivanjem opih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovoran je ravnatel;.
Obveza javnosti rada Doma provodi se sukladno didnma Zakona o pravu na pristup
informacijama («NN» br. 172/03.) i Zakona o zasStisobnih podataka («<NN» br. 106/03.,
118/04.).

18. POSLOVNA TAJNA

Clanak 148.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijetth@z gratana i pravnih osoba upenih
Domu

- podaci utvdeni u postupku zastite dostojanstva radnika

- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, jeabti prijedloge

- podaci o poslovnim rezultatima Doma

- podaci o denicima socijalno-moralne naravi

- podaci koji su kao poslovna tajna odgai zakonom i drugim propisima ili koje kao takve
odredi ravnatel;.

Clanak 149.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovhom tajnduini sucuvati svi radnici Doma, bez
obzira na koji su nan saznali za te podatke ili isprave.
Obvezatuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakontanés rada u Doma.
Clanak 150.
Obvezacuvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje gkalai sudskom i upravnom

postupku.

19. ZASTITA OKOLISA | POTROSA CA

Clanak 151.

Radnici Doma trebaju svakodnevno osiguravati uvgge€uvanje i razvoj prirodnih i radom
stvorenih vrijednosti¢ovjekova okoliSa te sp¥avati i otklanjati Stetne posljedice koje
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zagalivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugighmaugrozavaju te vrijednosti ili dovode u
opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

Zastitacovjekova okoliSa razumijeva zajedko djelovanje radnika Domagenika i gr@ana na
¢ijem podriju Dom djeluje.

Clanak 152.
Odgajatelji su duzni neprestano obrazovd@gnike u svezi £uvanjem i zastitontovjekova
okoliSa, odnosno u svezi s obvezama, pravima itaaspotrosaa.

Clanak 153.

Program rada Doma u praienju zastitecovjekova okoliSa i zastiti potro&a sastavni je dio
godiSnjeg plana i programa rada Doma.

20. IMOVINA DOMA | ODGOVORNOST ZA OBVEZE DOMA

Clanak 154.

Imovinu Domacine stvari, prava i nasana sredstva.

Imovinom raspolaze Dom pod uvjetom i n&ingpropisan zakonom, drugim propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Domacine sredstva za rad koja su pribavljena od Osaivsi€éena pruzanjem usluga i
prodajom proizvoda, te pribavljenom iz drugih izaor

Clanak 155.
Ako Dom u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobiuzan je upotrebljavati tu dobit za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti sukladno zako propisima donesenim na temelju zakona.
O raspodieli dobiti moze odtivati i Osniva:.
Clanak 156.
Za obveze u pravnom prometu Dom odgovara cjelokompsanjom imovinom.
Osniva solidarno i neograteno odgovara za obveze Doma.
Clanak 157.
Dom ne moze bez suglasnosti Ostaa
- stei, opteretiti ili otuditi nekretninu bez obzira na njenu vrijednost;
- dati u zakup dio svog poslovnog prostora i okolpomstora, koji pripada poslovnom

prostoru Doma.
Dom ne moze dati u zakup objekte ili mijenjati namj objekta Doma bez suglasnosti Ostava
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21. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 158.

Domski odbor, Odgajateljsko vije, Vijece roditelja i Odbor za zastitu na radu (u daljekste:
kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se premarg@ot odnosno u skladu s godisnjim planom i
programom rada Doma.

Clanak 159.

Rad kolegijalnih tijela na sjednici uteje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoflanka odnose se i na rad radnih tijela i povjemrastkoja se
osnivaju prema odredbama ovoga statuta.

22. ORCI AKTI DOMA

Clanak 160.

Dom ima slijedée akte:
- Statut;
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i &iau rada Doma;
- Pravilnik o radu;
- Pravilnik o pldama, nadoknadama p&i ostalim materijalnim pravima djelatnika;
- Pravilnik o zastiti od pozara,
- Pravilnik o kienom redu;
- Pravilnik o zastiti na radu;
- Poslovnik o radu Domskog odbora i dr. kolegijalnjéla;
- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazoyethosti;
- druge ope akte koje donosi Domski odbor, sukladno zakompipima donesenim na
temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 161.

Opci akti Doma stupaju na snagu osmog dana od dar@®bja oglasnoj pto Doma, a iznimno
ako je to propisano @épn aktom i ako postoje za to opravdani razlozi,aarobjave na oglasnoj
plo¢i Doma.

Clanak 162.

Autenticno tumaenje ogeg akta daje Domski odbor.
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Clanak 163.
Tajnik Doma duzan je radniku Doma u svezi s ostamjem trazenog prava omagpii uvid u
opce akte ili njihovu kréu uporabu.
Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Doma.
Clanak 164.
Pojedin&ne akte kojima se odiuje o pojedinim pravima i obvezamaemika i radnika, donose
kolegijalna tijela i ravnatel;.
Pojedin&ni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon denja, osim ako prodenje tih akata
nije uvjetovano konmo&u akta, nastupom odtenih¢injenica ili istekom odréenog roka.
Clanak 165.
Dom je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju pfE@ane evidencije sukladno zakonskim

odredbama i provedbenih propisa kojima seujedjelatnost osnovnoskolskog odgoja i
obrazovanja.

22. NADZOR

Clanak 166.

Nadzor nad radom Doma provodi nadlezno ministarstyelo drzavne uprave u Splitsko-
dalmatinskoj Zupaniji nadlezno za poslove Skolstva.

Clanak 167.

Inspekcijski nadzor nad Domom provodi prosvjetrepakcija, sukladno zakonu.

Clanak 168.

Nadzor nad stitnim radom doma provode Agencije ministarstva znamdsazovanija i sporta.

Clanak 169.
Nadzor nad financijskim radom i poslovanjem Domawja ovlasteno tijelo drzavne uprave ili

ovlasteni organ Zupanije Splitsko-dalmatinske kselaadi o sredstvima iz Zupanijskog
proratuna.
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23. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 170.
Opce akte uskldene s ovim statutom Dont@ donijeti u roku od 90 dana od dana stupanja na
shagu ovoga statuta.
Do donoSenja aph akata iz stavka 1. ovogdanka primjenjuju se odredbe postofe opcih
akata koje nisu u suprotnosti s ovim statutom.

Clanak 171.
Statut Doma donosi Domski odbor uz prethodnu sagktsosnivéa. Ovaj Statut stupa na snagu
danom objave na oglasnoj pidoma.

Clanak 171.a

Clanak 49. stavak 1. #&a 4. ovoga statuta primjenjuje se od 1. prosirgdr2

Clanak 172.

Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaatutSDoma (Klasa:602-03/13-01/144 ;
Ur.broj:2181-77/2-13-01, od 22. ozujka 2013.godine)

Klasa :602-03/15-01/347
Urbroj:2181-77/2-15-01
Split, 12. lipnja 2015.god.

Predsjednik Domskog odbora:

Zeljko ValidZiprof.
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