UCENICKI DOM SPLIT

GODISNJI PLAN 1 PROGRAM

RADA
ZA SK.GOD. 2023./2024.

Split, rujan 2023.




OSNOVNI PODACI O UCENICKOM DOMU SPLIT
£kolska godina 2023./2024.

Naziv ustanove

Adresa ustanove

Sifra ustanove

UCENICKI DOM SPLIT

MATICE HRVATSKE 13, SPLIT

17 - 126 - 524

Osnivad ustanove

ZUPANLIA SPLITSKO DALMATINSKA

e-mail:

ucenickidomsplit’a dom-ucenicki-st.skole.hr

uredia dom-ucenicki-st.skole.hr

weh:

http://www.dom-ucenicki-st.skole.hr

Podrudje rada

SMJESTAJ, PREHRANA, ODGOJ |
OBRAZOVANJE UCENIKA

Ukupan broj uéenika u Sk. god.
2023./2024.

339 ( 202 ucenika + 137 uCenica )

Broj odgojnih skupina

15
Ukupan broj djelatnika 48
Ukupan broj odgojitelja 5
Ukupan broj struénih suradnika 1
Ukupan broj slobodnih mjesta za
smjestaj studenaia u Domu za 180
akademsku godinu 2020./21.
Smjestajni kapacitet ustanove 519 kreveta

[ ]



KALENDAR RADA UCENICKOG DOMA SPLIT

POCETAK SKOLSKE GODINE
2023./2024.

01.9. 2023.¢.

POCETAK NASTAVNE GODINE

04. 9. 2023 .¢.

ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE ZA

MATURANTE 24. 5.2024.¢.
ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE 21.6.2024.¢.
ZAVRSETAK SKOLSKE GODINE S

2023./2024. -
PRVO POLUGODISTE od 04.09.2023. do 22.12.2023,
DI;UG'U POLUGODISTE 8.1.2024. do 21.6.2024.

JESENSKI ODMOR

30.10.2023. do 1.11.2023.

ZIMSKI ODMOR (I DIO)

27.12.2024. do 5.1.2024.

ZIMSKI ODMOR (11 DIO)

19.2.2024. do 23.2.2024.

PROLJETNI ODMOR UCENIKA

LJETNI ODMOR UCENIKA

28.3.2024. do 5.4.2024.

22, 6. 2023,

Vainiji datumi:
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01.11.2023.
18.11.2023.
25.12.2023.
26.12.2023.
1.1.2024.
6.1.2024.
31.3.2024.
1.4.2024.
1.5.2024.
30.5.2024.
22.6.2024.
5.8.2024.
15.8.2024.

Svi sveti

Dan sjeé¢anja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sjecanja na Zrivu Vukovara i Skabrnje
Bozi¢

Sveti Stjepan

Nova Godina

Sveta i kralja

Uskrs

Uskr3ngi ponedjeljak
Praznik rada

Dan drzavnosti; Tijelovo
Dan antifadisticke borbe

Dan pobjede i domovinske zahvalnosti, Dan hrvaiskih branitelja
Velika Gospa



;S'C, UCENICKI DOM SPLIT KALENDAR SKOLSKA GODINA

RASPORED CIKLUSA 2023./2024.
MIESEC RUIAMN LISTOPAD STUDENI | PROSINAC SUECANI | VELIAER DIUIAK TRAVANI | sviean) LIPAN SRPAN MIESEC]
CIRLLS 1 2 3 a 5 6 I 7 8 9 10 11 12 BEZ NASTAVE |cxws
TecaN| 1 2 3 4|4 5 6 7 B 9|9 1011 12 13(13 14 15 17 18 18/120{20 21 22| 23(23 24 2526 27| 28 293031313233 34 35/3536 37 38 1/2 3 4 5 6|NEOAN)
PO 4111825] 2 91830 s1B2WW 41 g 1520l 5 1201926 4 1mas W8 15222 6 132027 3 1017 24|1 B 15 22 29] PO
ur 5 1219026 3 wi1zz2a31] 7AW 5121 2 9 1623lls0] 6 13/2027] 5 121926)2 9 162330 7 12128 4 1118352 9 1623 30| UT
SR 6 132027 4 1118735 nsmna 6 13 3 10 17 24lf31] 7 1al21 28] & 13 20 27] 3 10 17 24 8 1522 29) 5 1219 26[ 3 10 17 24 31| SR
CE ?unzﬂJ 5 1219 26 2 936338 7 142 4 1118 1 B 15(23 79| 7 14 21 28| 11 18 35 19152;“ 6 13 20 27[ 4 11 18 25 CE
pe |1 81522200 s13202 |3 w2 |1 8 15 2mis 1219 2 0023 [1 8152225 2192 |30l 7wanmls e | e
su |2 9 16z330] 7 1482128 -unu 2 o 15 2330W 13 20 31017024 |2 9 162330)6 132027 |4 111825 |1 8 15EM29|6 13 20 27 5U
e [3 101724 |2 52229 |5 121926 [3 1017 nEun a 11828 |3 w0 aBl¥ 1a2128 |5 121926 |2 9 162330/7 142128 NE
PRV DRUGD
POLUGODISTE | POLUGODISTE ‘lmmn T NAZIV ODMORA DATUM CIKLLS | TIEDAN
POCINGE 4.09.2073. : JESENSKI ODMOR ZA UCENIKE 0030.102023.00111.2023 | 3 | 8
NASTAVNA GODINA  |ZAVREAVA 21,06.2024. PRVI DIO ZIMSKDG DDMORA ZA UCENIKE 0D 27,12.2023, 00 5.01.2024. | s/6 | 16/17
2A ZAVRSNE RAZAEDE 24,05 2024, | DRUGH DIO ZIMSKOG ODMORA ZA UCENIKE 0D 19.02.2024. DO 2602.2024. | 7/8 |22/13
PRVO POLUGDDIATE |0D 4,09.2023. DO 22.12.2023, | PROLIETNI ODMOR ZA UCENIKE | op2z03zers pososzons | 5 | 27
DD B01.2023. DO 21.06.2024. 24.05.2024. 11 | 3a
DRUGD POLUGODISTE
ZAVRSMI RAZREDH DO 24052023,
DREZAVNI PRAZNICI | BLAGDANI RH U 5KG.2021./2022.
1.11.2023. SVISVETI 31.03.2024. USKRS
— DAM SIECANIA NA ZRTVE DOMOVINSKOG RATA 1.04, 2024, USKRSNI PONEDIELIAK POJUT) SR/CE |CIKLUS
DAN SIECANIA NA ZRTVU VUKOVARA | SKABRNI 1052024 MEBLNARODNI PRAZNIK RADA obi1D0O6 (A U p
25.12,2023 BOZIC 30.05. 2024, DAN DREAVNOST] CIKLUSA | B u
26.12.2023. SVETI STJEPAN 30,05.2024, TUELOVD pp7po1z|Al P | L
1.01.2024, NOVA GODINA 22.06.2024. DAN ANTIFASISTICKE BORBE CIKLUSA |@m| U P
6.01.2024. SVETA TRI KRALIA




., = - PRAZNICI | BLAGDANI SKOLSKA GODINA
UCENICKI DOM SPLIT

d . DEZURSTVA 2023./2024.
DATUM PRAZNIK/BLAGDAN DAN SAT ODGAIATELIfICA SAT DDGAIATELI/ICA
1,11,2023. S\ SVET] SRUEDA 7-14 12A 14-21 2B 3

DAN SIECANIA NA ZRTVE DOMOVINSKOG RATA
18,11.2023. SUBOTU 7-14 5 14-21
DAN SIECANIA NA ZRTVU VUKOVARA | SKABRNIE

25.12.2023, BOAC PONEDIELIAK
26.12.2023, SVETI STIEPAN UTORAK
PRV DIO ZIMSKOG ODMORA ZA UCENIKE
1.01.2024, WOVA GODINA PONEDIELIAK
6.01.2024, SVETA TRI KRALIA SUBOTA
31.03.2024. USKRS NEDIELIA
: PROLIETNI ODMOR ZA UCENIKE

1.04.2024, USKRSNI PONEDJELIAK POMEDIELIAK
1.05.2024. MEBLUNARODNI PRAZNIK RADA SRUEDA 7-14 9A 6.B 14-21 6.A 4.A
30.05.2024, DAN DRZAVNOSTI CETVRTAK

7-14 7.A B.A 14-21 7.8 8.B
30.05.2024, TUELDOWVD CETVRTAK
23.06.2024, DAN ANTIFASISTICKE BORBE SUBOTA 7-14 4.B 14-21




. PRI SMJENE ODGAJATEUA/ICA SKOLSKA GODINA
d UCENICKIDOM SPLIT g ;papmicii parovi 2023./2024.

ODGAJATEUI/CE RASPORED PO SMIENAMA

PO ODGOJNIM SKUPINAMA SURADNICKI PAROVI
0s ODGAJATELI/ICA A B
% JOSIP VRANKOVIC 3, <> %
2.A MIHOVIL NIKOLIC 2.A <>| 2B
2.B DENI TUDOR 4.A <

4.8

3, SILVIJA KATAVIC 5. <>
4.A SENAD CAPUA 6.A <>| 6.B
4.8 MIA CVITKOVIC 7.A <>| 7B
5. IVAN SMOUIC 8.A <> 8.B
6.A JELENA VORONCOV ETEROVIC 9.A <>| 9B
6.8 GORAN SAMARDZSC
7.A KRISTINA GARBIN
7.8 TEA MARUNICA
8.A ZELIANA PUIZINA
8.8 MARUA KALPIC
9.A TEA ORA
9.8 BRANKA TODORIC

[}



é;-_j UCENICKI DOM SPLIT

RASBOHED NEPOSAEDNOG RADA PO CIKLUSINA
PRVIH SE5T

ShEMA JUTARMIA VHUEHIE POSLUEPODMEVMA ——

CKWLS 1. 2 3. 4 5 w|z]slafsls

A 4A GA BA 5 TA| 7-13 |1 4B 7B 98 28 B

= |aa 64 BA 26 BA 4A| 7-12 |48 78 9B 28 o8

D |5 7aoa 3 5| 7-12 (6088 1 a8 78 98| 16-22
g 6A 84 24 4a 8A 64| 7-12 |78 98 28 68 BB 1| 16-22
O |7a9a 3 5 94 3| 7-12 |88 1 4B 7B 9B 28| 16-12
g4 JA 4A BA 24 BA| 7-12 |58 2n g B 1 48| 16-22
aa 3 5 7A 3 oa| 7-12 ' 16-22
4A GA 8A 28 9A 3| 7-13 |48 78 98 28 68 8| 14-20

GA 8A 24 4A 2A 4A| 7-12 |7B 98 28 6B EE 1
S |man3s 3 5| 712 (881 4878 %8 28| 16-2
E 87 2\ 4A GA 4A BA| 7.12 |98 28 68 BB 1 4B| 16-22
GA 3 % A S 74l 7-12 |1 48 7B 58 26 68| 16-22
A 44 BA BA £A 84| 7-12 (28 6B BB 1 48 78| 16-72
3 5 7A 9A 7A 9a| 7-12 1622
70 96 28 6B 88 1 GA 9A 24 4A 94 7A| 14.20

of 28 68 88 1 48 1 oA
é 1 48 78 98 28 66| 7-12 Gn 3 5 7A 4A 24| 16-22
= |memsr 1 48 78] 7-12 |24 4A BABA 5 3| 16-22
“ | s oa 28 68 ma| 7-12 |35 7a 9 6A #n| 16-22
6668 1 40 78 SB| 7-12 |4A 6A BA 2474 S| 36-22
' 7-12 |5 7A 9A 3 BA BA| 15-22
58 28 68 88 1 AB| 7-13 |BA 2A 5 GA| 3 SA| 14.20
o |23 6888 1 48 78| 7-12 |2A 4A 6A BA 4A 3| 16-22
E 48 78 98 2B 66 88| 7-12 35 7a086h 5| 16-22
E €5 8B 1 4B 78 98| 7.12 |4A GA BA 24 7A 4A| 16-22
I logoom 28 6B BB 3| 7-12 |5 TA/9A 3 BA GA| 16-22
88 1 48 78 98 28| 7-12 |6A BA 24 5 94 7A| 16-22
' 7-12 |7A %A 3 A 24 BA| 16-22

DRGAIATELIASICA
PO CIKLUSIMA

RASPORED NEPOSREDNOG RADA

AASPORED NEPOSREDONOG RADA PO CIKLUSIMA,

DRUGIH SEST

SMIENA SUTARNJA snag | TOSUEPOONEVRA |

clRus | L Z|8 5 L Z 3 4 5 6
78 98 78 GR BB 1| 7-13 [6A 9A ZA 4A 9A 7A| 14-20
% |on2m 6888 1 48| 7.12 |BA 2A 4A 6A 3 9A| 16-22
ﬂ 1 48 78 98 2B 68| 7-12 [9a 3 5 7A 4A 28| 16-22
g 20 6R B3 1 48 78| 7-12 |2 4A 6A BA 5 3| 16-22
O |48 78 98 28 6B BB| 7-12 |3 5 A 9A BA 4A| 16-22
6B 88 1 4B 7B 98| 7-12 |4A GA BA 2A 7A 5| 16-22
7-12 |5 7a 9A 3 BA 6A| 16-22

98 28 &8 88 1 4B

2B GR BR 1 4B T8

BA 26 5 GA 3 BA

A 45 BA BA AR 3

14-20

S s mopomocass| 7.2 (35 7Aonea 5| 16em
E 6B 88 1 48 78 98| 7-12 |44 & BA IA 7A 4A| 16-22
78 98 28 66 88 1| 7-12 |5 7A 9A 3 8A 6A| 16-22
83 1 48 78 98 28| 7-12 |6A BA 2A 5 9A 7A| 18-22
7-12 |72 94 3 4a 28 8a| 16-22

I8 4A BA BA 5 A 1 48 78 o8 28 6B
4% BA BA 2A GA 4| 7-12 |48 7B 98 78 6B EH| 16-22
é s 7A 98 3 7a 5| 7-22 |es 1 48 76 o) 15-22
= |64 8A 24 4p B4 6A| 7-12 |78 9B 26 6B BR 1| 16-22
“ loaoa 3 s o 3| 7-12 |s8 1 a8 78 98 28| 16-2:2
A A AA GA 2A BA| 7-12 |98 28 €8 38 1 4B| 16-22
94 3 5|7 3 sA| 7-12 16-22
4A BA BA 24 94 3| 7-13 [aB 78 %8 28 BB BB| 14-20
o |6h BA 2a an 24 aa| 7-12 |78 98 28 68 88 1| 16-22
2 |mea 3 s 3 5| 7-12 |88 1 a8 78 %8 2| 16-22
E 2\ 2A 4A GA' 4A 6A| 7-12 |98 28 68 B8 1 48| 15-22
O fga 3 s 7a 5 7| 7-12 |1 48 78 98 28 68| 16-22
24 4 8A 84 6A BA| 7-12 |28 6B BB 1 2B 78| 16-22
3 5 7A 04 7A 9A| 7-12 16-22

SHOLSKA GODINA
023, /2004,



13_, UCENICKI DOM SPLIT

RASPORED RADA ODGAJATEUA

PETAK - SUBOTA

SKOLSKA GODINA
2023./2024.

MUESEC | RUIAN LSTOPAD | STUDENI | PROSINAC | SUECAN) | VELIACA OZUIAK TRAVAN) SVIBAN) LIPANJ SRPAN
CIKLUS 1 2 3 4 s | & 7 8 g 10 11 12
PETAK 81522 79 ﬁi‘li 70 27 3 10 17 24| 1|8 15 212(12 319 26 2 9515 13_1 B 15 21_"‘ 1218 26 3 |10 17 14:!1 7 14/21|28 5 12|19 2%
1318 | 3 28/8A 6B 4B| 5 OA GA 75 4A 2A 8B|0B| 1 7A 3 28 8A 6B 4B 5 9A 6A 7B 4A 2A/88 98 1|7A 3 28 8A 6B 48 S '9A 6A 7B 4A[2A 8B 98] 1 7A
1722 |78 3 28 BA GB4B| 5 9A GA|7B 4A 2A|88 9B 1 7A| 3 2B 8A 6B 43 5 OA GA 7B 4A[2A BB 9B| 1|74 3 2B 8A 6B 4B 5 9A 6A 78 4A 2A 8B 98 1
1520 |1 7A 3 28 8A 6B/ 4B 5 9A|6A 7B 4A|2A 88 9B 1 7A 3 2B 8A GB 4B 5 9A GA 7B 4A 2A 8B|9B 1 7A 3 2B BA 6B 4B 5 A 6A|78 4A 24 88 98
213 |98 L]7A 3 28/8A 6B 4B 5 9A GA 7B|4A 2A 8B 9B 1 7A 3 |28 BA 6B/4B] 5 9A 6A|78 4A 2A|88/9B 1 7A 3 2B BA 6B 4B 5 |94 6A 78 4A 2A 88
88 98| 1 7A 3 IzaFf_ﬁn %Bﬁ_%_ﬂh_ﬁh]?ﬂ:ﬂ_;h 8398 1 7A 3 28 8A|68[4 5 9A|GA 7B 4A 2A B8 9B 1 7A 3 zaisn 60 4B| 5 9A BA 7B 4A 24|
27 88|98 1 7A| 3|28 BA GB/4B 5 9A[6A 7B 4A 24|88 98 1 7A 3 28 8A 6B 4B 5 OA 6A 78 4A 2A 8B 98| 1 7A 3 [2B 8A 6B[4B 5 OA GA 7B 4A
aA 24 88 9B 1|m 3 28 3A 6B 4B 5 OA GA 7B 4A 2A BB 9B 1 7A 3 2B 8A GB 4B 5 9A 6A 7B 4A 2A 8B|9B 1 7A| 3 2B BA 6B 4B 5 9A 6A 78
78 4A 2A 8B 9B 1 7A 3 2B BA 6B 4B 5 9A BA 7B|4A 2A sslau 1 7l 3 28 8A 6B 48 5 9A an}?a 4A 27|88 98 1|7A 3 2B/8A 6B 4B 5 9A 6A
53_33.4#2#' 8898 1 7A 3 28 8A au'_am' 5 OA GA 7B 4A 2A|EB 98 1 7A 3 2B BA 6B 4B 5 !aai_éﬂ_ia 4A 28 8B aa! 1 7A 3 2B 8A 6B 4B 5 9A
712 |0A GA| 7B 4A 2A[8B 9B 1 7A 3 2B BA BB[4B 5 9A 6A 7B 4A|2A BB 98 1 7A 3 28 8A 6B 48| 5 [9A GA 78 4A 2A 88 98 1 7A 3 2B 8A 6B 4B S
5 9A/GA 7B 4A 24 88 9B 1|7A 3 2B 8A 6B 4B 5 9A GA 78 4A 2A 8B 98/ 1 7A 3 2B BA 53'45 5 OA 6A 7B 4A 2A 86 98 1 ?A 3 28 8A 6B 4B
4B 5 |GA 6A 78 4A 2A 8B 9B| 1 7A 3|28 8A 6B 4B 5 9A GA 7B 4A 24 8898 1 ?A‘ 3 28 8A GB 4B 5 9A 6A 7B 4A 2A 85 9B 1 7A 3 2B[8A 68
6B 4B| 5 9A 6A 75, [4a 24 88'98 1 7 'IA 3|28 BA 6B 4B 5 A GA 78 4A 24 88 9B 1|7A 3 2B 8A 6B 4B 5 9A GA 7B 4A 2A 8B aa 1 7A 3|28 8A
Eﬁﬁﬂ-:-ﬂ-ﬂ 5 Q.ﬁﬁﬁt?ﬂ 4A 24 BB 9B 1 T-ﬁ. 3 7B BA 6B 4B 5 ghﬁﬂx?ﬂ-ﬂuﬁ.iﬁ. EBHBI 1 A 3 ?E 8A 6B 4B 5 ﬂ.ﬁ-ﬁﬁ 7B 44 Zﬁ.ﬂﬂ gn: 1 7A 3 2B
2B 8A 6B 4B 5 |9A 6A 78 4A|2A 8898 1 7A 3 2B/BA 6B 48 5 9A 5n|?a 4 2A 8B 9B 1 7A 3 |28 BA 68 4B 5 9A|GA 7B 4A 24|88 9B 1 7A 3
MIESEC RUAN | LISTOPAD STUDENI | PROSINAC  SUECANI | VELACA |  o2uiak TRAVANI SVIBANI LIPAN) SRPAN)
CIKLUS 1 2 3 i 5 6 7 g ] 10 11 12
<us0TA | o Tel23l30] 7 11alz1] 28] & |11 BN 25] 2 | @ | 16] 23 13[20] 27| 3 [10[17]2a] 2 [ o | 16[23]30] 6] 13[20|27| 4 |11]18{25] 1| 8 | 15[gEY 29| 6 | 13|20/ 27
a1 |salsslonlog| 1|2a] 28] 3 [4a]as| s |6a|se] 7| 78|aa| se|an| o8| 1 |2a| 28] 3 |4a| 48| 5 [6A| e8| 74| 78| 8al 88| oa] o8| 1 |2af 28] 3 |an4B| S [6Af6B) 74| 78
_ 18.11.2023. PO POSEBNOM RASPOREDU
29.-30.12.23 PRVI DIO ZIMSKIH PRAZNIKA-BOZIC, NG
19.-26.02.24, 2. DIO ZIMSKIH PRAZNIKA
28.03-5.04.24, PROLIETNI ODMOR UCENIKA-USKRS



‘_’ UCENICKI DOM SPLIT

SKOLSKA GODINA 2023./2024,

TIEDNI RASPORED NEPOSREDNOG RADA ODGAJATEUA/ICA

UJUTRO POPODNE
s e VRUJEME VRUEME
ODGAJATELI/ICA ODGAJATELI/ICA
NIKOLIEMIHOVIL | 7-13 | VRANKOVIC JOSIP 1420
KATAVIC SILVIJA 8-14 TUDORDENI | 1s22
'CAPLIA SENAD 712 |ovimkoviEmiA | 1622
PONEDJELIAK SMOUIC IVAN . 7-12 SAMARDZIC GORAN 1622
4.09.2023. VORONCOV ETEROVIC JELENA 7-12 MARUNICA ANTEA 1622 |
GARBIN KUNDID KRISTINA 713 | KALPIC MARUA 16-22
PUIZINA ZELIANA 7-12 TODORIC BRANKA 16-22
ORA TEA 7-12 5 =)
CAPLJA SENAD 713 | CVITKOVIC MIA 120
SMOLIE IVAN 8-14 | SAMARDZIC GORAN | 1822
VORONCOV ETEROVIC JELENA 7-12 MARUNICA ANTEA 16-22
UTORAK 'GARBIN KUNDID KRISTINA | 712 KALPIC MARIA 1622
5.09.2023, PUIZINA ZELIANA | 712 TODORIC BRANKA 1622
ORA TEA 713 | VRANKOVICJOSIP 1622
| NIKOLIC MIHOVIL 7-12 TUDOR DENI | e
KATAVIC SILVLIA 7-12
| MARUNICA ANTEA 7-13 | VORONCOV ETEROVIC JELENA |  14-20
KALPIC MARIJA t 814 GARBIN KUNDID KRISTINA 16-22
| TODORIC BRANKA 7-12 PUIZINA ZELIANA 1622
SRUEDA 'VRANKOVIC JOSIP | 72 ORA TEA 16-22
6.09.2023. 'TUDOR DENI 713 | NIKOLIE MIHOVIL 16-22
CVITKOVIE MIA 7-12 KATAVIC SILVIJA |2
SAMARDZIC GORAN 1 713 CAPUASENAD 16-22
SMOUJIC IVAN 16-22
TODORIC BRANKA 7-13 | PUIZINA ZELIANA 14-20
VRANKOVICJOSIP 8-14 | ORATEA :, 16-22
TUDOR DENI 712 | NIKOLIC MIHOVIL 1622
CETVRTAK CVITKOVIC MIA 7-13 KATAVIC SILVUA 17-22
7.09.2023, SAMARDZIC GORAN 7-12 | CAPLIASENAD 16-22
MARUNICA ANTEA 7-12 SMOUIC VAN 16-22
KALPIE MARILIA | 7z VORONCOV ETEROVICJELENA |  17-22 |
"""""" GARBIN KUNDID KRISTINA 16-22
TODORIC BRANKA 813 | KATAVIC SILVIJA 13-18
KALPIC MARLIA 712 GARBIN KUNDID KRISTINA 17-22
NIKOLIC MIHOVIL 7-12 "VRANKOVIC JOSIP | 1s-20
'CAPLIA SENAD 7-12 - i
MARUNICA ANTEA 712 _ ]
o | VORONCOV ETEROVIC JELENA 7-12 ]
E UE 2023. DH# TE% ................ T‘lz - r—F
o SMOUIC IVAN 7-12 e
CVITKOVIC MIA 7-12 ) B
SAMARDZIC GORAN. 712 o
PUIZINA JELANA = .
TUDORDENI g :
SUBOTA
pigstgaiog PUIZINA ZELJANA 8-14




" * = SKOLSKA GODINA 2023./2024.
d UCENICKI DOM SPLIT TJEDNI RASPORED NEPOSREDNOG RADA ODGAIJATELIA/ICA

TJEDNI BROJ SATI
NEPOSREDNOG RADA ODGAJATEUA
1. POLUGODISTE - 1. CIKLUS - 1. TIEDAN
ODGAJATELI/ICA PO | UT | SR | CE | PE SU | UKUPNO -+ -
NIKOLIC MIHOVIL 6|5 |66 |50 28
KATAVIC SILVIJA 6 | 5|5 | 5|5 |0 26 0 2
CAPLIA SENAD s | 6|6|6|5]|0 28 0 0
SMOUIC IVAN s | 6|6 |6 |5 |0 28 0 0
VORONCOVY ETEROVIC JELENA 5 5 b 5 5 0 26 0 2
GARBIN KRISTINA § |5 BN & BNl o 28 1 0
PUIZINA ZELJANA 5 | 5|6 [6]| 0|86 28 0 0
ORA TEA s |6 | 6 EEl 5 | 0 28 1 0
ODGAJATEL/ICA PO | UT |' SR | €CE | PE | SU UKUPNO -+ -
~ VRANKOVICJOSIP |6 |6 |5 |6 |5 |o| 28 0 0
TUDOR DENI 6 | 6 6 5| 5 | @ 28 1 | _ 0
MIA CVITKOVIC 6 | 6|5 |6 |5]|0 28 1 0
SAMARDZIC GORAN 6 6N 6 | 5 | 5 |0 28 1 0
MARUNICA TEA 6 | 6| 6|5 |5 |0 28 0 0
MARIA KALPIC € |6 |®|5|5|0 28 0 0
TODORIC BRANKA 8 | & | 5 |FEEIESE © 28 o | o
l
ODGAJATEU/ICA BROJ SATI RAZLOG
KATAVIC SILVUA (3) -2 (26) RADNI STAZ (-2)
VORONCOV E{;ir:awt JELENA 2 (26) RADNI STAZ (-2)
TUMAC
DEZURSTVO DDGAJATELIA/CE
1, 2.3 DODANI/UMANIENI SATI DO 28; UMAMNIENI SATI DO 26
25,26 RADNI STAZ

10



e‘_’ UCENICKI DOM SPLIT

PORTA Sk god. 2023 /2024

L - Linda Bradanovi¢ I. smjena (06 - 14 sati)
H - Ivo Hure 2. smjena (14 - 22 sati)
Z - Ivan Zulim 3. smjena (22 - 06 sati )

M - Zeljko Milidié

Datum 1. pe . Ne radi
04.09.23, |Ponedjecljak H L. Z M
05.09.23. JUtorak H L M Z
06.09.23, |Srijeda H L M Z
07.09.23, |Cetvrtak H 7 M L
08.09.23, [Petak H 4 M L
09.09.23. |Subota L L M H
1009.23. Nedielia | T 7 M H

Datum 1. 2. 3 Ne radi
11.09.23. [Ponedjeljak L / I M
12.09.23. |Utorak L. Z, H M
13.09.23, |Srijeda L M I Z
14.09.23. |Cetvrtak L M H i
15.09.23. |Petak / M H I
16.09.23. |Subota Z M H L
17.09.23. |Nedjelja Z M ¥ H

Datum I. 2. 3. Ne radi
18.09.23. [|Ponedjeljak ¥ M L. H
19.09.23. |Uiorak Z H I M
20.09.23, |Srijeda ' H L M
21.09.23. |Cetvrtak M H L. Z
22.09.23, |Petak M H L i
23.09.23. |Subota M H 74 L
24.09.23. |Nedielja M H 7 1

Datum 1. 2 3 Ne radi
25.09.23. |Ponedjeljak M L. Z H
26.09.23. |Utorak M L Z H
27.09.23. |Srijeda § L Z M
28.09.23. |Cetvrtak B L i M
20.09.23. |Pelak H L M 7
30.09.23, [Subola H L M Z
01.10.23. [Nedjelia 1 Z M L
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Legenda: Broj ufenika po Skolama

STATISTICKI PODACI
Ufenici 2021 /2022

:t; UCENICKI DOM SPLIT

Zupanije
pom - Pomorska Skola Split 17 spl - Splitsko - dulmarinska Fupanija 252
et - Elektrotehnitka skola Split 19 pod - Sisatko - moslovadka Jupanija 0
get - Graditeljska-geodetska tehnigka skala Split 33 dub - Dubrovadko - nerelvansks Aupanija 63
dge - Skola za dizajn.grafiku i odrdive gradnju - Split k! gib - Sibensko - kninska Fupanija It
La - I gimnasija Split 6 aad - Zaduerska upanija 0
g - Il pimnazija Split 3 gzg - Grad Lagreb 2
g - I gimnazija Split 17 lit - Litke - senjska Fupanija |
ind - Industrijska Skola Split 7 rag - Fagrebalka Jupanija I
IV.g - IV, pimnazija "Marke Marulic” Spiit 3 bje - Bielovarsko-bilogorska Fupanija |
juki - 55 Jure Kattetan Omié 3 vuk - Vukovarsko srijemske dupanija 1
obr - Obrinicka Skola Split 3 pri = Primorsko - gomunska fupanijo I
mad - PSS Marko Antun de Dominis, Split | kar - Karlovalka Zupanijn 1
gla - Glazbena Skola Josipa Hateen, Split 1 ¢hi - Zopadno hercegovalka Zupanija 3
eht - Ekonomska i upravna Skala Split 8 Likupni L
ots - Cihrtno ehnicke skola Split 28
pro - Srednja tehnitka prometna Skola Split 19
kg - Koemercijalno-rgovadka Skola I Odgojne grupe Broj ufenika
pri - Prirodoslovna tehnitka skola Split 23 1. - 1. Vrankowid 24
gbr - Srednja Skols "Brade Radié", K. Stafilié 2 2a. - M, Nikoli 24
2lu - Skola likovnih umjetnosti Split 2b. - 1. Tudor 21
teh - Tehnitkna %kola @ sirojarstvo | mehatroniky, Split 17 3. - 8 Katavid 21
tud - Turisticko-ugostiteljska Ekola Split 14 du - 8, Cuplin
V.g - V. gimnariia "Viadimir Nazor® Sphit 2 db. - M.Cvitkovie 25
dem - S8 Dental centar Marusic 5 3. - L. Smoljic 2
wal - Privatna srednja ugostiteljska Skola Wallner, Split 4 i, « IV Eterovié 21
wdr - Fdrovstvena Ekola Split 53 6b. - G.Samurd#ic 21
fane - Gimnazija Futura | Ta. - A, Marunica 4
Lkupno 339 Th. - K.Carbin K. 21
B - Z. Puizina 24
8b - M. Kalpic 24
Ga - 1. Oira 23
Sb - B. Todoric 24
Vrsta Skole Lkupno 339
S-z 22
gim 42 Muski 202
d-g 225 Zenski 137
3-g 50 Ukuepro 339
Ukupno 39
Razredi Mmturanti o 9
| .raz. 119 Maturanti 5. 2
2.rar. 82 Maturanti 4. i4
J.raz. 84 Maturanti 3.
4 raz. 51 L kupno 54
5.raz 3
LUkupno 339
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PLAN AKTIVNOSTI DOMA

Priredbe

Prosinac — BoZiéna priredba i domjenak za uéenike, roditelje. élanove Domskog odbora. goste
Veljaca - Maskenbal

Czujak - Kvarnerske price

Travanj — Zagrebacko proljece

Svibanj - Ispracaj maturanata

Obiljezavanje prigodnih dogadaja/datuma

3. 1), - Svjetski dan ucitelja

16. 10. - Svjetski dan hrane

18,11, — Dan sjecanja na zrtvu Vukovara
8. 3, - Medunarodni dan Zena
7.5. — Dan grada Splita

I1zlozbe

Rujan, Dobrodoslica novim ucenicima — slike. pehari i priznanja. slavlje postignuca u¢enika
Listopad, Dani kruha - izloZba proizvoda od Zitarica

Prosinac, ukrasi i simboli za blagdane: Sveti Nikola, Bozi¢ i Nova godina

Sifedany, poruke i simboli Republike Hrvatske

Veljaca, karnevalske maske, Dan zaljubljenih

Ozujak, pisanice

Travani, uéenidki radovi- regionalni susreti domova

Svibanj. drzavni susreti domova, fotografije u¢enika zavrinih razreda

Lipanj, fotoprica - zivot i rad u¢enika u protekloj skolskoj godini

Susreti

Rujan ... ............... inicijativa odgajatelja Doma u cilju poboljdanja suradnje sa Skolama; Osijek,
Vukovar, Nova Gorica (Slovenija), Skoplje (S. Makedonija)

Listopad ... ........ .Sidro u Kvarneru* u Rijeci; susret koordinatora projekia maskare

Listopad, studeni .. turmir u malom nogometu, $ahu i stolnom tenisu (M 1 Z ckipe) izmedu
odgojnih grupa. susret koordinatora u jednom od gradova sudionika maskara,
hodocadée u Vukovaru / Skabrnji

Prosindgc. ........... Sveti Nikola, druzenje sa u¢enicima Pomorske Skole Split.

Prosinac... ........... U susret BoZi¢u - druZenje s prijateljima Doma. Advent u Zagrebu
Veljacd..................Maskenbal u Gradu — ukljudivanje u gradsku proslavu

(11T ] AR Projektni dani domova Kvarner i Podmurvice iz Rijeke, projekini dan Doma

Travanj, svibanj... regionalna i drzavna Domijada

Struéne posjete i ekskurzije

Studeni... .............InterLiber

Veljaéa ..................razgled gradskih Muzeja

Tijekom godine .... suradnja /struéne posjete s uéenickim domovima u Republici Hrvatskoj
suradnja/struéne posjete s uéenic¢kim domovima u regiji

Izleti

Rujan ......... .........izlet upoznavanja
Prosinge ... izlet - Advent u Zgrebu
Svibany ....oooovvivinn izlet za nagradene uéenike
Srpany .........oceconen.izlet djelatnika Doma




UvVOD

Uceni¢ki dom ima znacajnu i odgovornu drudtveno pedagosku zadacu u cjelokupnom
razvoju uenika 1 uspjeSnom zavriavanju obrazovanja.

Dom je javna prosvjetna ustanova, osigurava smjedtaj i prehranu uéenika, programski je
povezana s djelatnosti srednjeg Skolstva. svoju zadacu ostvaruje temeljem Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovng 1 srednjoj Skoli, Dom je razlidit od Skole, ima posebnu organizaciju i
tehnologiju rada koja se ostvaruje razlicitim programima rada - temeljmim, posebnim i interesnim
(izbornim) programima. U programiranju rada polazi se od humanisticko-razvojne paradigme i
individualnih potreba i interesa u¢enika. Programi rada rezultat su suradnickih odnosa, uzajamnog
uvazavanja i podrzavanja, otvorene komunikacije i poStivanja osobnosti.

Ravnatelj, struéni suradnik (pedagog), odgojitelji i zdravstveni djelatnik zajednicki djeluju
u odgojnom pogledu, dajuc¢i naglasak pripremi ucenika na prihvacanju drudtvenih uloga: u
razvijanju osobnosti i oblikovanju slobodne, samostalne, aktivne, komunikativne i kreativne
jedinke. odgovome i ukljuéene u Zivol zajednice.

Uz spomenute zadatke Dom, s obzirom na materijalne. kadrovske i dr. uvjete. brine o
posebnim potrebama uéenika, organizira rad u izbornim i posebnim programima koji odgovaraju
individualnim i kolektivnim potrebama i interesima Zivota utenika. a time i Sirim druStvenim
interesima.

Odgojno-obrazovni program u uéenickom domu potpora je i pomo¢ uéeniku i roditelju u
postizanju kvalitetnijeg ukupnog razvoja i obrazovanja ucenika.

PROGRAM RADA DOMSKOG ODBORA
za Skolsku godinu 2023. / 2024.

Domski odbor:
1. Imenuje i razrieduje ravnatelja
2. Daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa

S

Donosi statut i druge opée akte na prijedlog ravnatelja

4. Donosi godisnji plan i program rada doma na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo
izvrsavanje

5. PredlaZe osnivaéu promjenu djelatnosti i donosenje drugih odluka vezanih uz osnivacka
prava

6. Prati rezultate odgojno-obrazovnog rada;
7. Razmatra i donosi odluke o:
+ izviei¢ima ravnatelja doma:
« 7albama ufenika, roditelja i skrbnika:
» pojedinaénim pravima djelatnika u skladu sa statutom:

8. Donosi i prati ostvarivanje proratuna doma i godisnjeg proracuna:

9. Daje osnivatu i ravnatelju prijedloge i midljenja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost u
domu te donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i
statutom

10. Domski odbor ¢e se sastajati i razmatrati te donositi odluke u skladu s poslovnikom o
radu domskog odbora. prema potrebi i u dogovoru s ravnateljem doma.
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Poslovi i zadaci : Nositelji : Vrijeme realizacije:

- Donosenje godisnjeg plana i Domski odbor do 7. listopada
programa rada Doma

- Dopuna godisnjeg plana i Domski odbor tijekom godine
programa rada Doma { po potrebi)
(prema potrebi)

- Nadzire izvriavanje godisnjeg Domski odbor tijekom godine
plana i programa rada Doma; { ili po potrebi)

daje osnivacu i ravnatelju
prijedloge i misljenja o
pojedinim pitanjima

- Razmatra rezultate obrazovnog Domski odbor po dostavljenom izvjeséu
rada ( rok do kraja
tekuce 2023.g.)

- Donosi prora¢un Doma Domski odbor sijecan]
{ financijski plan)

- Donosi polugodiinji izvjesta) Domski odbor polug.izvjestaj do
o izvrienju proraéuna i 15.srpnja. a godidnji
godiénji obraéun proraduna obratun sijecanj/veljaca
Doma

- Razmatra predstavke i prijedloge Domski odbor tijekom godine

gradana u vezi s radom Doma

- Donosi odluke 1 obavlja i Domski odbor tijekom godine
druge poslove utvrdene ( po potrebi)
zakonom 1 Statutom Doma

PROGRAM RADA ODGAJATELISKOG VIJECA I RAVNATELJA

Program rada Odgajateljskog vijeéa

Odgajateljsko vijece je struéni organ upravljanja Domom i njegova se nadleZznost
usmjerava na struéno, specijalisticko djelovanje-rukovodenje stru¢nim poslovima odgoja i
obrazovanja. Odgajateljsko vijeée sastaje se u natelu jednom mjeseéno. a po potrebi i vise. Njime
rukovodi ravnatel] doma.

Odgajateljsko vijece:

- brine o uspjednosti ostvarivanja ciljeva odgoja i obrazovanja,

- utvrduje program cjelokupnog odgojno - obrazovnog programa u domu,

_ vrSi najmanje dva puta godisnje stru¢nu evaluaciju rada i ocjenu organizacijskih jedinica

te predlaze mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada doma



- utvrduje godi3nji program odgojno-obrazovnog rada u domu,

- odluéuje o primjeni odgojnih mjera prema ucenicima,

- vrednuje uspjeh odgojne skupine na kraju obrazovnog razdoblja.
- predlaZze mjere za struéno osposobljavanje nastavnika,

- razmatra rad odgajatelja i svih ostalih struénih suradnika,

- raspravlja o izvjeséu ravnatelja o radu Doma.

- odluiuje, analizira. uCestvuje i raspravlja o svim struénim pitanjima odgoja i

obrazovanija, racionalizacije organiziranja poslovanja. radi na profesionalnoj orijentaciji ucenika

kako bi se utvrdili interesi. sposobnosti i Zelje pojedinca.

Program rada ravnatelja

Neposredni rukovoditelj doma je ravnatelj koji obavlja poslove na temelju Zakona i
Statuta doma. Funkeija i djelatnost ravnatelja oéituje s¢ u odgovornosti za ostvarenje odgojno
obrazovnog plana i programa. Ravnaielj organizira 1 koordinira planiranje. programiranje i
organizaciju odgojno-obrazovnog rada svih nositelja aktivnosti u domu. Uz to vedi poslovnu
politiku doma, organizaciju ciclokupne djelatnosti doma na pocetku Skolske godine i objedinjuje

rad medu oganizacijskim jedinicama.

Priprema za organizaciju odgojno-obrazovnog rada uklju¢uje: predvidanje broja u¢enika i
upis, utvrdivanje radnih mijesta i kadrovske strukture doma. raspored odgojnih skupina i

odgajatelja, raspored ostalih zaduzenja, rokovnik poslova pripreme.

Poslovi ravnatelja su:

- planiranje odgojnog. estetskog i ekoloSkog djelovanja
u domu i njegovom okruZenju

SADRZAJ AKTIVNOSTI VRIJEME
- utvrdivanje metodologije planiranja i programiranja srpanj 2023
- definiranje osnovne koncepeije rada i inovacija u radu
- analiza ostvarenja prethodnih planova i programa
PLANIRANJE 1 | -izvedbeno planiranje i programiranje rujan
PROGRAMIRANJE | - izrada godisnjeg plana i programa rada Doma 2023

- formiranje komisije za prijem ucenika

lipanj 2023.

ekonomicnosi, estetski izgled, doirajalost)
- praéenje i stalan uvid u financijsko stanje i poslovanje

NEPOSREDNO - definiranje odgojnih skupina rujan 2023.
SUDJELOVANJE | - anketiranje utenika - Zelje, potrebe, interesi tijekom
U ODGOJINO - - individualni i grupni rad s uéenicima skolske
OBRAZOVNOM | (rjesavanje problema,zadovoljavanje godine
PROCESU potreba , unapredivanje rada) 2023/2024
- sudjelovanje u realizaciji domskih programa
- kontinuirano pracenje i analiza realizacije plana i
programa
- pracenje realiziranja odgojno-obrazovnih zaduZzenja tijekom
i - pra¢enje uspjeha i napredovanja uéenika Skolske
ERALCENIE - pracenje kvalitete rada svih zaposlenika Doma godine
- pracenje kvalitete opreme i prostora (finkcionalnost, 2023./2024.
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- pracenje i primjenjivanje zakonskih propisa

- suradnja s Ministarstvom znanosti | obrazovanja

- suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje

- suradnja s Upravnim odjelom za prosvjetu.kulturu i
$port SD Zupanije

-upoznavanje odgajatelja s novinama u planiranju, tijekom
programiranju i pripremanju neposrednog rada skolske god
- upoznavanje odgojno — obrazovnih i drugih djelatnika | 2023./2024.
s novim planom i programom
- definiranje neophodnih promjena l'
- poboljsanje materijalne osnove rada kao jedan od permanentno
UNAPREDIVANJE | preduvijeta uspjednosti tijekom
- pomoc u uvodenju promjena nastavne
- stalna i pravovremena pomo¢ zaposlenicima oko godine
realizacije programa
- rad na podizanju kvalitete zivljenja uéenika i rada
zaposlenika doma (investiranje u opremu, uredenje
prostora, nabavka potrebnih sredstava za realizaciju
programa i rada izbornil aktivhosti)
RAD S
5 3 g;: ll:li!;l[\’[] - identificiranje ucenika ::lfr?ann:ntnu
U éE‘.I;'i] CI[ME 5 - nsigﬁmz?njE uvjeta za ?Iad-:w-:uljuvanje njihove posebnosti r:é.i t;:' ]'.:-.3
POSEBNIM - pracenje napredovanja S
POTREBAMA
- stalno procjenjivanje ostvarivanja plana i programa
- analiziranje 1 vrednovanje osobnog angaZzmana
odgajatelja. struénog suradnika i ostalih zaposlenikana | permanentno
realizaciji preuzetih obveza tijekom
VREDNOVANIE | - periodiéne analize ostvarivanja programa | skolske
- mjeseéna i polugodisnja analiza rada godine
- procjena i vrednovanje realizacije plana i programa na
kraju Skolske godine
- 1zrada 1zvjesca
- primjena spoznaja na izradi programa za narednu
fkolsku godinu
- rad u struénim tijelima Doma permanening
RAD § - savjelodavni rad ["—wkﬂm
ODGAJATELJMA | _i5rada programa rada i pruzanje struéne pomoci Skolske
pripravnicima godine
- pracenje struéne literature permanentno
- pracenje zakona i ostalih pravnih i financijskih propisa | tijekom
- izrada programa struénog usavrsavanja skolske
STRUCNO - organiziranje skupnih oblika usavriavanja u Domu i godine
USAVRSAVANJE | izvan doma
- struéno - konzultativni rad sa struénjacima
- sudjelovanje na struénim skupovima (MZ0-a,
AZOO,UUDRH.UHSR i drugih institucije)
- suradnja s odgojno — obrazovnim djelatnicima Doma | permanentno
- suradnja s ostalim zaposlenicima Doma tijekom
SURADNIA - suradnja s roditeljima skolske
- suradnja s nastavnicima godine
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- suradnja s Uredom drzavne uprave SD Zupanije

- suradnja s lokalnom zajednicom

- suradnja s ufeni¢kim organizacijama.domovima,
skolama 1 ostalim odgojnoobrazovnim ustanovama

PROMIDZBA
DOMA

- rad na uredenju web stranice Doma, facebook raCuna
- prezentacija domske djelatnosti i

postignuca izvan ustanove

- prezentacija putem tiskovnih i ostalih

medija

tijekom
Skolske
godine
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61

PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA ZA SK. GOD. 2023./2024.

OBLICI |
PODRUCJE : SATI NOSITELJI/
RADA SVRHA ZADACE TIEDNO METODE SUBJEKTI
RADA

L. priprema i Izrada GPP rada struénog suradnika - pedagoga 3 individualni | pedagog,

PLANIRANJE 1 S g . . i i l .

PROGRAMIRANIE planiranje Sudjelovanje u izradi GPP rada doma rad, prema potrebi
odgono- Plan struénog usavriavanja | pisani ravnatelj i
obrazovnog lzrada kvartalnih planova rada materijali odgajatelji
rada lzrada tjednih planova

Pripreme za sudjelovanje u radu Odgajateljskog vijeca
Pripreme za rad s odgajateljima

Pripreme za neposredan rad s utenicima

Priprema posebnih programa

. Individualni rad (savjetodavni, instruktivai, informativni) i

B unapredivanje Praéenje razvoja sposobnosti 12.5 individualni | pedagog,

RAD S UCENICIMA rada ucenika, Pracenje napredovanja rad, wSenicl,
utenja, odnosa Ispitivanje interesa i sposobnosti uéenika i usmjeravanje u razne oblike grupni rad, prema potrebi
prema drugim slobodnih aktivnosti rad u paru, odgajatelji,
ucenicima i Sudjelovanje u radu Vijeca ucenika razgovor, roditelji.

| zajednici Rad s novim uéenicima rjesavanje ravnatelj
Rad s maturantima problema,
Rad s adgojno depriviranim ucenicima dogovor,
Rad s utenicima koje pokazuju teskoée u komunikaciji i socijalizaciji pracenje.
Rad s utenicima koje imaju slozene obiteljske prilike radionice
Rad s uenicima koje dozivljavaju Skolski neuspjeh sastanak
Rad s u¢enicima koje imaju zdravstvene probleme diskusija

Rad s nadarenim ucenicima

(Osposobljavanje utenika za samostalno u€enje

Vodenje pedagoskih radionica

lzvannastavni rad — radionice. kazalidne predstave, kino, koncerti

i izlozhe. izleti. humanitami projekti. volonterski rad. obiljezavanje

blagdana, drzavnih praznika, pracenje Sportsko-rekreativnih aktivnosti u i

izvan doma
Vodenje posebnog programa — humanitarni rad
Profesionalno usmjeravanje




PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA ZA SK. GOD. 2023. / 2024.

* Podrika pri izradi GPP rada

';‘I' AD'S detektiranje i | = Pomoé u pripremi odgojno-obrazovnog rada 7.5 individualm | pedagog.
ODGAJATELJIMA | csavanje = Individualna pomo¢ u realizaciji plana i programa rada rad, odgajatelji,
tekuéih * Individualni savjetodavni rad s odgajateljima TAZEOVOT, prema potrebi
problema u = Suradnja s knjiznicom rieSavanje ravnatel]
odgojnim * Timsko rjesavanje pojedinaénih problema problema,
skupinama * pomod pri organizacija prigodnih priredbi grupni rad,
» Koordinacija rada komisije za prijam uéenika rad u paru,
» ObavjeStavanje pedagoske
= Organizacija, priprema i sudjelovanje u prezentaciji doma radionice,
lokalnoj zajednici dogovor,
» Koordinacija i pracenje rada uéenika i voditelja-odgajatelja u sekcijama pracenje,
slobodnih aktivnosti sastanak,
- diskusija
suradnja i razgovor,
4. ) ukljuéivanje * Individualni razgovori 1.0 rjeSavanje pedagog.
SURADNIA S oo : e o ; Nt
RODITELJIMA roditelja u svim | + Roditeljski sastanci problema, roditelji,
aspektima dogovar, prema potrebi
Zivota ucenika, pracenje, odgajatelji,
suradnja i sastanak ravnatelj
kooperacija
detektiranje i = Rad na izradi GPP doma
= rjesavanje * lzvjesce o radu doma 2.5 rargovor, pedagog.
SURADNIA S . . ; Z o i /
RAVNATELJOM tekudih * Dnevno rjesavanje aktualnih problema rjesavanje ravnatelj,
problema u + Ostvarivanje kadrovskih pretpostavki (konzultantska pomoé) problema prema potrebi
ustanovi odgajatel)
pedagog.
;.l’R AR praenje * Suradnja sa struénim suradnicima, razrednicima. predmetnim nastavnicima 0.5 TaZgovor, struéni
EKOLAMA i ravnateljima riesavanje, suradnici
problema, Skola,
dogovor, ravnatelji
pracenje Skola,
predmetni
nastavnici
skola,
po potrebi
ravnatelj.

odgajatelji




PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA ZA SK. GOD. 2023, / 2024.

institucijama

* Suradnja s MZ0O pedagog,
;ILIRADH —_— rad za dobrobit | » Suradnja s Uredom driau\-'ne uprave — 5D Zupanija 1.5 razgovor, zaposlenici/
OSTALIM ucenika * Suradnja s osnivaéem (Zupanija SD. UO za prosvjetu kulturu i sport rjesavanje kolege drugih
USTANOVAMA * Suradnja s PU Split (11. postaja) problema, ustanoya,
» Suradnja sa zdravstvenim institucijama dogovar, po potrebi
« Suradnja s udrugama radionice odgajatelji i
= Suradnja s drugim uéeniékim domovima ravnatelj
* Evidencija o radu odgajatelja na pedagosko) dokumentaciji
;';EI] e evidencija * Evidencija o dokumentaciji obrazaca individualnih planova struénog 4 individualni | pedagog,
DOKUME odgojno- usavriavanja odgajatelja rad. po potrebi
NTACLIA obrazovnog * Pregled MK pri upisivanju i ispisivanju uéenica iz doma rad u paru, odgajatelji i
rada '+ Evidencija zapisnika (VO) grupni rad ravnatelj
* Evidencija dokumentacije napredovanja u zvanje
« Formiranje odgojnih skupina
* Vodenje pedagoskog dijela e-matice
* Vodenje dokumentacije o odgojno-obrazovnom radu
* lerada i Cuvanje uéenicke dokumentacije
* Skrb o pravilnom vodenju odgajateljske dokumentacije
» Skrb o dokumentaciji doma
& * Analiza pedagoikog stanja i utvrdivanje mjera za unapredenje rada
:':TE Ik;‘:" : unapredivanje |« lzvjeiée o realizaciji GPP rada pedagoga 2.5 individualni | pedagog,
ODGOJINO - odgojno- + Sudjelovanje u izradi izvjeséa o realizaciji GPP rada doma rad, po potrebi
ORRAZOVNOG obrazovnog * lzvjesée o uspjehu 1 fzostancima uenika za VO rad u paru, odgajatelji i
PROCESA rada * Analiza uspjeha uéenika na polugodistu i na kraju godine timski rad, ravnatelj
* Analiza i pregled sluZbenih obavijesti odgajatelja roditeljima grupni rad
* Analiza stupnja zadovaljstva uéenika i njihovih roditelja Zivotom
u domu
* Poticanje odgajatelja na samovrednovanje
individualni | pedagog.
l['l:imEK'l'] razvoj * Priprema projekinih prijedloga 0.5 rad. prema potrebi
odgojno- * Provedba projekinih aktivnosti rad u paru, | uéenici,
obrazovnog * lzvjeStavanje grupni rad, odgajatelji i
| rada predavanja, | ravnatel]
radionice,
suradnja s
razliéitim




PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA ZA SK. GOD. 2023. / 2024,

Sudjelovanje u radu strucnih tijela doma

STRUCNO unapredivanje Sudj:el?vanje u _struﬁ nom mu:_n_i_u?upan ijskom kolegiju 3.5 individualni
USAVRSA osobnog rada Struéni skupovi u organizaciji AZO rad,
VANJE Struéni seminari u organizaciji drugih ustanova rad u paru,
Struéno-konzultativni rad sa sustruénjacima grupni rad,
Upoznavanje s dostignuéima u drugim domovima sastanci
Pracenje struéne literature | aZuriranje iste te praéenje struénog tiska
Skrb o struénom usavriavanju odgajatelja
:-:%;’IDENTIRAN IE reallzrﬂc_ua . T:deem:rmuc rﬂ:l:la 1 individualni
RADA I zadaca i daljnje | » Samovrednovanje rada rad
SAMOVREDNOvVA | planiranje

NIE




PLAN 1 PROGRAM rada zdravstvenog voditelja

PODRUCJE AKTIVNOSTI METODA NOSIOCI ROKOVI PLAN.
RADA . SATI
PLANIRANIE I Izvedbeno planiranje odgojnog rada u Pisanje e Zdravsivena |e 7.mj. 50
PROGRAMIRANIJE suradnji s odgajateljskim vijeéem Razgovor voditeljica e 8mj

Analiza ostvarenja prethodnih planova i e Pedagog e 9mj.

programa e Ravnatelj

lzrada godisnjeg plana i programa rada odgajatelji

Planiranje i programiranje prevencije, obrada

lema

Planiranje zdravstvenih edukacija za ucenike

i djelatnike doma .
CUVANIEL Briga za psihofizi¢ki razvoj uCenica Pisanje e Zdravstvena | e Tijeckom 588
UNAPREBDIVANIE Provjera zdravstvenog stanja uCenica Razgovor voditeljica Skolske
ZDRAVLIA Svakodnevni obilazak u¢enickih soba i Individualni » Pedagog godine

domskih prostorija (higijena i odrzavanje) razgovor e Psiholog

Poticanje navika pravilnog koristenja Pisani interviu | » Ravnatelj

dnevnog odmora Uvid o Odgajatelji

Prepoznavanje poremecaja u ponasanju Grupni rad e Vanjski gosti

Prevencija zaraznih bolesti kod uéenika i Interaktivna i suradnici

djelatnika

Poticanje pravilnih zdravsivenih navika
ucenika i djelatnika

Odrazavanje preventivnih zdravstvenih
radionica za u¢enike i djelatnike
Organizacija preventivnih zdravstvenih
radionica za ucenike i djelatnike




CUVANJE I e Briga o higijeni (uéenika, djelatnika i e Demonstracija | e Zdravstvena | e Svakodnev 255
UNAPREDIVANI prostorija) » Razgovor voditeljica no tijekom
E HIGIJENSKIH Razvijanje higijenskih navika e Uredenje panoa | * Pedagog Skolske
NAVIKA Organizacija struénih predavanja i radionica | e Diskusija e Ravnatelj godine
UCENIKA | e Interakiivna » Odgajatelji
kuhinje
PRAVILNA Provjera kvantitete i kvalitete hrane e Organolepticke | » Zdravstvena | Tijekom 230
PREHRANA Briga o raznolikosti namirnica metode voditeljica skolske
e Uredenje panoa (novosti u prehrani. vaZnost | e  Uzimanje e Pedagog godine
zdrave prehrane) uzoraka e Ravnatelj
Suradnja s vanjskim djelatnicima Razgovor e Odgajatelji
Radionice i predavanja o pravilnoj prehrani Interaktivna e Voditeljica
o Izrada jelovnika » Citanje kuhinje
literature e [konom
e LUredenje panoa
ZBRINJAVANIE 1 | « Poslovi zdravstvene zaStite u¢enika e Razgovor * Zdravstvena | *Svakodnevno 180
EVIDENCIJA e Detekeija bolesnih u¢enika e Upucivanje voditeljica tijekom ‘
BOLESNIH e Briga o bolesnim uéenicima bolesnih o Odgajatelji | Skolske godine
UCENIKA e Popunjavanje priruéne apoteke ucenika o Nadleini
o Organizacija posjeta lijeéniku lijecniku lijecnik opée
» Razgovor s roditeljima/skrbnicima * Evidentiranje medicine
» Razgovor s odgajateljima * Ljekame
e Vodenje zdravstvene dokumentacije ?’Tﬂ‘rlﬂ Splita
o JLIY




Ekonom

ZDRAVSTVENO Obrada tema iz podrudja zdravstvenog * Razgovor e Zdravstvena | Svakodnev
6 | PROSVIECIVANJE odgoja » Predavanja vodileljica no tijekom
Prevencija ovisni¢kog ponasanja « Radionice e Pedagog Skolske 250
Prevencija zaraznih bolesti e Uredenje panoa | * Ravnatelj godine
Anketiranje s  Anketa o Odgajatelji
* Pisanje e Lienice
o Vanjski
suradnici
7 | STRUCNO Pracenje struéne literature e Citanje struéne | » Osobno » Tijekom 103
USAVRSAVANIE Sudjelovanje na struénim skupovima, literature Skolske
seminarima, kolama. radionicama i e Predavanja godine
savjetovanjima e Radionice
Sudjelovanje na Aktivu zdravstvenih o Struéni skupovi
voditelja u¢eni¢kih domova » Pisanje
e evidentiranje
8 | SPECIFICNI HACCP nadzor * [Pracenje e Zdravstvena |+ Tijekom 110
ZADACITOSTALI o Edukacija voditeljica skolske
POSLOVI e Radni sastanci Ravnatelj godine
¢ Evidentiranje Tajnica
e Voditelj
kuhinje




1. CILJEVIIZADACI ODGOJINO-OBRAZOVNOG RADA
UCENICKOG DOMA SPLIT

Dielujuéi temeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, u Uéenickom domu
Split u Splitu, ucenicima je organiziran smjesta), prehrana, odgojno-obrazovni rad te kulturne i
druge aktivnosti.

U Skolskoj godini 2023./2024. u U¢enickom domu Split upisano je 339 uéenika.

Dom u svojoj odgojnoj dielatnosti ostvaruje opéi cilj odgoja iz kojeg proizlaze opéi. posebni i
specifiéni zadaci odgojnog rada (materijalni, funkcionalni, odgojni).

Dom dopunjuje obiteljsko i Skolsko odgajanje i znacajan je cimitel) socijalizacije.

Specificni zadaci odgojnog rada u Domu temelje se na potrebama u¢enika u razvojnim podrucjima:
cuvanje | unapredivanje zdravlja. socio-emocionalno podruéje. kognitivno podruéje i podrudje
kreativnosti.

Navedeni cilj odgojno-obrazovnog rada Doma, realizira se kroz sljedeée odgojne zadatke:

- osiguravanje optimalnih (radnih, pedagoskih, Xvotnih, drudtvenih) uvjeta za stjecanje
opceg i struénog obrazovanja ucenika,

- kontinuirana pozitivna podrika ucenicima (na planu Cuvanja i unapredivanja zdravlja,
socio-emocionalnom razvoju s osobitim naglaskom na probleme adaptacije. kognitivnog
razvoja, posebnih potreba ucenika, te odgoja za zastitu prirode 1 ocuvanje okolisa).

- oblikovanje i jadanje interesa,

- rad na procesu osamostaljivanja. osobne i socijalne integracije,

- povecanje participacije uéenika u zajednickom odredivanju uloga.

- prevencija odstupanja od opéeprihvaéenih normi ponasanja.

- poboljsanje kvalitete Zivota i rada u Domu,

Aktivnosti kojima Ce se realizirati navedeno odnose se na:

- pomod¢ udenicima u procesu separacije, adaptacije, mirnom rjesavanju sukoba, teskocama
u uenju, osobnim te$kocama i sl.

- ponuda veceg izbora aktivnosti za slobodno vrijeme i samoostvarenje,

- poticanje samoangaZzmana uéenika,

- pracenje i analiza napredovanja u¢enika u skoli,

- pedagoske intervencije u smislu savjetovanja, vodenja. usmjeravanja. stimuliranja.
sprecavanja i korigiranja.

- Kkontinuirane pracenje i vrednovanje realizacije programa svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa.

- rad na unapredenju komunikacije (uéenici / roditelji / skola),

- 1zrada preventivnih programa.

Oblici i metode rada su: individualni, grupni, timski rad; uvidi, razgovori, savjetovanja,
predavanja. prikazi, radionice, edukacije, diskusije, debate i sl. a nositelji aktivnosti su svi
sudionici odgojno-obrazovnog procesa u Domu.




2. UVJETI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA | ZADATAKA U DOMU

2.0 MATERIJALNO PROSTORNT UVIETT

Ucenicki dom Split posjeduje materijalne pretpostavke koje nisu uskladene sa Drzavnim
pedagoskim standardom srednjoskolskog odgoja i obrazovanja.

Objekt Doma ima kapacitet smjestaja 519 kreveta. Sastoji se od dvije zgrade povezane recepeijom.
Smjesdtajne jedinice rasporedene su na devet katova, povezane sa dva elekiriéna dizala.

Na katovima od | do 6 je 19 trokrevetnih soba s obnovljenim namjeStajem i opremom za spavanje,
boravak i uéenje. Deveti kat je renoviran u prosincu 2004.g. te svaka soba ima sanitarni évor. Na
katu je 20 trokrevetnih soba. Na isti nadin je ureden i osmi kat tijckom 2015./2016. 3k.godine.
Zbog povetanog broja upisa u kolovozu 2023.god. (dvije nove odgojne skupine) sedmi kat je
prenamjenjen za potrebe ucenica. Od Sk.god. 2023./2024. 7.; 8. 1 9. kat koriste se za smjestaj
uéenica.

Katovi 1 =7 uredeni su s potrebnim brojem umivaonika, minimumom potreba za tusiranje toplom
vodom, potrebnim brojem sanitarnih évorova, prostorijom za spremacicu i kabinetom odgojitelja.
Neophodan funkcionalni namjestaj zadovoljava pedagoski standard. Sobe za spavanje odgovaraju,
po kvadraturi, dosadadnjim normativima pedagoskog standarda.

Ll prizemlju objekta je recepcija. radionice kuénih majstora, skladiste, soba za prijem roditelja i
uredeni prostori za slobodne aktivnosti ucenika.

U podrumu je kotlovnica za toplu vodu i centralno grijanje, prostori za pranje rublja i posteljine,
te dio skladista.

Recepcija povezuje smjestajni dio Doma sa dijelom koji obuhvaca:
- suvremeno opremljenu kuhinju,
- prostranu blagovaonicu tipa samoposluZivanja s potrebnom opremom,
- administrativno-upravni trakt,
- sanitarne évorove 1 prostore.

Kuhinja je opremljena suvremenom opremom, strojevima i uredajima.
Blagovaonica je kapaciteta 220 sjedeéih mjesta. zadovoljava potrebe dvosmjenskog posluzivanja
utenika Koji su i u Skolskim obvezama rasporedeni po smjenama.

Odvojen je prostor za kotlovnicu 1 plinsku postaju (za kuhinju).

Na juZnoj strani zgrade Doma je autobusna stanica javnog gradskog prijevoznika, §to je posebna
pogodnost.

Sveukupna unutradnja povriina objekta iznosi 8.180 m
zadovoljavajuce za potrebe upisanih uCenika ovog Doma.
Potrebne je naglasiti da Dom ne posjeduje sportsku dvoranu, koja je neophodna za realizaciju
pojedinih sportskih aktivnosti. Takoder je teSko iznajmiti termine u sportskim dvoranama
pojedinih osnovnih 3kola koje su u neposrednom okruzju, $to bitno oteZava organizaciju sportskih
aktivnosti.

* iskoristivog prostora. §to je



2.2. DRUSTVENO GOSPODARSKI UVIETI

ledan od najvaZnijih uvjeta za ostvarivanje odgojnih zadataka. kao i opstojnost Doma. je drustveno
gospodarski aspekt.

Tu spadaju financijska sredstva za izvodenje odgojno-obrazovnog rada i nabavu neophodnih
materijalnih dobara za egzistenciju Doma.

Ukljucujuci potrebna sredstva Dom ih, po zakonskim propisima, najCeiée nabavlja iz dva izvora:
- ishrana se financira djelomiéno iz sredstava Zupanijskih upravnih odjela za drudtvene djelatnosti,
po posebnim odredbama 1 jednim djelom iz mjeseénih uplata uéenika. Visina mjesedne uplate
odredena je Odlukom koju svake godine donosi ministar znanosti i obrazovania,

- drugi izvor finaneijskih sredsiava pribavlja se iz dopunskih djelatnosti koje svojim sadrzajima.
kao i vremenom i nadinom izvodenja, obavljaju djelatnici Doma, a koje ne ometaju redovnu i
osnovnu djelatnost Doma.

Osnovna namjena ovako prikupljenih sredstava je povecanje materijalne osnove za izvodenje
izbornih i posebnih programa za uéenike, kao i visi pedagoski standard ucenika i domskih
djelatnika. te se u druge svrhe ne smije upotrijebiti.

2.3. KADROVSKI UVJETI

Za ostvarivanje cjelokupnog programa Zivota i rada uéenika, U¢enickom domu nedostaju tri (3)
adekvatno osposobljena djelatnika, u skladu s odredbama MZ0-a, kao i pedagoskih normativa.
U tu svrhu Dom je postojedim kadrovima, po pojedinim podrucjima osigurao: pedagoski, upravni.
administrativni. financijski, tchni¢ki, kuharski i ostali potrebni rad za efikasno i wredno
funkeioniranje.

Struktura zaposlenih djelatnika Doma za &kolsku godinu 2023./2024.

RADNO MJESTO BROJ IZVRSITELJA S;Eﬁf
RAVNATELIJ 1 VSS
PEDAGOG 1 VSS
TAINIK " ; VSS
ODGOJITEL] 13 VSS
NOCNI PAZITELJ 3 SSS
MEDIC.SESTRA 1 VSs
DOMAR D - S8 B
SPREMACICA - NKV
SPREMACICA - KURIR 1 NKV




PRALJA 1 NKV
SEF RACUNOVODSTVA 1 VSS
SEF KUHINIJE 1 VKV
VOBA SMJENE KUHINJE 2 VKV, KV
KUHAR 7 KV
POMOCNI KUHAR 3 KV.NKV
EKONOM 1 V&S
e UKUPNO 48

Cjelokupna organizacija rada u Domu zasniva se na nafelima demokratiénosti. utvrdena je
Statutom Doma. pravilnicima i drugim opéim aktima. a s obzirom na znacenje koje ima. otvorena
je za pedagosko provjeravanje i prosudivanje te za procese mijenjanja i prilagodavanja.

LI ¢ilju efikasnijeg obavljanja djelatnosti ustrojene su slijedece grupe poslova:

POSLOVI NOSITELJ POSLOVA

RUKOVOBENIA RAVNATELI

ODGOMNTELL. STRUCNI SURADNICL.
NOCNI PAZITELJ

ODGOINOG RADA

HIGUENE MEDICINSKA SESTRA

PRAVNI I ADMINISTRATIVNI TAINIK
FINANCLISKO- SEF RACUNOVODSTVA

MC'LWUVUDST’VEN] RACUNOVODSTVENI REFERENT

TEHNICKI DOMARI
DIELATNICI KUHINIE

PREHRANA iy

POMOCNI POSLOVI PRALJA, SPREMACICA, NOCNI PAZITELII

Rad u Domu organiziran je od 0-24 sata. a radno vrijeme zaposlenika odredeno je za svaku skupinu
poslova i svakog pojedinog zaposlenika u skladu s potrebama ustanove za optimalnim obavljanjem
poslova i radnih zadaéa. a prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Doma.

3. ORGANIZACIJA RADA U DOMU

Organizaciju Zivota i rada u Domu ¢ine:
- sustav vodenja i upravljanja Domom,
- podjela rada i odgovornosti djelatnika u Domu,
- nacin komuniciranja i sustav izvjeica,



- nalin usmjeravanja i uskladivanja raznih éinitelja,
- kuéni red Doma i dr.

Rad doma ureden je Statutom, pravilnicima i drugim domskim aktima.

U skupnom radu sa svim ulenicima, koje traje od 07 — 22 sata, u jednom danu deZuraju 4
odgojitelja. prema posebnom rasporedu.

Prema potrebama odgojnog rada, u veéem dijelu tjedna dezurstvo odgojitelja produzava se od 22
h do 24 h (ovaj na¢in rada organizira se od zadnjeg tjedna nastave za maturante do kraja nastavne
godine).

Pod pojmom aktivnosti u slobadnom vremenu uéenika podrazumijevamo one organizirane
aktivnosti koje se kontinuirano odvijaju u vremenu izvan obveza koje proistje¢u iz programa
nastave, odgojne skupine. uéenja i1 drugih obveza. a u njih s¢ ucenici ukljuéuju slobadno, bez
ikakvog nametanja i prisile, na osnovu svog osobnog opredjeljenja, sklonosti, interesa. Zelja.
sposobnosti. Osim slobode izbora vrste aktivnosti. ufenik odlucuje 1 o vremenskom trajanju iste
(da ne &teti izvriavanju njegovih redovnih Skolskim obveza) ali 1 o moguénosti zamjene te
aktivnosti nekom drugom.

Prema anketom utvrdenim interesima uéenika, kao 1 prema materijalnim, prostornim i kadrovskim
mogucnostima doma, ove ¢e se $kolske godine uéenici moéi ukljuéiti u sljedeé¢e izborne programe:

Zaduzenja odgojitelja i struénih suradnika u izbornim i posebnim programima za Skolsku
godinu 2023./2024,

ODGOJITELJ ZADUZENJE
[ JOSIP VRANKOVIC FOLKLOR ; TEHNICKA SEKCLIA
TUDOR DENI EKO SEKCLIA; WORKOUT
NIKOLIC MIHOVIL GLAZBENA SEKCIJA: WORKOUT
TEA ORA PILATES
SENAD CAPLJA EKO SEKCIJA; ODBOJKA
SMOLJIC IVAN NOVINARSKA SEKCIA; KNJIZNICA
'}ELETE";EEEEEECGV | EKO SEKCIJA: DRAMSKA SEKCIIA
SAMARDZIC GORAN MALI NOGOMET
CVITKOVIC MIA RECITATORSKA SEKCIA; KREATIVNO PISANJE
T | FOTDGRAI?RKAK?}g;EEADMINTDN;
KALPIC MARIJA | RUCNO STVARALASTVO: ZADRUGA
SILVIJA KATAVIC | STOLNI TENIS (M +Z)
BRANKA TODORIC SAH(M+Z)




MARUNICA ANTEA

UCENICKA ZADRUGA - RUCNO STVARALASTVO

GARBIN KUNDID
KRISTINA

UCENICKA ZADRUGA - RUCNO STVARALASTVO
KNIZNICA

BOZINOVIC JELICA

CRVENI KRIZ

Za svaki izborni 1 posebni program voditelji izraduju plan i program rada (koji obuhvaca: sadrzaj.
ciljeve, aktivnosti, ishode, troskovnik).

30



KOSARKASKA SKUPINA (M)

Voditelj: Zeljana Puizina

CILJ

ISHODI

AKTIVNOST

-Razvijati ljubav prema sportu
~O&uvati | unaprijediti zdravlje, antropometrijske,
motoritke | funkcionalne sposobnosti

-prepoznati | razumieti temeljne zakonitosti o
utjecaju tjelesnog vietbanja na organizam
-usvojiti temeljna kineriolotka #nanja iz podrutja
Sporta

~osposobiti za primjenu nauéenog u koZarkaskom
SFDI'[LI

~primijeniti temeljna znanja o pravilno| prehrani i

prehrambenim navikama

-usvajali i usavriavati tehniku

-usvajati i usavriavati takiiky

-organizirati treninge

-organizirati i provesti prijateljske utakmice
-organizirati i provesti tumire

-sudjelovati na Domijadi

SAH (M+Z)

Voditelj: Branka Todori¢

SPECIFICNI CILJ: aktivno provodenje slobodnog vremena i jafanje koncentracije i pamdéenja

CILJ

ISHODI

AKTIVNOST

-osmisliti slobodno vrijeme utenika
-osposobiti utenike 2 ravnopravou igru

s drugim uéenicima i Doma i drugih domova
-osposobiti uéenike za objekiivne procjene
tudih i vlastitih mogucénosti

-naugiti osnovne fahovske pozicije

-razumjeti prednost bijelih figura i aktivnog plana
igre

-Eau,li!:'rr.i pravilno Frtvovati figore i progjenjivati
poxicionu i prostornu prednost

-razumjeti taktiku | strategiju igre i grupiranje
figufa

-nautiti realizirati prednost pjesaka u zavrinicama

-usvajati | usavrsavati sahovske poricije

-upoznati udenike sa vrijednostima figura u pojedinim
situacijama

-upoznati utenike sa pormatim partijama iz povijesti
faha

-vjezbati upoirebu Sahovskog sata

=uputiti uéenike u elemente igre, olvaranje, sredisnjica,
zavrinica

-yjerbati razli¢ite sitvacije prednosti pjetaka vige
-sudjelovati na susretima uéenika




STOLNI TENIS (M+7)

Voditelj: Silvija Katavié

SPECIFICAN CILJ: aktivno provodenje slobodnog vremena i bavljenje sportom

CILJ

ISHODI

AKTIVNOST

-osmisliti slobodno vrijeme udenika
-popularizirat sport kao dravi nalin Zivota
-osposobili uéenike u svladavanju osnovnih
tehnika igranja stolnog tenisa

-nauditi pravilno drdati | koristiti stolnoteniski
reket

-znati osnovne stolnoteniske udarce

-nuuditi igrati pojedinaéno i u paru

-pauditi igrati u parovima mjefovito

~usvajati i usavriavati rad s reketom

-upoznali ulenike sa servisom i prednosti poetnog
udarca

-upoznati uenike sa ostalim osnovnim udarcima st.
tenisa

-nauditi stajati kod stola 1 procjenjivatiprostor koji se
pokriva

-uputiti uéenike u napadatke i obrambene stilove igre
-sudjelovati na susretima i prijateljskim meéevima i
turnirima

NOGOMET (M)

Voditelj: Goran SamardZié

SPECIFICAN CILJ: poticati u¢enike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena

CIL)

-razvijati ljubay prema sportu

-otuvati | unaprijediti zdravlje,
antropometrijske, motoritke i funkcionalne
sposobnosti

-aktivno provodenje slobodnog vremena

ISHODI

AKTIVNOST

-prepoznati | rasumjeti lemeline zakonitosti o
utjecaju tjelesnog vietbanja na organizam
-usvojiti temeljna kinerioloika #nanja iz podrudja
sporia

-osposobiti za primjenu nauéenoga u nogometu

-usvajati i usavriavali tehniku rada s loptom
~usvajati | usavriavali taktiku obrane | napada
-prganizirati freninge

-organizirati | provesti prijateljske utakmice
~organizirati i provesti Boziéni turnir
-sudjelovati na susretima udenika




BADMINTON (M+Z) Voditelj: Zeljana Puizina

SPECIFICAN CILJ: aktivno provodenje slobodnog vremena i bavljenje sportom
CILJ ISHODI AKTIVNOST

-usvajati i usavriavati rad s reketom
-upoenati ulenike sa servisom i prednosti potetnog
udarca

-osmisliti stobodno vrijeme uéenika _ -nau{fiti pravilno drati i knrisriti reket ‘ot ulehike sa obialin osnovehn udentina
-papularizirat sport kag zdravi H'Fﬁ“ Hvain -4 DSHene ".da',w . I:a._dmmlun -nauditi stajali ispred mrede | procjena prostora koji
-osposobiti uéenike u svladavanju osnovnih -nauditi igrati pnjadlna:fnn i u paru ¢ pokiTva
tehintka igrinja stinog tenma Bl -uputiti uéenike u napadacke i obrambene stilove igre
-sudjelovati na susrelima i prijateljskim metevima i
urnirima
| FOTOGRAFSKA SEKCLIA Voditeljica: Zeljana Puizina
SPECIFICAN CILJ: osposobiti uéenike za samostalno snimanje fotografija _
CILJ ISHODI AKTIVNOST

-proiriti steéena znanja sa podrudja fotografije
-kako pronaci motiv, odrediti kompoziciju, izraz

“Teaviti svoju makty, dapadanie, kestiviost -stalnom vjeZbom dobro savladati tehniku fotografiranja

-osposobiti utenike za fzraZavanje svojib -aktiviio izraziti svoj odnos prema raznim Zivotnim -prepoznati gre¥ke pri fotografiranju i znati i ispraviti
osjedaja, stavova, vrijednosti kroz fotografiju situacijama putem fotogratije . i e Datie: £ hejaid, detnl]; grad 151,
-razviti kod u¢enika vjestine i tehnike potrebne | -ste€i nova znanja sa p(ladrut]:a I'nt:?gra fije analiza snimljenih [f‘o{tugrai fix

2a fotografiranje -usvojiti vjesting i tehnike snimanja

-izrada panoa
-grganizacija izlo#hi
-sudjelovanje na natjecanjima

-prezentirati svoj rad
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DRAMSKA SEKCIJA

Voditelj: Jelena Voroncov Eterovié

CILJ

ISHODI

SPECIFICAN CILJ: osposobiti ufenike za scenski izri€aj i potieati ih na kreativno izrazavanje

AKTIVNOST

-obogaéivati kreativne sposobnosti uéenika
-poticati ljubay prema scensko] umjetnosti
-poticati stvaralatke maste

-iskazati interese

-objasniti zakonitosti scenske umjetnosti
-pravilno itati poeziju

-savladati tremu

-primjeniti dramsko stvaralastvo

-upoznati izvodenje scenskog djela: reZija,

gluma, govor, pozornica, kostimi, dekoracije,

maska, pjesma, ples, glazba, publika, kritika,
sva tehni¢ka pomagala

-verbalno i neverbalno komunicirati na sceni
-prepognati vaznost i primjenjivati tehnike
opustanja i osobne Kreativnosti na sceni

- ispitati Zelje i interese uéenika

-izabrati tekst

-odlazak na kazaline predstave i veceri poezije u gradu
-prerade i obrade knjizevnih djela

-gitalatke probe

-osmisljavati kostimografije, scenografije, scene
-izbor glazbe

-uvjezhavati pokreta na sceni

- uskladivati pokret i govor

- ispitati glasovne moguénosti

-pripremiti uéenike za nastupe u domu i izvan doma
-poticati u¢enike na pisanje vlastitih tekstova iz
skolskog | domskog Zivota

-viezbati izrazajno govorenje

-upoznavati uéenike sa klasi¢nim i suvremenim
scenskim izrazom

GLAZBENA SEKCLIA

Voditelj: Mihovil Nikolié

| SPECIFICNI CILJ: poticanje uenika na glazbeno stvaraladtvo

CILJ

ISHODI

AKTIVNOST

-poticati uenike na glazbeno stvaralastvo i
usavriavanje glazbenih sposobnosti

-ukljutiti se u rad banda i razvijati svoje
glazbene potencijale

-sudjelovati u umjetnickim sadrzajima i
kulturnim dogadanjima

-okupiti zainteresirane uéenike

-upoznavati uéenike s tehnikom i opremom
potrebnom za rad

-podjeliti uloge 1 funkeije u bandu
-organizirati probe i vjeZbanje

-osigurati struénu pomod

-izabrati materijal na kojem ¢e se raditi
-sudjelovati u javnim nastupima




RUCNO STVARALASTVO - ZARUGA Voditelj:Marija Kalpi¢; Antea Marunica; Kristina Garbin Kundid

SPECIFICAN CILJ: aktivno i kvalitetno provodenje slobodnog vremena

CILJ ISHODI AKTIVNOST
- - nauéiti tehnike izrade ukrasnih
- razvijati pozitiviu sliku o sebi i/ili uporabnih predmeta - prikupljanje reciklaznih materijala i
- izgraditi pozitivan stav prema radu - primijeniti razne tehnike i obrada i redizajn istih
- poticanje na suradnju i timski rad materijale u izradi predmeta - izrada prigodnih ukrasnih predmeta
- potaknuti uéenike na kreativnost, - izgraditi pozitivan stav prema - izrada uporabnih i /ili dekorativnih
originalnost i inventivnost u izrazavanju sebi predmeta
- potaknuti ekolodkn osvijedtenost - osposobiti uéenike za kreativno
- omoguditi razvitak sposobnosti, a time i stvaranje estetskih i uporabnih
spoznaju viastitih sklonosti i sposobnosti predmeta

- razviti smisao za estetiku i
originalnost

PLESNA SKUPINA, FOLKLOR

Voditeljica: Deni Tudor; Josip Vrankovi¢ |

SPECIFICAN CILJ: poticati uéenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena

CILJ

- razvijati pozitivnu sliku o sebi

- izgraditi pozitivan stay prema svom tijelu

- razvijati estetskog i kreativnog razmisljanja
- razvijati estetskog pokreta

- razvijati ritam i muzikalnost

- utjecati na razvoj nekih motorickih
sposobnosti

' - podizanje samopouzdanja

ISHODI AKTIVNOST
- nauciti plesne strukture
- primijeniti nove plesne strukture u stvaranju | - upoznavanje s osnovnim elementima i plesnom
koreogralije terminologijom
- izgraditi pozitivan stav prema plesu - polistrukturalne konvencionalne aktivnosti
- osposobiti ugenike za kreativno stvaranje estetska gibanja
estetskog pokreta - strukture ritmicke gimnastike |
- dostizanje estetskih kriterija kroz plesne - acikli¢ka kretanja sukladna plesnom sustavu gibanja
strukture |




| KREATIVNA SEKCILJA (Primjenjena umjetnost - instalacije .dizajn, rukotvorine)

| SPECIFICNI CILJ: razviti ljubav prema estetskom, razviti kriticko midljenje i kreativni rad

Voditelji: odgajatelji

CILJ

ISHOD UCENJA

AKTIVNOST

-poticati razvaj kreativnog izraZavanja
-poticati kvalitetne meduljudske odnose
-prezentirati ostvarenja

-igraziti svoje 2elje i inlerese

-ieraziti | oblikovati svoje ideje

-stedi osnovna iskustva u izraZavanju novim
tehnikama

-ste¢i razumijevanje za stvaralacki proces
procijeniti vlastiti izraz i iskaz drugih
-iskazati pozitivan odnos prema ostvarenjima
drugih

-osjetiti zadovoljstvo zbog stvaranja

-poticati uéenike na izrazavanje svojih ideja
-zajednicko osmisljavanje aktivnosti

-omoguéiti igrazavanje kroz razlicite materijale i
tehnike izraZavanja

-poticati utenike na iskazivanje svojih sposobnosti
-podrika uéeniku u radu

-razvijati osjecaj za oblik, mjeru i sklad-esietsko
procjenjivanje

-poticali ufenika na promatranje 1 uoavanje lijepog
— estetski vrijednog

-razvijati suradnitke odnose u skupini

=nauditi poitovati i njegovati razli¢itosti medu
ljudima

-postaviti zlozbu radova

-pplemeniti prostor radovima

-sudjelovati na susretu domova

KREATIVNA SEKCIJA - ( Likovna kategorija -

slika, crtez, skulptura)

Voditelji: odgajatelji

SPECIFICAN CILJ: provoditi slobodno vrijeme u stvaralastvu

CILJ

ISHODI

AKTIVNOST

-ispitati interese i Zelje

-poticati razvoj kreativnog izrakavanja
~poticati kvalitetne meduljndske odnose
-prezentirati ostvarenja

drugih

-izraziti Zelje i interese

-izraziti i oblikovati ideje

-stedi osnovng iskustva o izrafzavaniu novim
tehnikama

=sledi razumijevanje za stvaralacki proces
-procijeniti viastiti izraz i iskaz drugih
-iskazati pozitivan odnos prema ostvarenjima

-osjetiti zadovoljstvo zbog stvaranja

-poticati u¢enike na lizra2avanje svojih ideja
-zajednicko osmisljavanje aktivnosti

-omoguditi jzrafavanje kroz razlicite materijale i
tehnike izraZavanja

-poticati utenike na iskazivanje svojih sposobnosti
-podrika uéeniku u radu

-razvijati osjecaj za oblik, mjeru, sklad esteisko procjenjivanje
-poticati uéenika na promatranje i uoéavanje lijepog
— estetski vrijednog

-razvijati suradnicke odnose u skupini

-nauditi poStovati i njegovati razli¢itosti medu ludima
-postaviti izloZbu radova

-oplemeniti prostor radovima

-sudjelovati na susretu domova
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FITNES - WORKOUT

Voditelj: Deni Tudor; Mihovil Nikoli¢

SPEL‘].FI('EA.H CILJ: razviti pozitivan odnos prema vjeZbanju uz prevenciju nepravilnosti u razvoju

CILJ

ISHODI

AKTIVNOST

-poholjsanje koordinacije

-povedanje amplitude pokreta

-korekcija posturalnog drianja

-odrzavanje elastitnosti misica

-pozitivan utjecaj na cjelokupni psiho- fizitki
raEvo|

-omogucavanje pravilnog rasta i razvoja
-prevencija nastanka deformiteta

-iskazivanje pozitivhog odnosa prema ostvarenjima
drugih

- zadovoljstvo zajednitkog drudenja

-poticanje na vjetbanje

-zajednicke osmidljavanje aktivnosti

-podrika udenicima u radu

-razvijanje suradnitkih odnosa u skupini
-razvijanje postivanja i njegovanja razlicitosti
medu udenicima

FOLKLOR

Voditeljica: Josip Vrankovié

'SPECIFICAN CILJ: poticati ufenike na kvalitetno provodenije slobodnog vremena

CILJ

- razvijati pozitiviu sliku o sebi

- izgraditi pozitivan stav prema svom tijelu

- razvijati estetskog i kreativnog razmisljanja
- razvijati estetskog pokreta

- razvijati ritam i muzikalnost

- utjecati na razvoj nekih motorickih

sposobnosti
- podizanje samopouzdanja

ISHODI

AKTIVNOST

- nauciti plesne strukture

- primijeniti nove plesne strukture u stvaranju
koreografije

- izgraditi pozitivan stav prema plesu

- osposobiti uéenike za kreativno stvaranje
estetskog pokreta

- dostizanje estetskih kriterija kroz plesne
strukture

- upognavanje 5 osnovnim elementima i plesnom
terminologijom

- polistrukturalne konvencionalne aktivnosti

estetska gibanja

- strukture ritmicke gimnastike

- acikli¢ka kretanja sukladna plesnom sustavu gibanja
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" NOVINARSKA SEKCLJA

Voditelj: Ivan Smoljié

OPCI CILJ: Razvijati stvarala§tvo uéenika kroz rad na ufeni¢kom listu i na mreZnim stranicama

SPECIFICNI CILJEVI

ISHODI

AKTIVNOST

- Kvaliteino i korisno osmisliti slobodno
vrijeme ucenika

- Upoznati ucenike s osnovama

| novinarskog rada

- Razviti radne navike i stvaralastvo
ucenika

- Osposobiti uéenike za samostalno pisanje,
fotografiranje, prikupljanje tekstova i druge
grade

- Stvarati prigodne sadrzaje za mreine
stranice

- Poticati prijateljstvo, suradnju i
medusobno pomaganje medu ucenicima
unutar Doma kao u vanjskima aktivnostima
sekeije

- Usvojiti osnove novinarskog rada
- Stedi radne navike kroz pisanje i uredivanje
- Osmisliti novi broj lista .. Besida™ tematski i
eraficki

- Dovrsiti stvaranje lista za tisak | mreZzne
stranice

- Prezentirati list u tiskanom obliku u Domu i
na Domijadi

- Prezentirati list u digitalnom obliku na
mrefnim stranicama

- Prikazati zivot i rad uéenika u Domu na
mrefnim stranicama

- Stedi nove vjeStine za uredivanje i stvaranje
lista

- Ostvariti kvalitetan timski rad

- Formirati Novinarsku skupinu

- Upoznati interese i afinitete svakog pojedinog
ucenika

- Ugenicima prezentirati prethodne brojeve lista
- Podijeliti zadatke uéenicima prema njihovim
talentima i afinitetima

- Pratiti vasnije dogadaje i aktivnosti u Domu te
projekte izvan Doma

- Prikupiti informacije o vaznijim dogadajima vezanim
7a zivot i rad uCenika i odgajatelja

- Prikupiti i odabrati prikladne tekstove za list

- Prikupiti i obraditi fotografije

- Obraditi i urediti tekstove i priloge

- Pripremati i objavljivati priloge na mreinim
stranicama

- Prezentirati ostvarenja

| - Krajem nastavne godine evaluirati rad sekcije

| RECITATORSKA SEKCLIA

—

Voditelj: Mia Cvitkovié

SPECIFICAN CILJ: osposobiti uéenike za scenski izri¢aj i poticati ih na kreativno izraZavanje

CILJ

ISHODI

-obogadivati kreativne sposobnosti uCenika
-poticati ljubav prema scenskoj umjetnosti
-poticati stvaralatke maste

-iskazati interese

-objasniti zakonitosti scenske umjetnosti
-pravilno ¢itati poeziju

-savladati tremu

-primjeniti literarmo stvaralastvo

-upoznati izvodenje scenskog djela: gluma,
govor, pozornica, kostim, dekoracije, maska.
pjesma, ples, glazba, publika, kritika, sva
tehni¢ka pomagala

-verbalno i neverbalno komunicirati na sceni

AKTIVNOST

- ispitati zelje i interese ucenika

-izahrati tekst

-odlazak na kazalidne predstave i veleri poezije u gradu
-titalatke probe

-uvjezbavati pokreta na sceni

- uskladivati pokret i govor

- ispitati glasovne mogucnosti

-pripremiti ufenike za nastupe u domu i izvan doma
-poticati uéenike na pisanje vlastitih tekstova iz

Skolskog i domskog zivota
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-prepoznati vaznost i primjenjivati tehnike
opustanja i osobne kreativnosti na scen

-vjezbati izrazajno govorenje
-upoznavali uéenike sa klasiénim | suvremenim
scenskim izrazom

PILATES

Voditeljica: Tea Ora

SPECIFICAN CILJ: razviti pozitivan odnos prema vjéihanju uz prevenciju nepravilnosti u razvoju

CILJ

ISHODI

AKTIVNOST

-poboljsanje koordinacije

-povecanje amplitude pokreta
-korekcija posturalnog drzanja
-odrzavanje elastiénosti midica
-pozitivan utjecaj na cjelokupni psiho-
fizicki razvoj

-omogucavanje pravilnog rasta i razvoja
-prevencija nastanka deformiteta
Iskazivanje pozitivnog odnosa prema
ostvarenjima

drugih

- zadovoljstvo zajednitkog druzenja

-poticanje na vjeZbanje

-zajednitko osmisljavanje aktivnosti

-podrika uéenicima u radu

-razvijanje suradnickih odnosa u skupini
-razvijanje postivanja i njegovanja razlicitosti
medu ucenicima

ODBOJKASKA SKUPINA (M)

Voditeljica: Senad Caplja

SPECIFICAN CILJ: poticati udenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena

CILJ

ISHODI

AKTIVNOST

-Razvijati ljubay prema sportu

-O¢uvati | unaprijediti zdravlje,
antropometrijske, motori¢ke i funkcionalne
sposobnosti

-prepoznali i razumjeti temeljne zakonitosti
o utjecaju tjelesnog vieZbanja na organizam
-usvojiti temeljna kineziolodka znanja iz
podrucja Sporta

-osposobiti za primjenu naucenog u
odbojkaskom sportu

-primijeniti temeljna znanja o pravilnoj
prehrani i prehrambenim navikama

-usvajati i usavréavati tehniku

-usvajati 1 usavriavati taktiku

-organizirali treninge

-organizirati i provesti prijateljske utakmice
-organizirati i provesti turnire

-sudjelovati na Domijadi
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ZADUZENJA ZA POSEBNE PROGRAME 2023 /2024

. : Crveni
u:;;l:;‘;u Kﬁfrr:e:u Vukovar B:ai:‘:.: I Pl‘ﬂ:‘:“u ;:;amnth: Maskare ;:i::‘da P:T;::tn maiﬂl':nt vull:: rftir m?tlf:a?m

anja (ozujak) i aitle
JOSIP VRANKOVIC * ¥k * *k % %
TUDOR DENI * % %k % % %
NIKOLIC MIHOVIL * Xk * % * *
KATAVIC SILVIJA * % * %k * %k
CVITKOVIC MIA * % * %k % %k
€APLIA SENAD * Xk % % * %
SMOLIIC IVAN * k % % % * %
VORONCOV ETEROVIC JELENA * %k * % % %k
SAMARDZIC GORAN * ¥ * Xk * %k
MARUNICA ANTEA * Xk * % * %
GARBIN KUNDID KRISTINA * %k * ¥ * %k * %k
PUIZINA ZELJANA * Xk * k * %
KALPIC MARIJA * * * % * %k
TEA ORA * k¥ * % * %
TODORIC BRANKA % % * %k * %
JELICA BOZINOVIC * * * %

Napomene:

Projektni dan "Splitska besida" - kreativne radionice; sport
Bozitni party (lutrija, glazba, druZenje)
Ples pad maskama (izbor najbolje maske)
Prokultura - kuéa jezika i kulture Peristil - izloZba radova Doma - 1.Smolji¢; Z.Puizina
Workshop - dvorac Stara Susica - sijecan]
S, Makedonija, Slovenija - projekt mobilnosti Erasmus+ / partnerstvo - uceniei - odgajatelji
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ZADUZENJA ZA PANOE 2023./2024.

RUIAN

LISTOPAL

STUDENI

PROSINAC

SHECAN]

VELIACA

OFLIAK

IRAVAMN)

SYIHRAN]

LIPAN)

VRANKOVIC JOSIP

TUDOR DENI

NIKOLIC MIHOVIL

KATAVIC SILVLJA

CAPLJA SENAD

CVITKOVIC MIA

SMOLJIC IVAN

YORONCOY ETEROVIC JELENA

SAMARDZIC GORAN

MARUNICA ANTEA

GARBIN KUNDID KRISTINA

PUIZINA ZELJANA

KALPIC MARLJA

ORA TEA

TODORIC BRANKA




4. PEDAGOSKI UVIETI

4.1. ODGOJNA SKUPINA

Odgojna skupina je osnovna organizaciona, drustvena i pedagoska jedinica. U njoj uenici
neposredno izraZavaju stavove 1 interese, te se dogovaraju o svim bitnim pitanjima njihovog Zivota
1 rada.

Za ostvarivanje ugodne socijalne klime preporuéljiva je heterogena skupina. Zato se, uz principe
heterogenosti, skupine oblikuju i po kriteriju Skole, razreda i struke, uvazavajuci ve¢ spomenute
prostorne uvjete.

Odgojne skupine u fkolskoj godini 2023./2024. formirane su van vaZeéih pedagoskih
normativima — cca 22. uéenika (normativ — max. 20 uéenika). Formirano je 15 odgojnih
skupina.

Nakon formiranja skupina obavlja se izbor predstavnika za Vijece uenika. kao i predstavnika
uc¢enika u pojedinim komisijama.

Struktura uenika bit ¢e iskazana na posebnom obrascu za potrebe statistike i Agencije za odgoj |
obrazovanje Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Podatke o skupini., njenom radu kao i radu odgojitelja evidentira odgojitelj u Dnevniku rada
odgojne skupine. te kroz ostalu obveznu 1 pomoénu pedagosku dokumentaciju,

1.2, DOM KAQ CJELINA (odgojna uloga)

Subjekt odgojne djelatnosti, pored ucenika tj. odgojne skupine, je 1 Dom kao cjelina.

Na izletima, ckskurzijama, domijadama ili tjekom vikenda odgojitelj preuzima brigu za sve
ufenike, bez obzira kojoj odgojnoj skupini pripadaju.

Osobito je vaZna uloga odgojitelja kao odgojnog nadzora u blagovaonici, u ucionici, kao voditelja
izbornih 1 posebnih programa.

4.3. ODGOINGO - OBRAZOVNI DIELATNICI DOMA

Sredisnji pedagoski uvjeti koji osiguravaju funkcioniranje odgojno-obrazovnog rada su odgojitelji,
strucni suradnik 1 Odgojiteljsko vijeée.

Odgojitelj je organizator, mentor, savietnik i koordinator. Preuzima razli¢ite uloge i zadace koje
proizlaze iz uloge Doma.

Odgovoran je za uéenika, odgojnu skupinu, izbornu i posebnu aktivnost koju vodi, najéesce prema
vlastitom afinitetu i struénoj usmjerenosti.

Uz odgojitelje u odgojno-obrazovnom radu sudjeluju struéni suradnik i zdravstveni djelatnik, a u
okviru svojih ovladtenja i ravnatelj Doma. Za posebne poslove odgoja, po potrebi, Dom angazira
i vanjske suradnike,

5. PLAN ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA U DOMU

Ugenicki dom Split uenicima pruza:
— usluge smjestaja i prehrane,
—  kvalitetnu pedagosku skrb,
—  brigu o ouvanju i zastiti zdravlja,



— 1zborne 1 posebne programe.

Programom odgojnog djelovanja obuhvaceni su svi djelatnici Doma, a najstruéniji dio obavljaju
odgojitelji i stru¢éni suradnik, u skladu sa programskim zadacama i sadrZajima odgojno-
obrazovnog rada.
Prihvacen je opéi plan pedagodkog rada kojim su obuhvaéeni slijedeci aspekti odgajanja u¢enika,
kao 1 neposredne obveze odgojitelja:

odgojno-obrazovni rad u odgojnoj skupini.
mentorski rad - individualni odgojno-obrazovni rad,
odgojno-obrazovni rad sa svim uéenicima Doma,
ucenicke organizacije i drustva,

izborne i posebne aktivnosti u¢enika,

zdravstvena zastita uéenika.

opéa kulturna i javna djelatnost Doma.

-formiranje odgojnih skupina
-statisti¢ka obrada podataka
analiza odgojno-obrazovnih
problema te prijedlog mjera za
riesavanje istih Vijecu
-analiza na polugodistu i kraju
skolske godine

PODRUCJE RADA REALIZATORI VRILIEME METODE. OBLICI
SURADNICT RADA
1. planiranje i programiranje rada | ravnatelj rujan izrada obrazaca
- programiranje Godisnjeg odgojitelji usmene i pismene
programa rada Doma upute
-program rada struénog suradnika
-pomo¢ u izradi programa rada
odgojitelia
2. unapredivanje odgojno- ravnatelj tijekom godine | pisani izvjestaji.
obrazovnog rada odgojitel)i razgovor, predavanja.

3. rad sa ucenicima odgojitelji, vanjski tijekom godine
-identifikacija udenika koji ne suradnici, ravnatelj
obavljaju uéenicke obveze
-evidencija i dokumentacija o
radu sa uéenicima |
-razgovor sa uéenicima
-savjetodavni rad
-mentorski rad

-pedagoske radionice

uvid

razgovor, pisani
materijal, uvidi,
predavanja. ..




4. suradnja sa roditeljima roditelj, odgojitel]. | tijekom godine razgovor
-informacije, primanja ravnatelj
-roditeljski sastanci
-vijede roditelja

5. struéno usavrsavanje odgojitelji tijekom godine pisani materijali,
-individualno razgovor, radionice
- organizirano (struéni skupovi)

5.1. ULOGA ODGOJTELISKOG VIJECA USTVARANJU | REALIZACIII PLANA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

Odgojiteljsko vijece je struéni organ koji programira, realizira i vrednuje odgojno-obrazovnu
djelatnost Doma.
Natin i kvaliteta rada Vijeca bitni su za realizaciju ciljeva domskog odgojno-obrazovnog rada.

Sadrzaj rada:

- predlaZze planove i programe odgojno-obrazovnog rada u odgojnim skupinama, skupni rad,
izborne aktivnosti, posebne programe, ucenitke organizacije i drustva, rad zdravstveno
higijenske sluzbe i struéno usavriavanje na razini Doma,

- vrednuje rezultate odgojno-obrazovnog rada, poduzima konkretne mjere za unapredenje,

- vrednuje organizaciju svog rada i cjelokupne odgojno-obrazovne aktivnosti,
provadi rasporede dnevnih aktivnosti, kuénog reda 1 poduzima adekvatne mjere,

- suraduje s drugim domovima, kotarima, poduzec¢ima, Skolama i voditeljima,

- realizira kulturnu i javnu djelatnost Doma,

- realizira program struénog usavriavanja — skupne oblike na razini Doma,

- izvjeséuje Domski odbor o svom radu.

Oblici rada:
- rad na sjednicama,
- rad u skupinama, komisijama ili pojedinaénim zaduZenjima.

Odgojiteljsko vijece inicira pobolj$avanje uvijeta za realizaciju odgojno-obrazovnog rada.

To je najvisi struéni organ Doma. kojim se potice i prati ostvarenje odgojnog rada. vrednuje
ostvareno 1 donose zakljufel za naredni period.

Na Vijecu se vrdi koordinacija rada, razmjena informacija. to je mjesto raznih operativnih
dogovora i zaduzenja na struénom planu.

Vijeée se bavi ujednacavanjem kriterija medu odgojiteljima. u smislu provodenja i pridr7zavanja
kuénog reda, rasporedu dnevnih aktivnosti i sl.

Osnovna zadac¢a Odgojiteljskog vijeéa je realizacija odgojno-obrazovnog programa rada s
tendencijom ofuvanja postignute kvalitete i unapredenja iste.
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3.2. GODISNJA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

Odgojno-obrazovni rad obavljaju odgojitelji odgojnih skupina, struéni suradnik, noéni pazitelji i
medicinsko-higijenska sluZba.

Navedeno osoblje je zaduZeno za realizaciju cjelokupnog programa odgojno-obrazovnih
aktivnosti na razini Doma.

levriitely;
- odgojitelj odgojne skupine.
- struéni suradnik,
- noéni pazitel],
- medicinsko-higijenska sluZba.

Raznovrsnost sadr#aja i aktivnosti omoguéava zadovoljenje interesa pojedinih uéenika, povezuje
individualno sa skupinom i utjee na razvaj moralnih vrijednosti kod uéenika.

6. OSNOVE PROGRAMA ODGOJINO-OBRAZOVNOG RADA U ODGOJNOJ SKUPINI

6.1. OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA ODGAJATELJIA ZA SK. GOD. 2023./2024.

1. PLANIRANIJE I PROGRAMIRANIE
Godisnji plan i program rada odgajatelja
Godignji plan i program rada odgojne skupine
Mjesecni/tromjeseéni planovi | programi rada
lzborni programi
Posebni programi
Individualni plan struénog usavr$avanja

2. NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA
Mentorski rad i vodenje odgojne skupine
Izborni programi
Posebni programi

3. VREDNOVANIJE
Samovrjednovanje, realizacija programa (mentorski, posebni, izborni)

4. STRUCNO METODICKE PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODG. OBRAZ. RAD
Za sastanke odgojne skupine
Za pedagoske radionice
Za individualne razgovore
7a roditeljske sastanke i dr.

5. OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANIJA
Individualno usavravanje
Usavriavanje u kolektivu
Usavriavanje izvan kolektiva



6. PEDAGOSKA DOKUMENTACLA [ EVIDENCIIA
Dnevnik rada odgojne skupine
Mati¢na knjiga/registar
Dnevnik zapaZanja
Oc¢evidnici u radu struénih tijela
Evidencija u¢enja/ ocjena
Evidencija izlazaka
Evidencija odlazaka za vikend
Evidencija nocenja
Evidencija bolesnih u¢enika

7. RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIELIMA DOMA
Odgajateljsko vijece
Komisija za Sport. kulturu
Upisna Komisija
Povjerenstva razna
Zupanijska struéna vijeca
Domski odbor

8. SURADNIJA
S roditeljima/ starateljima
S razrednicima i drugima
Sa sustruénjacima
S drugim struénjacima (lijecnici, psiholozi..)
S kolegama iz drugih domova
S kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Agencija za odgoj i obrazovanje

6.2, OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA ODGOJNE SKUPINE ZA SK. GOD. 2023./2024,

1. OSNOVNI PODACI O SKUPINI
Sastav skupine (broj, spol. dob....)
Struktura skupine (po razredima, po Skolama, usmjerenjima...)
Socijalna struktura skupine

2. ODGOJINO - OBRAZOVNA PODRUCIA

2.1. CUVANIJE 1 UNAPREDIVANIE ZDRAVLIA
Upoznati i analizirati zdravstvene potrebe i navike ulenika.
Promicati zdrave stilove Zivota (higijena, pravilna prehrana).
Provoditi zdravstveno prosvjecivanje.



2.2, SOCIO - EMOCIONALNO PODRUCIE
Analizirati socijalnu dinamiku skupine.
Poticati medusobnu suradnju i povezanost ucenika,
Poticati samopouzdanje 1 pozitivi sliku o sebi.
Pomoéi uéenicima tijekom perioda adaptacije. socijalizacije i separacije.

2.3. KOGNITIVNO PODRUCIJE
Utvrditi mogucénosti i potrebe uéenika u uéenju.
Upoznati uéenike s metodama, oblicima, fazama i tehnikama uéenja.
Pratiti ostvarivanje Skolskih obveza.
Promicati osobnu odgovornost i samostalnost.

2.4. PODRUCJE KREATIVNOSTI
[spitati interese i sklonosti za kreativan rad.
Poticati kreativno izraZzavanje uéenika.
Poticati osobni doprinos u oblikovanju Zivota u domu,

6.3,

]

PLAN STRUCNIH INTERVENCILIA UD SPLIT

. Prikupljanje informacija o dogadaju — odgajatelj

. Utvrdivanje ¢injenica (u $to kraéem roku) — odgajatelj
3. Razgovor sa sudionicima dogadaja — odgajatelj
4,
3
6

Informiranje roditelja o dogadaju — odgajatel]

. Informiranje struéne sluzbe doma — odgajatelj

. Razgovor sa sudionicima i roditeljima — struéni tim (odgajatelj, struéni suradnici,

ravnatelj) — informativni, suportivni. savjetodavni

il
8.

Informiranje vijeéa odgajatelja o dogadaju i provedenim postupcima — odgajatel)

Prijedlog pedagoske mjere donosi odgajatelj — rasprava — odluka vijece odgajatelja

Potrebe uc¢enika utvrduju se ovisno o dogadaju. odnosno specificnostima svakog
dogadaja,
Ocekivani ishodi poduzetih mjera su korekeija ponasanja ucenika odnosno prihvacanje

pozitivnih modela ponaSanja, rjeSavanja sukoba i dr.
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6. 4. PREVENTIVNI PROGRAM I PROGRAM MJERA ZA POVECANJA SIGURNOSTI U
CILJU ZASTITE PRAVA UCENIKA U DOMU

Ciljevi preventivnog programa i programa mjera za povecanje sigurnosti su:
- Osnaziti u¢enike da prepoznaju i odupru se negativnim utjecajima vrinjaka i socijalne
okoline.
- Upoznati udenike s pravima i obvezama, potaknuti njihov angaZman u
razvoju demokracije i¢uvanju svojih prava,
- lzrada i pracenje realizacije mjera za povecéanje sigurnosti u domu,

Kratkoroéni cilj je osmiSljavanje i iniciranje mjera aktivnosti koje mogu pridonijeti
povecanju sigurnosti udomu.

Dugoroéni cilj je spreavanje 1 smanjenje pojava druStveno neprihvatljivih oblika
ponadanja uéenika idjelatnika doma, kao i onih na njihovu Stetu u prostorima doma,
odnosno povecanje sigurnosti u domu. Primarna prevencija usmjerena je stvaranju
kvalitetnih uvjeta odrastanja i Zivljenja kako se drudtvenoneprihvatljiva ponadanja ne bi
pojavila.

Sekundarna prevencija orijentirana je na uklanjanje postojecih riziénih éimbenika i
ublazavanju njihov anegaln na utjecaja.

Tercijarna prevencija ukljutuje tretmanske i resocijalizacijske mjere i aktivnosti u cilju
suzhijanjaposiojecih drustveno neprihvatljivih ponasanja.

Mijere i aktivnosti trebaju ukljudivati u¢enike. roditelje, djelatnike doma i iru zajednicu kroz
trijadu preventivnog djelovanja: primarnu, sekundarnu i tercijarnu prevenciju.

PLANIRANE MIERE ZA PROVEDBU PREVENTIVNOG PROGRAMA | PROGRAMA ZA
POVECANIJE SIGURNOSTI

» suradnja svih éimbenika; jadanje partnerskih odnosa ucenika, roditelja,
odgojno obrazovnih i drugih djelatnika doma

e koordinacija sa Zupanijskim povjerenstvima i svim relevantnim nadleznim
tijelima i struénim institucijama

e procjena potreba — utvrdivanje prioriteta za pobolj3anje postojeceg stanja i
sigurnosti u domu
izrada plana i programa djelovanja — mjera i aktivnosti programa
evaluacija programa

ZADACE PROGRAMA

«  stvaranje sigurnog okruZenja za optimalan razvoj uéenika

« afirmacija pozitivnih vrijednosti

. razvijanje kvalitetne komunikacije i odnosa, suradnje otvorenosti i
empati¢nosti

» osnaZivanje ufenika za suoavanje s problemima. odgovorno donosenje
odluka i odabir uéinkovitog ponasanja

« pomod udenicima da prepoznaju mehanizme utjecaja okruZenja na pojedinea i
njegovo ponaSanje

» promicanje spoznaja o opasnostima riziénih ponasanja

« razvijanje samopoStovanja u ufenika

« pomod uéenicima u Zivotnim opredjeljenjima

« razvijanje tolerancije i prihvacanja razli¢itosti

« mnjegovanje ljudskih prava i sloboda, izbora, jednakosti 1 demokracije

« organiziranje slobodnog vremena uéenika
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+ promicanje sportskih i kreativnih sadr#aja kroz izborne 1 posebne programe

6.3, PLANIRANE AKTIVNOSTI ZA PROVEDBU PREVENTIVNOG PROGRAMA |
PROGRAMA MJERA ZA POVECANJE SIGURNOSTI

AKTIVNOSTI 8 UCENICIMA

Aktivnosti s ufenicima odvijat ée se kroz cjelokupan Zivot i rad doma: rad s uéenicima u
primarnom programu, u izbornim i posebnim programima, te na sastancima odgojnih skupina.
Primarni program rada odnosi se na program rada odgojne skupine ( u dnevniku rada odgojne
skupine).
lzborni program rada obuhvaca sportske aktivnosti — nogomet, koSarka, rukomet, 3ah, stolni
tenis, fitness-teretana, ples; dramska radionica. glazbena, ekoloska, keramicarska, kreativna
radionica, web radionica, film/foto/video radionica, gradanski odgoj, klub prijatelja knjige —
knjiznica ( u pregledu rada u¢eni¢kih aktivnosti).

Posebni program realizira se kroz prevenciju nasilja, prevenciju ovisnosti. kulturu komuniciranja
i ophodenja, humanitarni rad i djelovanje, pra¢enje kulturnih dogadanja, promociju i pracenje
domskih dogadanja, folklor i hortikulturu.

Organiziranje slobodnog vremena udenika prema interesima ucenika, strukturira se u domu kroz
izborne 1 posebne programe koju su preventivnog karaktera te stvaraju okruzenje koje treba biti
izvor sigurnosti 1 zadovoljstva uéenika.

Djelujudi u prostoru strukturiranog slobodnog vremena c¢ilj je unaprijediti kvalitetu Zivljenja i
zadovoljiti posebne interese i potrebe ucenika kroz rad u izbornim i posebnim programima.
Aktivnosti s uenicima provode se s ciljem uéenja Zivotnih vjestina s naglaskom na nenasilno
rjesavanje problema i sukoba, jacanja samopouzdanja, osjecaja sigurnosti kod utenika,
upucivanje u tehnike 1 metode pravilnog udenja, organiziranje kvalitetnog i svrsishodnog
provoedenje slobodnog vremena.

Planirane radionice realizirat ¢e se u sklopu posebnih i izbornih programa te kroz tematske
sastanke odgojnih skupina. Planirane su sljedeée radionice: Identitet, Moje potrebe i Zelje,
Rizicna ponasanja, Sigurnost u gradu Splitu, Jacanje samopouzdanja i samopostovanja,
Asertivna komunikacija, Rjesavanje konflikinih situacija, Slobodne vrijeme.

Nacin rada i Zivota u domu i skupini, Upoznavanje s Kuénim redom doma i Protokolom o
postupanju u stucaju nasilia, Duznosti i prava uéenika, Odgovernoe ponasanje, Pravilna
prehrana, Prilvacenje pravila suradnickih odnosa u skupini, Prevencija ovisnosti (marihuane,
pusenyja, istine i zablude o ovisnostima, kako se oduprijeti losim pritiscima), Opasnosti
konzumiranja razlicitih sredstava ovisnosti, Bonton u domu, Prevencija nasilja i nasilnickog
ponasanja, Gradanski odgoj, prava uéenika, Asertivao, neasetivao i agresivino ponasanje,
Sigurnost na internetu; koristenje domske Internet mreZe.

Vijeée uéenika - aktivno ukljuuje u¢enike u rjesavanje problema i donosenje odluka koje utjetu
na njihov Zivot, Struéni suradnik i odgajatelji jednom tjedno, po potrebi i CeSce, radit ce s
riziénim uéenicima: uéenici koji pokazuju blaze ili teze oblike problema/potedkoca u
uéenju/ponadanju (pomo¢ u uéenju. te ukljudivanje u radionice s ciljem djelovanja na razvoj
Zivotnih i socijalnih vje$tina, te ublazavanja i otklanjanja rizicnih ¢imbenika).

Kuéni red doma daje formalni pismeni oblik za stvaranje sigurnog okruZenja i provodenje mjera
zadlite sigurnosti uéenika. On strukturira dnevne aktivnosti s ciljem pomo¢i u izvedbi odgojnog
rada i odreduje pravila ponadanja ucenika.

Materijalni i tehni¢ki uvjeti Zivota u domu omoguéavaju kvalitetno organiziranje i provodenje
slobodnog vremena uCenika (kabineti: kreativni, glazbeni, knjiZnica, sportska dvorana, teretana),
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AKTIVNOSTI § RODITELJIMA

Odrzavanje roditeljskih sastanaka s ciljem upoznavanja roditelja s na¢inom rada, Zivota i
ocekivanjima doma, Pravilnikom o kuénom redu doma, Protokolom o postupanju u sluéaju
nasilja medu ucenicima u domu. Protokol o postupanju u sluéaju nasilja u obitelji. o
karakteristikama dobi njihove djece, uzrocima odnosno riziénim i zastitnim ¢imbenicima
razli¢itih oblika neprilagodenog ponadanja. Individualni i savjetodavni razgovari roditelja s
odgajateljima, struénim suradnicama, ravnateljem. Pruzanje pomodi 1 kroz upucivanje u
odredene specijalizirane sluzbe. Jedanput mjesetno informiranje odgajatelja i roditelja o
ponasanju, napretku ucenika, Suradnja na razini Vijeca roditelja. Ostalo po potrebi i dogovoru,

AKTIVNOSTI S ODGAJATELJIMA

Tema prevencije sastavni je dio programa rada odgajatelja.
Stalno struéno usavriavanje i pracenje strucne literature.
Protokol i obrasci o postupanju u slucaju nasilja dostupni svakom odgajatelju.
Teme i timska planiranja na Aktivu i Vijecu odgajatelja.
Suradnja s vanjskim suradnicima:
o voditelji — pomo¢ u radu izbormih/posebnih programa
o lijecnici Crvenog kriza. Zavoda za javno zdravstivo,
o suradnja sa $kolama, razrednicima, predmetnim profesorima, struénom
sluzbom
o bolnicama. policijom, Uredom. MZ0O. CZ8S§

Nabava struéne literature je kontinuirana, svake Skolske godine nadopunjuje se fond knjiga
strufne literature 1 literature potrebne uéenicima.

Fizitka sigurmost u domu

Osigurani materijalni i tehméki uvjeti za siguran Zivot uéenika u domu. Portir na ulazu u dom,
karti¢éni sustay ulaska, dezurni odgajatelji, tehniéko osoblje 1 svi zaposlenici doma; video nadzor,
protupozarni sustav.

Suradnja sa $kolama. drugim domovima, udrugama i vanjskim suradnicima:
- razrednicima, predmetnim profesorima, struénom sluzbom
« s drugim odgajateljima, struénim suradnicima
« lije¢nicima $kolske medicine, Zavoda za javno zdravstvo, Crvenog kriza
»  vanjski suradnicii —pomo¢ u radu izbornih/posebnih programa
«  bolnice. policija. Gradski ured, MZO

Oblici rada: individualni rad, rad u skupinama, u timu, u paru

Metode rada: razgovor, predavanja. radionice, savietovanja

Nositelji i provoditelji programa; ravnatelj, struéni suradnik, odgajatelji. medicinska sestra, i
drugi zaposlenici doma. ucenici. roditelji, vanjski suradnici: Gradski ured, MZO, CZSS, Policija,
Udruge. te pojedinci.

Vrijeme provedbe: tijekom £kolske godine

Evaluacija: nakon svake provedene aktivnosti. na kraju I, polugodista i na kraju Skolske godine.

Napomena: Program se moZe nadopunjavati tijekom Skolske godine.



PREVENTIVNI PROGRAM

Preventivni program obraduje problem ovisnosti (razni oblici -
pusenje, alkohol. narkotici, kockanje i kladenje i sl.) | problem
nasilja (nasilje u interpersonalnim odnosima, unutar obitelji,
medu djecom | mladima, u mladenackim vezama i sl.). [zmedu
ostalog obraduju se teme Trgovanje ljudima i Kako uspjesnije
uéiti. kao i odredeni sadrzaji iz medupredmetnih tema s
naglaskom na podruéjima Zdravlje i Gradanski odgoj i
obrazovanje.

Afirmacija Doma kao mjesto nulte tolerancije na svaki oblik

nasilja.
AKTIVNOSTI » ocuvanje psihickog i fizitkog zdravlja mladih
e sazrijevanje u pozitivnom okruZenju i uéenje socijalnih
vjestina (slika o sebi, komunikacijske vjestine,
rjedavanje problema, donoSenje odluka, kriticko
razmisljanje. odgovornost, samopotvrdivanje)
Cilj: pomod i podrika nesmetanom sazrijevanju mladih
(tjelesno, kognitivno, emocionalno, socijalno i duhovno) koji ce
na taj na¢in razvijati pozitivan i korektan odnos prema okolini,
znati prepoznati problem, te odabrati ispravan nadin za
rjesavanje.
|
» strudni suradnici - (pedagog, m. sestra)
o ostali odgojno-obrazovni djelatnici (odgajatelji)
» obitelj (roditelji, skrbnici)
: skolska lijecnica, NZIZ SDZ. i druge zdravstvene
NOSITELJI . 0 ijecnica o
udruge
= (8§
= CK
« MUP
s predavanja, razgc-mri'. na sastancima OS (odgajatel])
» tematski roditeljski sastanci {odgajatelj, struéni
suradnik)
s razgovori sa struénom sluzbom (informativni,
S it 2.2 savjetodavni, suportivni)
NACIN REALIZACLIE e interaktivna suradnja s obitelji (razmjena informacija i

zapaZanja, savjetovanje)

pedagoske radionice i/ili predavanja (teme: Stetnost
konzumiranja alkohola, duhana i droge, Nenasilno
rjesavanje problema) odgajatelji. sustruénjaci, nadlezni
skolski lijeénik, zdravsivene udruge
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poticanje ucenika na volontiranje i humanitarno
djelovanje - sudjelovanje u raznim dobrotvornim
akcijama

organiziranje kulturno-umjetnickog rada u izbornim i
posebnim programima

sportski susreti | natjecanja na nivou Doma, te na
meduzupanijskom nivou (uz vodstvo odgajatelja)
suradnja sa CSS u svrhu osiguravanja i pruzanja
socijalne zastite (sastavni dio Protokola o postupanju u
slucaju nasilja medu djecom i mladima)

suradnja s MUP-om, sigurnosni razlozi (sastavni dio
Protokola o postupanju u sluéaju nasilja medu djecom i
miadima)

Sanduéié povjerenja” u prostoru Doma

Dostupnost informacija o nadleznim savjetovalistima za
probleme mladezi

Postavljanje plode s oznakom ., Dom je mjesto nulte
tolerancije na nasilje™ na vidnom mjestu {recegcija}

VREMENIK Rujan-lipanj skolska godina 2023./2024,
TROSKOVNIK Fotokopiranje i radni materijal.
EVALUACLJIA Na kraju polugodista i na kraju skolske godine.

Domski preventivni program definira aktivnosti vezane uz prevenciju neprihvatljivog ponasanja i

nasilja (raznih oblika i meduodnosa) i svih ostalih oblika ovisnosti, kao i rje3avanje posljedica istih (u

okviru svojih zakonskih obveza).

Kako bi se realizirao unutar zakonskih okvira i propisa, domski preventivni program ima svoje sastavnice

odnosno protokole. Sastavnice su:

Protokol o naéinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika, Skolskih ustanova u poduzimanju

mjera zastita prava uéenika, te prijave svakog kréenja tih prava nadleznim tijelima

Protokol o postupanju u odgojno-obrazovnim ustanovama Splitsko-dalmatinske upanije

Prevencija i sigurnost u odgojno-obrazovnim ustanovama Splitsko-dalmatinske Zupanije

Protokol o postupanju u sluéaju nasilja u obitelji

Protokol o postupanju u sluaju seksualnog nasilja

Program djelovanja Tima za krizne situacije u sluéaju bilo kojeg oblika nasilja u Skoli



PREVENCLJA ZLOUPORABE SREDSTAVA OVISNOSTI

CILJ ZADACE #_ETIVNCISTI ISHODI
-primarna ~detektirati -anketni upimik -biti informiran i educiran
prevencija potencijalne | -razgover -sudjelovati u

konzumente -pedagoike domskim aktivnostima
= src:dstawr: radionice prevencije
pravovremeno | OVISTosti -predavanja -zauzeti stav
“l‘:j?"f'j;ﬂ.ie L i -1erada -ukljutiti se u izbome
;' :il : i ?;tl Ui domske aktivnosti
onaganja uzroke panoa
: : -intenzivnije raditi
motive
konzumiranja
- sredstava ‘Na  aktivnostima koje imaju za cilj -
poduzima Ovisnosti pribvacanje razliitosti; -potraiti pomod
nje -informirati sivaranje pozitivne slike o sebi, te rad na
mjera £ ulenice o usvajanju socijainih vjestina -izraziti osjecaje
suzbijanj vratama,
eovisnosti dtetnosti | -znati donesiti ispravne
posljedicama odluke
uzimanja
raznih droga
-pomoti -uklju¢ivanje ufenika u rad -razviti kriticki stav
ucenicama u izbornih akiivnosti
Inrm_:rﬂnju -sengibiliziranje roditelja 2za probleme - razviti navike 7a
pravilnoz ovisnosti aktivnokoridtenje
-promieanje stava. -suradnja s razrednicima i str.sluzbom u slobodnog vremena
pozitivaih =UpLna G, | Mol
vrijednosti instiucyama | .sypervizije -mati pruZiti pomoé
koje pruzaju | -individualnirazgovori
informacije, -trazenje pozitivnih -biti iskren
savjete | vrinjackih uzora
PUBE -analiza i evaluacijaprograma -razvijati samokrititnost i
-izraditi .F] an -raditi na komunikacijskimvjestinama odgovornost
prevencije -pradenje ulenika
-poticati ud. : i i
HF; g e rad u malim skupinama . im_mi Zhanja o
novimdrogama

sudjelovanje u
preventiviim
programe

NOSITELJI PROGRAMA: - sir. suradnik

- ravoatel]

- zdrav. voditeljica
= svi odgajatel]i

- vanjski suradnici

SURADNJA § VANJSKIM INSTITUCIJAMA: HZJZ-Savjetovalitte za probleme ovisnosti, Centri za
socijalnu skrb ..,

ZAKLJUCAK: Preventivnu djelatnost treba pojadano usmjeriti na djecu u Sto ranijoj dobi: kod djece i mladih
izgraditi pozitivan stav prema sebi | drugima, pomodi im da usvoje kognitivne i socijalne viedtine 2a uspjedno
suotavanje s riziénim faktorima iz u2e i ire okoline te osnaZiti roditelje u njihovim roditeljskim zadacama;

potrebno je ojacati njihovu kompetenciju i aktivnije ih ukljuéiti u programe prevencije ovisnosti,
Takoder, vaino je $to prije detektirati prostore rizika; vrinjacke skupine, socijalno okrufenje, osjecaj
(ne)sigurnosti , osjeéaj kontrole nad vlastitim Zivotom, viestine odolijevanja negativnim izazovima ...
Suzbijanje zlouporabe sredstava ovisnosti zahtijeva pravovremeni angazman drustva na globalnoj i
lokalnoj razini- od pojedinca u obitelji do drzavnih tijela na najvisoj razini koji mora biti utemeljen na
enanstvenim i struénim spoznajama.




PREVENCIJA NASILNIH OBLIKA PONASANJA MLADIH

SVRHA

- jatanje strucne i profesionalne kompetencije

- identifikacija wvrSnjatkog nasilja i zlostavljanja (BULLYNG,
CYBERBULLYNG)

- identifikacija prosocijalnih ponasanja, pozitivnih ponasanja i riziénih
ponasanja u obiteljskom, domskom i skolskom ozraéju

- prepomavanje pojavnosti koje vode u agresiju

- pruzanje osnovnih informacija o razlicitim oblicima vrinjatkog i
drugog zlostavljanja (fizicko, psihicko, socijalna izolacija; razlicita
ponadanja kaosto su: udaranje, uniStavanje osobnih stvari; ruganje,
ogovaranje.ismijavanje.. .} izolacija, uvredljive grimase...: nepozeljni
dodiri...; vrijedanje, iznudivanje novea...)

- osvijestiti probleme drustvenih i kulturnih utjecaja (npr. medija,
supkulture vrinjaka...)

- predlaganje postupaka i metoda rada na sprieavanju i uklanjanju
nasilja

- vjeZbanje socijalnih vjestina

- pomodi uéenicama da zadovolje svaje potrebe

- usvajanje vrijednosti i stavova koji jacaju samopouzdanje i
podupiru
odgovorno ponasanje.

SADRZAJ I
AKTIVNOSTI:

- upitnik

- analiza upitnika

- rasprave izno4enja misljenja

- medijacija

- edukativna, interaktivna predavanja i radionice

- predavanja o nasilju medu mladima (lijeénik i psiholog)

- radionice (rad u malim grupama) na temu: komunikacija, asertivnost,
kakobiramo prijatelje, nenasilno rjesavanje sukoba. ..

- kroz posebne izbome programe u Domu

- individualni razgovori

- sayjetovanje

- osobni uvid (procjena odgajatelja)

- organiziranje raznih aktivnosti i davanje malih zaduZenja radi
usmjeravanjanegativne energije u pozitivno djelevanje

- edukacija vrénjagkih skupina — su nositelji projekta
- pomo¢ djeci s posebnim potrebama i kroniénim bolestima.

NOSITELJL:

Odgajateljsko vijeée, ravnatelj. struéni suradnik, vanjski suradnici

REALIZACILIA:

- tijekom Skolske godine 2023 /2024,
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PREVENCIJA PUSENIA

prevenciji i

-osvijestiti utenicama sistem vrijednosti putem iznodenja ¢injenica o
zdravlju,opasnostima od pudenja, nauénim istraZivanjima i uputama o

é prestanku puenja
E - uéenice bi trebale shvatiti da je svaka od njih odgovorna za osobno
* zdravlje 1
da se moZe oduprijeti negativnom utjecaju vrénjaka,
= - pedagosko — psiholodke radionice: potrebe uéenica (stvaranje
bt E pozitiviog misljenja o sebi i svojim sposobnostima), kako saviadati
- g prepreke i rjeSavatuprobleme, zdravlje je moj izbor
§ > - kreativno — edukativne radionice — kroz kulturno — umjetni¢ke aktivnosti
o e - rekreativne radionice — kroz sportske aktivnosti
ﬁ ﬁ - predavanja
- rAZEOVOr
- anketa
. - zdrav. voditeljica
NOSITELJL: - vanjski suradnici za pojedine sadrZaje, tj. za radionice ili predavanja
EEEIE IPE!ECIJE: - tijekom skolske godine
SPOLNOST
CILJ SADRZAJ AKTIVNOSTI ISHODI
| razvibi -informirati ut. -razgovor -nauditi se zadtititi od SPB |
Sﬂmnpﬂuzﬁanjei o ST.:IDITEDI -ﬁa‘i'jﬂl[}\l'&ﬂjﬂ matulﬁ_ig;n[tl_m ll‘l.l-d;lﬁ:ﬂ : =
: renosivim L} ) -usvojiti pojam rodno spolne uloge
samopostovanje Eul;es;tima EL TES?:E;:;LE -kn;;i-:‘.ki vrednovati utjecaj drudtva i
s maloljetnitkoj ; T medija
=l:II.Z"u'It1 trudﬁ;‘.laéi ; ;;T jg:;l?wm —dﬂnisili odeovorne odluke i razumjeti
SIgumost u -informirati ug. o | [\ e o posljedice svog izbora
osobnu . rodno spolnim e ! - objasniti 3to znaci NE u komunikaciji o
sposobnost i ulogama Eli Sita spolnosti
identitet -jatati osobni predavanja s - prepoznati i definirati razlicite oblike
idenlti:rer . . :!isku:‘.ijah‘m nasilno seksualnog ponaianja i kako
-usvajanje -raditi na jnéa!'uu -rad u p.m‘gyima i th_]f‘EI takve situacije
rodno spolnih samopouzdanja malim skupinama - potraiti pomoé u sluéaju izloZenosti
uloga 3 ﬁnjaﬁkl Pnhs?k -lgranje uloga seksualnom nasilju
i’;ﬂﬂ%g‘;“mﬂ -analiza sludajeva - raspraviti kako mediji i Internet
-prevencija Kormunikacijii u -TAZVO] If_-;ltavn'l.'a.u shvaraju ROPIS |_zglcda i pﬁnaﬁal‘ua ‘
spolno Geat raspravi i debai - raspraviti natin na koji porografija
prenosivih -nasilje u vezi r kurlilen:].n pokazuje ljudsku spolnost te muske |
bolesti - ulpga i pritisak informacijsko- #enske spolne uloge .
medija u knmumkacusklh - definirati odgovorno roditeljstve
- ! tehnologija
-prevencija adolescenciji 1 - obilieavarie
maloljetnicke | -spolnapravai | OB T EIE
trudnode slereotipi g
- brak, roditeljstvo i
obitelj

NOSITELH PROGRAMA: - struéni suradnik

- odgajatelji
- zdr, voditeljica




7. RAD ZDRAVSTVENO - HIGWENSKE SLUZBE

Cilj zdravstveno-higijenskog rada je odrZzavanje potrebne razine higijene u svim sckiorima domskog
rada (sanitarije, sobe, zajedni¢ki prostori, posteljina, restoran, kuhinja, okoli§ i dr.). te zdravstvena
zastita u preventivnom i terapeutskom smislu.

Takoder, zdravstveno-higijenska sluzba ima cilj (zajedno sa ostalim subjektima) osigurati kvalitetnu,
raznovrsnu i zdravu prehranu. zdravstveni pregled osoblja u kuhingi 1 pridrzavanje HTZ mjera istog

osoblja.

7.1. PROGRAMSKI SADRZAJ RADA ZDRAVSTVENO HIGIJENSKE SLUZBE

PODRUCJA RADA:

AKTIVNOSTI

ORGANIZACIA
HIGHENSKIH
UVIETA U DOMU

- svakodnevna kontrola urednosti i estetskog izgleda
uc¢enickih soba i sanitarnih Evorova

- pracenje osobne higijene ucenika

- nadzor nad higijenom kuhinje i blagovaonice

- vodenje evidencije o polaganju higijenskog minimumu
prema Pravilniku o na¢inu i stjecanju osnovnog znanja o
higijeni namirnica osoba koje rade u proizvodnji i prometu
Ziveznih namirnica

- planiranje i sudjelovanje u provodenju HACCF sustava

PREHRANA
UCENIKA

-izrada jelovnika u suradnji sa voditeljem kuhinje.
ekonomom i uéenicima

- briga o pravilnoj i zdravo) prehrani kao i razvijanju 1
stjecanju pravilnih prehrambenih navika - konzumiranje svih
vrsta namirnica

- kontrola kvalitete obroka (pracenje izvjesca mikrobioloske
analiza hrane, posuda i ruku kuhinjskog osoblja, sanitarne
inspekeije 1 svih ostalih parametara koja HACCP zaduZenja
potrazuju)

- promicanje vaznosti zdrave prehrane

-izrada plakata sa temom zdrave prehrane

ZDRAVSTVENA
SKRB O
UCENICIMA

-vodenje interne evidencije o pobolu ugenika, kroni¢nih i
akutnih oboljenja

-pruZanje prve pomodi/mjere primarne prevencije

-u slu¢aju laksih oboljenja njega bolesnih ucenika — primjena
primarne zdravstvene zastite

-suradnja sa roditeljima, lije¢nicima, vanjskim suradnicima
(Crveni kniz)

ZDRAVSTVENI
ODGO)

- -educirati i poticati ucenike sa poteSkoéama u tjelesnom

-svakodnevno zdravstveno prosvjeéivanje i odgoj uz
povremeno angaZiranje struénih suradnika i u suradnji sa
Skolskim lijeénikom

-individualnim razgovorima prevenirati potencijalne
ovisnosti: pusenje, alkohol. droge. spolne bolesti i sli¢no

razvoju na svakodnevnu tjelesnu aktivnost




-obiljezavanje vaznih datuma posvecenih zdravlju prema
svjetskoj zdravstvenoj organizaciji (WHO) kroz tzradu
plakata/panoa,

-organiziranje predavanja u suradnji sa lijeénicima

-pracenje stru¢ne literature, sudjelovanje na seminarima,
0S0BNO radionicama, predavanjima, savjetovanjima

USAVRSAVANIE -usavriavanje u struci u smislu unapredivanja zdravstvenog
odgojnog rada na temelju razmjene iskustava i informacija
SPECIFICNI ZADACI -suradnja s Crvenim kriZzem

7.2 RAD AMBULANTE

Ambulanta radi od 08.00 do 14,00 sati. Prima bolesne udenike i pruZa im pomoc:

- teZe oboljele uéenike upucuje u izabranom lijeéniku. u bolnicu ili neku drugu zdravstvenu
instituciju, ovisno o karakteru oboljenja,

- bolesnim ucenicima posvecuje svu potrebnu paZnju oko ishrane,

- vodi raéuna o analizi ispitivanja kaloriéne vrijednosti ishrane ucenika,

- vodi registar utenika u koji se upisuju prijavljeni bolesnici, kao i karton svakog ucenika,

- vodi rauna o izostancima u¢enika, kao 1 pravilnom opravdanju izostanaka,

- odredeni broj uenika ima osobnih i obiteljskih problema koji utje¢u na zdravlje, kroz
razgovor terapeutski djeluje.

- pruza potrebnu pomoc¢ djelatnicima Doma.

8. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Vijece roditelja ima petnaest ¢lanova, iz svake odgojne skupine po jednog roditelja. Predstavnici
Vijeca roditelja sastajat ée se po potrebi , a najmanje dva puta u toku Skolske godine.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za rad Doma te daje migljenja i prijedloge:

- o svim oblicima obrazovnog rada uéenika.

- 0 organiziranju izleta, ekskurzija, $portskih natjecanja i kulturnih manifestacija,

- o vladanju i ponasanju uc¢enika u Domu i izvan njega,

- ouvjetima rada i poboljsanju uvjeta rada u Domu,

- oosnivanju djelatnosti uéeni¢kih udruga te sudjelovanju uéenika u njihovom radu,

- o socijalno-ekonomskom poloZaju uéenika i pruzanju odgovarajuce pomoci,

- o uspjehu uéenika u obrazovnom radu. izvanikolskim i izvan nastavnim aktivnostima,

- iz svojih redova bira jednog ¢lana u sastav Domskog odbora,

- raspravlja o drugim aktivnostima vezanim za rad. odgoj. napredovanje i uspjeh ucenika

Doma.

Plan rada Vijeéa roditelja za Skolsku godinu 2023./2024.




SADRZAJ RADA MJESEC IZVRSITELJI

- formiranje vijeca roditelja - ravnatelj
- prehrana u domu listopad - odgojitelji
- plan uéeniékih natjecanja - 1ajnik
- primjena pedagoskih mjera o - ravnatelj
vladanju i ponasanju uéenika u domu studeni - struéni suradnik
i van doma - odgojitelji
- pomo¢ u rjesavanj jjalnih .. . - telj

p _| _ ju socijalni it ravna”:. _;"
problema utenika - odgojitelji

- analiza uspjeha uéenika velinga - odgojitelji
organiziranje kulturnih nastupa ! - struéni suradnik

- odnos udenika prema domskoj |

imovini | - ravnatel]

- Izvjesce o uspjehu na kraju nastavne lipan Ddgﬂjit,:; ji
godine o o ‘ Srpanj - struéni suradnik
- ostvarivanje godisnjeg plana i

programa

9. PLAN RADA VIJECA UCENIKA

Vijece ucenika ima petnaest Clanova, iz svake odgojne skupine po jednog u¢enika. Predstavnici
Vijeca uCenika sastaju se po potrebi, najmanje tri puta tijekom Skolske godine.

- na sastancima iznose svoja misljenja i prijedloge o odgojno obrazovnom radu,

- po potrebi sudjeluju u procesu predlaganja i primjene odgojnih mjera poticanja i sprecavanja
udenika,

- predlazu Sportske i tehnicke aktivnosti (domska takmicenja i uCeSca na takmicenjima van
Doma}, kulturno umjetnicke aktivnosti (posjete HNK. kino, izlozbe, muzeji),

- pomaze ucenicima u izvrienju domskih 1 izvandomskih obveza,

- po potrebi sudjeluje u radu struénih i upravnih tijela Doma (bez prava odlucivanja),

- predlaze ravnateliu, Odgajateliskom vije¢u i Domskom odboru mjere za promicanje prava i
interesa uc¢enika.

SADRZAJ RADA MJESEC IZVRSITELJI

- ustroj Vijeca ucenika I
- plan uéeniékih sastanka listopad s

P AT struéni suradnik
- slobodne aktivnosti
- razmatranje plana i programa

i . teli

udg.{&jmh skuplmi ' . stadini ramsti _1.
- mjere za poboljsanje uvjeta u domu osinac odgojitelj
- imenovanje komisija za Sport i P strucni suradnik
kulturu
- vrednovanje uspjeha prvog stjecan; ravnatel]
obrazovnog razdoblja veljada strucni suradnik




- pedagoSke mjere

- uspjeh u¢enika na kraju nastavne
godine svibanj
- pedagoske mjere lipanj
| - Sportska i kulturna natjecanja

struéni suradnik

10. SURADNJA

Suradnicki odnosi izmedu svih sudionika u odgojnom procesu osnovna su pretpostavka za
uspjesnost u radu, pa je medusobna komunikacija, protok informacija i povezanost svih djelatnika
Doma s jedne, i uéenika s druge strane, svakodnevna i neupitna.

Kao i dosad, i ove ¢e se skolske godine uspostaviti suradnja s roditeljima uéenika

njihovim razrednicima te Skolskim struénim sluzbamama (pedagozima, psiholozima).
Dom ¢e izravno suradivati sa struénim sluzbama Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencijom za
odgoj i obrazovanje, Upravnim odjelom za drustvene djelatnosti SD Zupanije kao 1 Sluzbom za
drustvene djelatnosti — Odjel za prosvjetu, kulturu Sport. informiranje i tehniéku kulturu grada Splita,
S ciljem kvalitetnog i cjelovitog struénog usavriavanja pedagoskih radnika. unapredivanja odgojnog
rada u ¢jelini, uspostavit ¢e se suradnja s institucijama koje mogu ponuditi adekvatnu struénu pomoc
ili koristan saviet (Centar za bolesti ovisnosti, Drudtvo za psiholosku pomot, Skolska ambulanta,
HZJZ SD zupanije, CK, CSS Split, PU Split i dr).

Dom ¢e suradivati 1 s drugim ucenickim domovima.

11. VREDNOVANJE RADA DOMA

Godisnji plan i program rada Doma za Skolsku godinu 2022./23. sadrZi aktivnosti i ustrojstva
ustanove koji se mogu vrednovati, a u svrhu poboljsanja kvalitete rada. Pojedinacni planovi 1
programi rada odgajatelja u odgojnim skupinama nalaze se u pedagoSkoj dokumentaciji odgajatelja.
Realizacija zacrtanih ciljeva i zadaéa redovito ¢e se pratiti i evaluirati na nivou Doma (sjednice
Odgajateljskog vije¢a i Domskog Odbora) te od strane sluzbi za nadzor. Kvantitativne i kvalitativne
analize postignuéa pokazat ¢c uspjesnost ostvarivanja Plana i programa rada ustanove. Dobiveni
pokazatelji analize postignuéa usmjeravat ée daljnje aktivnosti i zadace u odgojno — obrazovnom
radu. Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provodit ¢e se kontinuirano tijekom Skolske godine od
strane odgajatelja. voditelja sluzbi. strutnog suradnika i ravnatelja.

Vrednovanje se provodi kroz analizu slijedecih elemenata:

- postignutom stupnju adaptacije i socijalizacije i medusobnim odnosima svih korisnika Doma,

- stupnju usvojenih normi humanog i kulturnog ponasanja.

- zastupljenoéu korisnika u slobodnim aktivnostima, posebnim programima i drugim interesnim
podrudjima,

- postignutim rezultatima i uspjehom u Skoli.

Cilj vrednovanja je osiguranje evidencije o svim znafajnim podacima, sustavno provjeravanje
postignuéa i ocjenjivanje rezultata odgojno-obrazovnog rada.
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11.1. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Permanentno usavrsavanje djelatnika zakonska je obveza propisana Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj 1 srednjoj skoli.

Osnova svakog struénog usavriavanja su individualni planovi, koje u vlastitom interesu, sastavlja
svaki odgojitelj. a svi ostali su u organizaciji Doma ili drugih struénih institucija 1 ustanova.
Struéno osposobljavanje provodi  se  individualno. skupno. u Domu i izvan njega.
Da bi osigurali $to kvalitetniju naobrazbu planiramo u ovoj $kolsko) godini nastaviti s nabavom
kvalitetne strucne literature, koja sluzi kao pomo¢ pri radu. O izboru i nabavi literature brinu ravnatelj,
struéni suradnik - pedagog i odgajatelji. Takoder je planirano sudjelovanje na seminarima. strunim
skupovima i drugim oblike usavrSavanja. Skupno usavriavanje u maticnoj ustanovi provodit ¢e se
kroz odrZavanje tematskih sjednica Vijeca odgajatelja. Program usavriavanja je radna obveza a
vrednuje se prema Pravilniku o napredovanju u zvanju uéitelja i nastavnika u osnovnim i srednjim
skolama.

OBLICI USAVRSAVANJA

Provodit ¢e se na razimi Doma na sljedeée nacine:

- Vijeée odgojitelja. preko planiranih sjednica Vijeca sa sadrzajima koji ¢e zadovoljiti potreba
djelatnika odgojno-obrazovnog rada u Domu,

- organiziranim radnjama za svakog pojedinog djelatnika, stvarajuci materijalne 1 dr.
pretpostavke za ispunjenje programa individualnog plana usavriavanja djelatnika,

- organiziranim predavanjima na razini Doma ili konzultacijama, mentorstvom pripravnicima,

- sastavljanjem programa uvodenja djelatnika u odgojno-obrazovni rad i realizacijom istog
programa, prema uputama Ministarstva znanosti i obrazovanja,

- drugim oblicima i moguénostima koje proizlaze iz specifiénog Zivota i rada uéenika i
djelatnika Doma.

MEDUZUPANIISKA STRUCNA VIIECA odgoijitelja na razini regije Juzne Hrvatske, po programu
i sadrzajima Agencije za odgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti i obrazovanja RH.,

STRUCNI SKUPOVI u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje sa svrhom razvoja i
unapredenja kompetencija, upoznavanja i usvajanja novih teorijskih i praktiénih saznanja na podrucju
odgoja i obrazovanja.

SKOLE ODGOJITELJA kao najsiri oblik struénog i permaneninog obrazovanja djelatnika sa Sirim
dijapazonom tema i sadrzaja humanistickog karaktera 1 specijalizirane Skole posvecene
rasvjetljavanju i produbljivanju pojedinih odgojnih pitanja s konzultacijama pedagoske prakse
odgojno-obrazovnih djelatnika iz uéenickih domova.

Raspored i nazognost odredenog broja djelatnika, oblicima struénog usavriavanja uvjetovan je, pored
ostalog, drustvenim prilikama, financijskim moguénostima doma, a realizirat ¢e se po posebnom
planu kojega ¢e sastaviti ravnatel] Doma.

12. PLAN RADA TAJNICE DOMA

Poslovi tajnice doma programom rada ukljucuju sljedece grupe poslova:
- normativno-pravne poslove,
- personalno kadrovske poslove,
- poslove organizacije rada radnika na pomoéno-tehni¢kim poslovima,
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administrativne poslove i
ostale poslove.

Normativno-pravni poslovi

izrada normativnih akata,

pripremanje 1 sudjelovanje u radu tijela Skole, posebno u radu Skolskog odbora
(vodenje zapisnika),

savjctodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa.

Personalno — kadrovski poslovi

-

poslovi vezani za zasnivanje 1 prestanak radnog odnosa radnika,

vodenje dokumentacije evidencije radnika.

izrada prijedloga godiinjih odmora radnika,

izrada odluka i rjesenja.

uvid u rad radnika na pomodnim i tehni¢kim poslovima, te organiziranje i odrZavanje
sastanaka s istima.

Administrativni poslovi

Ostali poslowvi

sastavljanje i pisanje dopisa. uputa, prijedloga, misljenja. zahtjeva, zamolbi,
odgovora i sl.

¢uvanje 1 briga o matiénim knjigama uéenika i radnika,

tekudi poslovi.

rad sa strankama,

suradnja s radnicima doma.

suradnja s nadleZnim ministarstvom i Zupanijskim uredima zaduZenim za prosvjetu,
tehni¢ka pomo¢ u struénim aktivima Doma,

organizacija pomocno-tehnickih poslova za vrijeme praznika,

suradnja s drugim ustanovama,

sudjelovanje na struénim seminarima,

nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu€aju izvanrednih ckolnosi.

13. PLAN RADA VODITELJA RACUNOVODSTVA DOMA

Poslovi voditelja ra¢unovodstva doma uklju¢uju sljedece grupe poslova:

organizacija cjelokupnog rada ratunovodstvene sluzbe,

vodi financijsko knjigovodstvo Doma prema zakonu o knjigovodstvu i dr. propisima,
izraduje prijedlog financijskog plana zajedno s ravnateljem,

izraduje periodiéne obracune i zavrini ratun Doma,

izraduje knjigovodstvene podatke o rezultatima financijskog i materijalnog
poslovanja za potrebe organa upravljanja Doma i ostale statistike,

vodi evidenciju ulaznih i izlaznih faktura,

organizira rad oko popisa sredstava — inventura,

obradunava vrijednost osnovnih sredstava i sitnog inventara, vrii obrafune poreza,
doprinosa iz dohotka i platanje,

vrii uskladivanje salda s dohocima,
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priprema analize, struéne podatke 1 izvjedtaje za organe upravljanja iz podrugja
materijalno-financijskog poslovanja Doma,

odgovara za ispravnost svih isprava za knjizenje kao i toénost knjigovodstvenih
podataka koji sluZe za izradu periodiénih obraduna i zavrénog rauna.

izraduje i dostavlja potrebna financijska izvjeséa prema HZMO-u i HZZO- u i
pripadajucem ministarstvu,

vrii obradun i isplate placa i ostalih naknada, izraduje potrebnu dokumentaciju za
osobne dohotke radnika Doma kao i kontrola print- liste radnika,

prima uplatu 1 isplatu novéanih sredstava za Dom.

vodi blagajniki dnevnik i uz njega prilaze dokumentaciju uplate i isplate po Zakonu
o knjigovodstvu i propisima,

poslovanje s FINA-om oko uplata i isplata,

vodi evidenciju kartica o placama radnika, porezne kartice, kao izradu potrebne
dokumentacije vezane uz place radnika,

izraduje 1zvjeséa i potvrde o placi,

vodi kartoteku potrosackih kredita radnika Doma,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i odluka nadleznih organa.

14. SMJESTAJ I PREHRANA UCENIKA

14.1. SMJESTAJ - OSNOVNE PRETPOSTAVKE (PROSTOR, NAMJENA, OPREMA)

Osnovni dio podataka veé je iznesen u prvom dijelu ovog Programa rada. Smjestaj uéenika osiguran
je u devetokatnoj zgradi. izgradenoj 1970.godine.

Na svakom katu (osim devetom i osmom na kojima je po 20 trokrevetnih soba) je 19 trokrevetnih
soba, jedna uéionica, predsoblje i hodnik, soba odgojitelja, soba za sprematicu te sanitarni ¢vor
etaZnog kata s toplom i hladnom vodom, kao i zajednicki balkon.

Prostor svakog kata, po raspolozivim prostorijama iznosi:

- spavaca soba 16,52 m2 x 19 31483 m2
- uc¢ionica 16,57 m2
- hodnik 64.00 m2
- predsoblje 27.88 m2
- soba odgojitelja 8.20 m2

- s0ba za spremadicu 8.40 m2

- sanitarm ¢vor 79.35 m2
- balkon(18.65+53.61) 24 26 m2
- stubiste 15.00 m2
- lift 4,80 m2
UKUPNA POVRSINA KATA 563,29 m2

Raspolozivi prostor na katu potpuno zadovoljava smjestaj 57 ucenika, odnosno dvije skupine od 28.
i 29. uéenika, §to je skoro za trec¢inu viSe nego Sto propisuje drzavni pedago3ki standard.




Na katu cjelokupan tretman smjedtaja osiguravaju odgojitelji. Prostor od cca.10 m2 po uéeniku
zadovoljava traZzene normative.

Sanitarni ¢vor sa 8 we, 6 tuSeva i 14 umivaonika, uz dobru organizaciju, omoguéava pridrzavanje
elementarnih uvjeta higijene.

Cis¢enje prostora na katu obavljaju spremacice. U svakoj sobi su po tri drvena kreveta sa jogi
madracem, trokrilni ormar. stol sa tri stolice 1 zidno ogledalo. Prozori su sa dvostrukim okvirom i
roletama, sobe imaju dovoljno zraénosti, dnevnog i umjetnog svjetla. Sobe se zakljuéavaju a svaki
ucenik posjeduje kljud.

Da bi odgojitelj i spremacica mogli obaviti duzne poslove. postoji tzv. «generalni kljué» kojim se
otvaraju sve sobe. U¢ionica na katu opremljena je sa 6 klupa i 12 stolica.

HIGIJENSKI UVJETI U PROSTORU ZA STANOVANJE UCENIKA

Zagrijavanje soba vrsi se istodobno kada i ¢jelokupni korisni prostor Doma centralnim grijanjem po
poscbnom rasporedu. Pod u sobama je laminatni,

Urednost i ¢istoéu na katu obavlja po jedna spremadica, uz sanitarije. predsoblje i ostale zajednicke
prostorije. NamjeStanje kreveta. uredenje osobnog prostora. koji osigurava privatnost ucenika.
obavljaju sami utenici.

Jedanput godisnje (po potrebi) vrii se bojanje zidova u sobama i zajedni¢kim prostorijama.
Dezinsekeija. dezinfekeija 1 deratizacija obavlja se tri puta godiSnje, po uputama struénog
zdravstvenog osoblja odgovarajucih ustanova u gradu Splitu.

Posteljina u¢enika mijenja se svakih 15 dana, po potrebi i &esée.

Odrzavanje tehnicke ispravnosti i otklanjanje kvarova obavljaju dva domara i jedan voditel]
odrzavanja kojima je na raspolaganju radionica i potreban alat.

Zahvaljujuéi odrzavanju i povremenim investicijskim ulaganjima, objekt Doma je skoro nov, smjestaj
i oprema su funkcionalni. sobe dobro osvijetljenc i zagrijane.

Uvjeti smjeStaja uéenika su zadovoljavajudi, te ¢ine vaznu pretpostavku za normalan Zivot i rad te
realizaciju cjelokupnog programa Doma za ovu Skolsku godinu.

KADROVI KOJ OSIGURAVAJU SMJESTAJ UCENIKA

Za usluge smiedtaja udenika i studenata (ukupno 519 osoba), godiSnjim programom 1
sistematizacijom rada, angaZirano je 19 djelatnika i to: 12 sobarica. 2 domara, | djelatnica u praonici,
4 djelatnika za non-stop rad porte.

§ obzirom na brojnost tehnickih pomagala i suvremenih strojeva. radno iskustvo osoblja., kadrovi
opsluZivanja struéni su i sposobni za obavljanje poslova predvidenih godisnjim programom Doma,
kao i opisa radnih mjesta po Pravilniku o sistematizaciji rada u domu.

Ovaj problem neutralizira se povremenim zamjenama te racionalnom preraspodjelom poslova ostalog
tehnikog osoblja.
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14.2. PREHRANA UCENIKA
UVIET]

Prehrana utenika Doma, na osnovi sluZzbenih uvida zdravstvene sluzbe, kao i struénog savjetnika u
Agenciji za odgoj i obrazovanje, spada u jednu od najkvalitetnijih usluga.

Istite se po autohtonoj organizaciji u zadovoljavanju potrebe ishrane, kvalitetom i raznovrsnoScu. te
prilagodenosti hrane zahtjevima i tradicionalnoj prehrani uc¢enika u roditeljskom domu.

Ona se provodi kroz i obroka dnevno.

Osnovna i polazna pretpostavka za gore navedeno nalazi se u suvremenim sirojevima, aparatima,
opremi i ostalim pomagalima za zadovoljavanje kapaciteta cca. 1500 obroka dnevno.

Kapaeitet restorana je 220 sjedecih mjesta u jednoj smjeni.

Naéin usluge je na principu samoposluzivanja, §to ima dodatne odgojne utjecaje u kulturi ishrane.

KADROVI ZA USLUGU ISHRANE

Rasporedeni su:

- Sef kuhinje I
- kuharica (voditelj smjene) 2
- KV kuharica 6
- pomoéna kuharica 3
- sudoperka 2

Sefkuhinje izraduje tjedni raspored rada za osoblje kuhinje. Dvije djelatnice rade na pripremi dorutka
svakodnevno (05-12 sati), a ostali su podijeljeni u dvije smjene, obavljajuci poslove po sistematizaciji
radnih mjesta.

Smjena po turnusima obavlja se tjedno. Prvi turnus radi od 06.30 do 14.30 sati, a drugi od 13,30 do
21.30 sati. Sef kuhinje radi u jednoj smjeni tako da pokrije dio obiju smjena, tako da se na radu nalazi
svakodnevno u vrijeme tzv. «Spice poslan, te zbog koordinacije sa skladistem i sluzbom nabave.
Restoran funkcionira na principu samoposluzivanja, a ¢iséenje istog obavlja sprematica.

Kontrola uéenika. kod prehrane, vrii se oitavanjem identifikacijske kartice koju posjeduje svaki
stanar u domu.

Raspored izdavanja obroka je:

- dorutak 6.30 do 8.30 sati
- ruak 12,00 do 15.00 sati
- velera 19.00 do 21.00 sati

U vrijeme izdavanja obroka deZurni odgojitelj se nalazi u restoranu, te obavlja nadzor nad ponasanjem
u blagovaonici.

Nedjeljom dorutak podinje sat kasnije. a ru¢ak traje jedan sat krace. prilikom rucka ucenicima se
podijeli «suha veleran.



I4.3. STRUKTURA JELOVNIKA

Sedmodnevni jelovnik salinjen je temeljem dosadasnjih iskustava u prehrani uéenika u Domu i
oglasava se na oglasnoj ploci (za tekuci tjedan).

Zahtjevi i zelje uCenika realiziraju se posredsivom Vijeca ucenika.

Hrana se priprema prema uputama iz priruénika dr. Ane Brbori: Prehrana uéenika u osnovhim,
srednjim i visokoskolskim organizacijama i uéenickim domovima.

Tijekom $kolske godine 2023./2024., voditelj kuhinje i struéni suradnici imaju zadacu pracenja i
kontrole primjene jelovnika, koji ¢e se po zahtjevima ucenika mijenjati i prilagodavati u okviru
domskih moguénosti.

Voditelj kuhinje duzan je primjenjivati postojeci jelovnik. te voditi raCuna o mogucnostima nabave
maksimalno kvalitetnih namirnica, te 0 nacinu i kvaliteti pripreme hrane.

Jednom mjeseéno, prosjetan uzorak obroka Salje se u Institut za javno zdravstvo, gdje se obavlja
struéna analiza.

Dobiveni struéni podaci analiza o kvantiteti i kvaliteti koriste se kao smjernice za unapredenje u radu.
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- Sirugno-motodidka priprens 4 140 i 1400 i 140 4 (EL] 1 {EL 1 140 ] 4 140 + 140
« Siratno mavelavanie 1 £ 1 15 i T [ 3S . T k. 7 2 b | i3
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- CMgINEACII njecang § s 0 ] 05 | 17s 05| ira oy j1ns) 05| 175 | 33
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B. _OSTALI POSLOVI U TJEDNIMA KADA NEMA NASTAVE
Heid.br. Vrsta posla
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Na osnovu Elanka 55, stavak 5. Statuta Ugenickog doma Split iz Splita. a na prijedlog ravnatelja
Doma, Domski odbor na svojoj sjednici odrzanoj dana 4. listopada 2023.g. donio je Godisnji plan i
program rada Uceni¢kog doma Split iz Splita za skolsku godinu 2023./2024.

PREDSJEDNIK DOMSKOG
ODBORA:

ez a~l

Mladen Kamg¢njarin, dipl.ing. “7eljko Validzié, prof.

RAVNA DOMA:

—

REPUBLIKA HRVATSKA

UCENICKI DOM SPLIT

Craturr: 04,10.2023 14:45:20
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