UCENICKI DOM SPLIT

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA
ZA SK.GOD. 2021./2022.

Split, rujan 2021. P



OSNOVNI PODACI O UCENICKOM DOMU SPLIT
Skolska godina 2021./2022.

i Naziv ustanove
i

—

UCENICKI DOM SPLIT

| Adresa ustanove

MATICE HRVATSKE 13, SPLIT

17 - 126 - 524

1
|
‘ Sifra ustanove
f

| Osniva¢ ustanove

1
|

' ZUPANILJA SPLITSKO DALMATINSKA

4

e-mail:

web:

ucenickidomsplit@dom-ucenicki-st.skole.hr
ured@dom-ucenicki-st.skole.hr

http://www.dom-ucenicki-st.skole.hr

| Podrucje rada

| SMJESTAJ, PREHRANA, ODGOJ I
OBRAZOVANJE UCENIKA

i Ukupan broj uéenika u $k. god.
1 2020./2021.

291 ( 193 uéenika + 98 ucenica )

Broj odgojnih skupina

13
Ukupan broj djelatnika 19 .
1 Ukupan broj odgojitelja - i
|
Ukupan broj stru¢nih suradnika 2
|
Ukupan broj slobodnih mjesta za ‘ |
| smjestaj studenata u Domu za ! 228
akademsku godinu 2020./21. | - |

| Smjestajni kapacitet ustanove

519 kreveta

(]



KALENDAR RADA UCENICKOG DOMA SPLIT

POCETAK $KOLSKE GODINE 01.9. 2021 .
20202021 e
POCETAK NASTAVNE GODINE pp— |
ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE ZA
MATURANTE 25, 5.2022.0. _
ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE 21.6.2022.0. ‘
ZAVRSETAK SKOLSKE GODINE | 3182022 ‘
2020./2021. | |
Lo e
PRVO POLUGODISTE | 0d 06.09.2021. do 23.12.2021.
DRUGO POLUGODISTE 10. 1.2022. do 21.6.2022.
JESENSKI ODMOR | 2.11.2021. do 3. 11.2021.
|
| T |
| ZIMSKI ODMOR (I DIO) | 24.12.2021. do 7.1.2022.
ZIMSKI ODMOR (II DIO) | 21.2.2022. do 25.2.2022.
: |, e —
| PROLJETNI ODMOR UCENIKA | 14. 4.2022. do 22.4.2022. |

—

| LJETNI ODMOR UCENIKA

Vainiji datumi:

22.6.2022.
— . .

01.11.2021. Svi sveti
18.11.2021. Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata i Dan sjeéanja na zrtvu Vukovara i Skabmje
25.12.2021. Bozi¢
26.12.2021. Sveti Stjepan
1.1.2022. Nova Godina
6.1.2022. Sveta tri kralja
17.4.2022. Uskrs
18.4.2022. Uskr3nji ponedjeljak
1.5.2022. Praznik rada
30.5.2022. Dan drzavnosti
16.6.2022. Tijelovo
22.6.2022. Dan antifasisti¢ke borbe
5.8.2022. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti, Dan hrvatskih branitelja
15.8.2022. Velika Gospa

e S AN AR e I A

e e e
BN = o



13 UCENICKI DOM SPLIT KALENDAR SKOLSKA GODINA
RASPORED CIKLUSA 2021./2022.
MIESEC RUJAN [ LISTOPAD STUDENI |  PROSINAC SUECAN) [ VEUACA ozuak | TRavans | sviBAN LIPANS SRPANJ MJESEC
CIKLUS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 CIKLUS
TIEDAN d TIEDAN
PO 61320 27| |4 11[18/25}8l'8 15/22/29] | 61312027 |3 10 17 2431 |7 14/21 28 | 7|14]21 28 _4_11“25 1]815/22/29] |5 12/19/26] |3 10/17|24f PO
ut 71a/21/28] |5 12/19/26]2 9 16/23/30] |7 14 21/28] |4 1118258 |1 15122 |1/8l1sl22/29] s 12019]26] 2|9 16/ 236 |6 1320 27 4 1118 25| ur
sR |1]8 15/22/20] |6 1320 27|3 101724 |1 8 1522 Is[12/10 26§ |29 /1623 |210]1623l30] |6 13[20/27|3 10]17]2a 31 7014 21)28] |5 12/19]26] sk
¢e | 2|9 162330 7 1421 28 nfnﬂzs' 29 16 ﬂ13l20.2? 31017 24 |3 1017 26 31| 7 1al21 28 4'11'13E 1 8 1sPBl29| |6 13 20/27| e
pe |3[10 1724 |1 8 1522295 121926 |3 1017 716 2128 |4 1118/2s] [a11l1s/2s] |18 [15l22]20]5 [12/19/26 |2 o J23[30 17114211 28| ee
su |af11/18/25 |29 16 23 30]6 13 2027 |4 1118 B 152229 |5 121926 |5 121926 [2 3 116/23/30| 6 13 20 27 |3 1017 24 |1 8|15 22|29 su
NE [s|12/29]26 |3 /10/17/24]31]7 14 21/28] |5 12]19 2]9/16/2330] |6 132027 [s[132027] |3 mH}_d 7142128 |a|11/18/25] |29 [16]23[30] NE
PROMIENA SMIENA
AB U BA
POCINJE 6.09.2021. JESENSKI ODMOR ZA UCENIKE 0D 2.11.2021. DO 3.11.2021.
NASTAVNA GODINA ZAVRSAVA 21.06.2022, PRVI DIO ZIMSKOG ODMORA ZA UCENIKE 0D 24.12.2021. DO 7.01.2022.
ZA ZAVRSNE RAZREDE ~ 25.05.2022. DRUGI DIO 2IMSKOG ODMORA ZA UCENIKE | OD 21.02.2022. DO 25.02.2022.
PRVO POLUGODISTE  |OD  6.09.2021. DO 23.12.2021. PROUETNI ODMOR ZA UZENIKE OD 14.04.2022. DO 22.04.2022.
oGO PoLUGoDETe |°° 1001.2022. DO 21.06.2022. KRAJ NASTAVE ZA MATURANTE 25.05.2022.
ZAVRSNI RAZREDI DO 25.05.2022.
DRZAVNI PRAZNICI | BLAGDANI RH U $KG.2021./2022.
111.2021. SVI SVETI 17.04.2022. USKRS
_— DAN SIECANJA NA ZRTVE DOMOVINSKOG RATA 18.4.2022 USKRSNI PONEDJELAK PO/UT SR/CE [CIKLUS
DAN SJECANJA NA ZRTVU VUKOVARA | SKABRNJE 1.05.2022. MEDUNARODNI PRAZNIK RADA Al v 3
25122021, BOZIC 30.05.2022. DAN DRZAVNOSTI Bl P | U
26,12.2021, SVETI STIEPAN 16.06.2022. TIUELOVO Al P u
1.01.2022. NOVA GODINA 22.06.2022. DAN ANTIFASISTICKE BORBE Bl v | p
6.01.2022. SVETA TRI KRALIA




“ENIE SKOLSKA GODINA
d UCENICKI DOM SPLIT PRAZNICI | BLAGDANI

DATUM PRAZNIK/BLAGDAN DAN SAT ODGAJATEL/ICA SAT ODGAJATEU/ICA
1.11.2021. SVI SVETI PONEDJEUAK |  7-14 8a 14-21 8b
DAN SJECANJA NA ZRTVE DOMOVINSKOG RATA
18.11.2021. CETVRTAK 7-14 9a 14-21 9b
DAN SJECANJA NA ZRTVU VUKOVARA | SKABRNJE
25.12.2021. BOZIC SUBOTA
26.12.2021. SVETI STIEPAN NEDJEUA
PRVI DIO ZIMSKOG ODMORA ZA UCENIKE
1.01.2022. NOVA GODINA SUBOTA
6.01.2022. SVETA TRl KRAUA CETVRTAK
17.04.2022. USKRS NEDJELA
PROLIETNI ODMOR ZA UCENIKE
18.4.2022 USKRSNI PONEDJELIAK PONEDJELIAK
1.05.2022. MEDUNARODNI PRAZNIK RADA NEDJELA
30.05.2022. DAN DRZAVNOSTI PONEDJEUAK 7-14 1a 14-21 1ib
16.06.2022. TUELOVO CETVRTAK 7-14 2 14-21 3
22.06.2022. DAN ANTIFASISTICKE BORBE SRIJEDA 7-14 4 14-21 5




SMJENE ODGAJATEUA/ICA SKOLSKA GODINA

d UCENICKIDOM SPLIT SURADNICKI PAROVI 2021./2022.

PO O:GD(;IA‘:I‘I::EII-(I:J/I::IZAMA RASPORED PO SMJENAMA S

oS ODGAIJATEU/ICA A B

1A JOSIP VRANKOVIC 1A 1B 1A «» 1B
1B DENI TUDOR 3 2 3 «» 2
2 BORIS BOLANCA 5 4 5 «» 4
3 TEA ORA 6A 6B 6A «» 6B
4 SENAD CAPLA 7 8B 7 «» 5
5 IVAN SMoUIC 8A 9B 8A « 8B
6A JELENA VORONCOV ETEROVIC 9A 9A «» 9B
6B GORAN SAMARDZIC

7 IVICA SKORIC

8A ZELJANA PUIZINA

88 KRISTINA GARBIN

9A SILVIJA KATAVIC

98 BRANKA TODORIC




a UCENICKI DOM SPUIT RASPORED RADA ODGAJATELIA SKOLSKA GODINA

CIKLUSIMA 2021./2022.
RASPORED PO CIKLUSIMA
PRVIH SEST DRUGIH SEST
SMIENA JUTARNJA POSLIEPODNEVNA SMJENA JUTARNJA POSLIJEPODNEVNA
VRUEMEE-———— e VRIEME R - VRUEME VRUEME
oxus1.]2[3[a]s [s. 1. 1 203 | BaleEy | & CKLUS | 7. 18 9. 10. 11. 12. 7. 8 9 10. 11. 12.
1A 57 9A 3 6A| 712 |18 4 |88 2 6B 98| 1420 4| 2/18 98 8B 68| 713 |6A 1A 8A 5 (9A| 7 | 1420
2 3/6a/88 18] 5 | 7| 514 |2 e8] 98 18 4 88| 1622 - |98|88 68| 4 2 18| 814 |oa 7 1al6a 3 |8A| 1622
2 |s 7 9] 3 6a 8| 712 [4 88 18 4 88 2| 1622 2 |201 4l2 18 2| 712 3\8A.6A-9A.7‘1A 16-22
g 6A 8A 1AI 5|7 (9] 712 gs_* 88 2 JGBI S8 1B| 16-22 g 88;68 9B 8B 6B 8B| 712 | 7 k 31513 \SA 6A | 16-22
-2ER, |9Ali16A18A‘ 1a| 712 |88l 18| 4 '88] 2 i6B| 1622 C |14 218 4 98] 712 Al oA | 7 114 16-22
~ |8al1als 7 /9a[ 3| 712 [98| 2|68 98 18] 4| 1622 ~ |68 98 88 6898 4| 712 |1a 5 | 3 8A[6A|9A[ 1622
9A 3 | 6A 8A|IA 5| 712 ' 1622 | & [ T 1 1 712 | 5 |9A| 7 |1A| 5 | 3| 1622
5[ |9A| 3 |6A 8A| 713 |4 8B 1B 6B 98 2 [ 1420 § 1B/ 6B 2 88| 4 9B| 713 |1 7|3 BA 6A|9A| 14-20
6a(8a1A 5[ 7 9a| 814 |6B 9B 2 4 88 1B| 1622 z 68 98 88 2 18 4 814 [6A 8A 7 1 53] 1622
G |7 9A 3 6A 8A 1A| 712 |88 1B 4 8B 2 68| 1622 2 S 4 2 18 98 8 68| 712 |5 | 3 [8A 6A 9A 7| 1622
E 8A[1A 5 7 9a 3| 712 |98 2 6B % 18 4| 1622 | & % 98 88 68 4 2 18| 7-12 :‘?,,A,,,;SJ 15 3 8A| 1622
z 9L’,_3 6A 8A 1A 5| 712 |18 4 88 2 6B 9B| 1622 > 4 2 18 4 6B 98 2| 712 [3 '9Al6A 9A 7 1| 1622
1A 5,7 oA 3l6A 712 |2 68 98 18 4 88| 1622 | © 88 4 98 18 6B 88| 712 [7 1 5 3 B8A 6A| 1622
3 6A BA 1A 5| 7| 712 1622 | 8 712 |8A 6A 9 7 1 5| 1622
4 18 8 98 2 68| 713 |7 9A| 3 6A 8A 1A| 1420 | P 5 3 8A 6A9A 7| 713 |4 2 6B 98 8B 1B| 1420
98| 2 688818 4| 14 [8A 1A 5|7 9A 3| 1622 | & oa| 7 |15 3[8al| 814 | 2 [88|1e| 4 (6B 98| 1622
¢ |18 4 4 268 98| 712 [9a 3 6a|sal1a 5| 1622 s g [3/8a6a9a 7 1| 722 (9B 18 4,2 18 2| 1622
S |2 689 18 4 88| 712 [1a] 5|7 |9A| 3 |ea| 1822 | B = 7115 |3 ][8al6a| 712 88 6B (9B 88| 2 8B| 16-22
B 88 88 18 4'57 7-12 | 6A | 8A 1A'}'5,7 16-22 ® |8a6a 94 7 1 5| 712 B 42|18 4 4| 1622
68 98 2 68 98 18| 712 |5 7 /9A| 3 6A sA| 1622 1 5 3 8A 6A 9A| 712 |6B 93‘83|65 98 68| 16-22
] 712 |6A 8A 1A 5 7 9| 1622 6ajoal 7|1 |s | 3| 712 ' 16-22
498 2 68|88 1B| 713 [9A 3 6A 8A 1A 5| 1420 15 3 8A 6A 9A| 713 |1B 4 2 98B 6B 8B| 1420
88 18| 4 |98 2 68| 814 [1A| 5 7 |9A 3 |6A| 1622 | 6Al9A 7 1 5 3| 814 |eB|9B 8B 18 4 | 2 | 1622
g‘ 9% 2 6B 98 18 4| 712 |3 6A 8A 1A 5 7| 1622 "a“ 5 3 8A 6A9A 7| 712 |4 2 1B 6B BB‘4 16-22
5 18 4 88 2 68 9| 712 |5 7 oA 3 6A 8A| 1622 S |oa/ 7 15 3 sal 712 [o8 88 68 4 | 2 98| 1622
2 |2 6898 18 4 88| 712 |6a[8A 1A] 5| 7 9A| 1622 z 3(saleajoal 71| 712 |2 1B 4 2 18 6B| 1622
68 88 1B 4 88 2| 712 |7 oA 3 |6a 8A 1A| 1622 715 |3 |8al6a| 712 [88 6B 9B 88 9B 1B| 1622
712 [8A 1A 5 7 9A 3| 1622 8A 6AI9A| 7|1 5| 712 16-22




RASPORED RADA ODGAJATEUA SKOLSKA GODINA

. UCENICKI DOM SPLIT
a PETAK - SUBOTA 2021./2022.

SRPAN)

OZUJAK TRAVANJ SVIBANJ LIPANJ

MIESEC | RUSAN | LISTOPAD | STUDENI | PROSINAC | SUECANI

CIKLUS T IR k. -3 Rt Cieites ]  Bhied
PETAK 10/17/24| 1 |8 |1522|29| S |12|19]|26| 3 |10 |17 24 |31 7 (14 |21 2B 18 25 4 11 18 8 15/22 29 S 12|19 26 2 9 23 /130, 7 |14 21 28
1318 |7 5 68 4 1A 88 98 2 BA9A 1B6A 3 7 5 6B 4 1AJ88 9B 2 8A 9A 1B 6A 3 7 5 6B 4 1A 88 9B 2 BA9A 1B 6A 3 7 5
1722 |3 7 5 6B 4 1A 83 98 2 8A 9A 1B 6A 3 7 5 68 a01A 83 98 2 8A 9A 18 6A 3 |7 5168 4 1A 88 98 2 8A 9A 1B 6A 3 7
1520 |6A 3 7 5 68 4 1A 88 9B 2 8A 9A 1B 6A 3 7 5 oBj4 1A 83 9B 2 BASA 1B 6A 3 7|5 6B 4 1A 88 9B 2 BA 9A 1B 6A 3
813 |1B/6A 3 7 5 6B 4 1A[83 98 2 BA 9A 1B 6A "3 7 5068 4 1A 83 98 2 8A A 1B 6A 3 7 5 6B 4 1A BB9B 2 8A 9A 1B 6A
oA 1B 6A 3 7 5 68 4 1A 8B 9B 2 BA 9A 1B 6A 3 7|5 68 4 1A 85 98 2 8A9A 18 6A 3 7 5 6B 4 1A 8B 9B 2 8A 9A 1B
salBAI18/6A] 3| 7 | 5 |6B| 4 |1a|8B|98) 2 8A|OA| | 1B6a 3|7 5 68 4 1A 88 98 2 8A 9A 1B 6A 3 7 5 6B 4 1A 83 98 2 8A OA
2 8A 9A 18 6A 3 75068 4 1a 8B 98.2I8A. " oaslenf3 7 5 68 4 1A 88 98 2 8A 9A 18 6A 3 7 5 6B 4 1A 88 9B 2 8A
ool 2 [aalonlEBlcalEl 7 BElea| s [1alsjo8| 2| | | |oa|oa|aaksa Bl 7 Bol6a] 4 |1a 88 98 2 8A 9A 1B 6A 3|7 5 6B 4 1A 88 9B 2
712 |88 98 2 8A 9A 18 6a 3 7 ses 4 1a88 98 | | 2 8sonfiBea 3 7 5 68 4 1A 88 98 2 8A9A 1B6A 3 7 5 6B 4 1A 88 9B
1A88 9B 2 BA/9A[1B6A 3 7 5 6B 4 1A 8B 1 los 2 safon 18 6A 3 7 5 6B (4 1A 88 9B 2 '8A OA 1B 6A 3 7 5 68 4 1A 8B
4 1 8B 98 2 8A 9A 18 6A 3 7 5 6B 4 1A ' s3oB 28 oA 18 6A 3 7 5 6B 4 1A 88 9B 2 BAOA 1B 6A 3 7 5 6B 4 1A
ool 4 [1al2a oo lBM oa on| 1610 = BBl = (e8| 2 | | | |1a|s8|oalBll=a sa i64ER] 3 [Tl 5 (e8] 4 [28 8898 2 8A 9A 18 B2 = W s [e8] 4
s enl 2 liAlss 98| 2 [8a[9a 18]6A|3 | 7 |5 |6B| | | |4 |1A|safos| 2 [saleal1s 6A 3.7 5 6B 4 1A/88 98 2 8A 9A 1B 6A 3 7 5 6B
ZAMIENA SMJENA
AB U BA
|
MIESEC  RUJAN LISTOPAD STUDENI  PROSINAC SUECAN) VEUACA 0ZUJAK TRAVAN) SVIBAN LIPAN) SRPAN)
CIKLUS 1 2 3 4 5 6
SUBOTA 11 18|25 2 9 1623 |30| 6 13 20 27 4 11 1Bms 152229 5 12 19 /26 5 12 19 26 2 9 |16/23/30 6 13 2027 3 10 17 24/ 1|8 15 22 29|
814 8BO9AGB1A1B 2 3 4 5 6A6B 7 8A8BOA 9B1A1B 2 3 4 5 6A6B 7 S8ABB9A9B1A1B 2 3 4 5 6A 6B 7 B8A 8B 9A
il [ 25.0222. | PO POSEBNOM RASPOREDU
15.04.22.

PO POSEBNOM RASPOREDU

22.04.22.




d UCENICKI DOM SPLIT

SKOLSKA GODINA 2021./2022,
TJEDNI RASPORED RADA ODGAJATEUA/ICA

PO OD
UJUTRO POPODNE
b e, VRIEME VRIJEME
<o ODGAJATEL/ICA ODGAJATELJ/ICA
VRANKOVIC JOSIP 7-13 TUDORDENI | 1420
'ORATEA 8-14 BOLANCA BORIS 16-22
SMOUIC IVAN 712 | CAPLIA SENAD 16-22
PET)_E,I_);SIZ_TK YORONCOV ETEROVIC JELENA 7-12 SAMARDZIC GORAN 16-22
SKORIC IVICA 7-13 GARBIN KRISTINA 16-22
PUIZINA ZELIANA 7-12 TODORIC BRANKA 16-22
KATAVIC SILVIIA 7-i2 16-22
SMOUIC IVAN 7-13 CAPUA SENAD Dreane 14-20
VORONCOV ETEROVIC JELENA 8-14 SAMARDZIC GORAN 16-22
SKORIC IVICA 7-12 GARBIN KRISTINA 17-22
79029;0‘\2'(1. PUIZINA ZELANA 7-13 TODORIC BRANKA 16-22
KATAVIC SILVIJA 7-12 TUDOR DENI 16-22
VRANKOVIC JOSIP 7-12 BOLANCA BORIS 17-22
ORA TEA 7-12
CAPLIA SENAD 713 |SKORICWICA | 1420
TODORIE BRANKA 8-14 PUIZINA ZELANA 16-22
TUDOR DENI 7-13 KATAVIC SILVIJA 17-22
8?()'2{53;‘1. BOLANCA BORIS 7-12 VRANKOVIC JOSIP 16-22
GARBIN KRISTINA 7-12 ORA TEA 16-22
SAMARDZIC GORAN 7-12 SMOUIC IVAN 16-22
7-12 VORONCOV ETEROVIC JELENA 17-22
SAMARDZIC GORAN [ 783 [KATAVIESIVOA ] 1420
GARBIN KRISTINA 8-14 VRANKOVIC JOSIP 16-22
. TODORIC BRANKA 7-12 ORA TEA 16-22
CETVRTAK .
el TUDOR DENI 7-12 SMOUIC IVAN ‘ 16-22
BOLANCA BORIS 7-11 VORONCOV ETEROVIC JELENA 17-22
CAPUA SENAD 712 SKORIC IVICA 16-22
7-12 PUIZINA ZELJANA 16-22
TUDOR DENI 8-13 SKORIC IVICA AT 13-18
KATAVIC SILVUIA 512 QRATER e e s e T
PUIZINA ZEUANA 7-12 VORONCOV ETEROVIC JELENA 15-20
BOLANCA BORIS 7-12
—_— TODORIC BRANKA 7-12
10.09.2021. GARBIN KRISTINA
VRANKOVIC JOSIP 7-12
CAPUA SENAD 7-12
SAMARDZIC GORAN 7-12
SMOUIC IVAN 7-12
SHES: GARBIN KRISTINA 8-14

11.09.2021.




-(:j UCENICKI DOM SPLIT

SKOLSKA GODINA 2021./2022.
TJEDNI RASPORED RADA ODGAJATEUA/ICA

TJEDNI BROJ SATI

NEPOSREDNOG RADA ODGAJATELIA
‘ 1. POLUGODISTE - 1. CIKLUS - 1. TJEDAN

ODGAJATEL/ICA ' PO | UT | SR | CE ' PE | SU | UKUPNO | + i =
VRANKOVIC JOSIP 6 S | 6 6 | 5 | 0 28 | o o |
| TEA ORA 6 |5 |6 |6 |5]|0 | 28 0 0
VAN SMOLIIC s 6|6 |6 |5 |0 28 o | o
JELENA VORONCOVETEROVIC | 5 | 6 | 5 | 5 | 5 | O 26 o | 2 |
IVICA SKORIC 6 5 6 6 W 0 28 1 0
ZELJANA PUIZINA 5 6 6 6 5 1 o | 28 1 0
KATAVIC SILVIJA 5 5 |5 6 5 i 0 26 0 2

ODGAJATELI/ICA PO | UT | SR | CE | PE | SU | UKUPNO 4+ -
DENI TUDOR L 6 |6 |6 |5 |5 0| 28 1|
BORIS BOLANCA 6 | 5|5 |4|5 |0 25 | 0 l 3*H'
1SENADCAPLJA 6 6 | 6 |5 5 0 28 ' 0 ‘; 0
' GORAN SAMARDZIC 6 6 5 6 510 28 0 0
KRISTINA GARBIN 6 |s | 5|60 e 28 o 1
TODORIC BRANKA | 6 | 6 | 6 |5 |5 |0 28 | 0 0

| ! -'
ODGAJATELI/ICA BROJSATI |  RAZLOG |
BORIS BOLANCA (2 0S) -3 (25) SINDIKALNI POVJERENIK (-3) |
SILVIJA KATAVIC (9A OS) -2 (26) 30 GODINA RADNOG STAZA (-2) '
Jléilér:g\\//l??(s)xgcs))\/ ‘ -2 (26) { 30 GODINA RADNOG STAZA (-2)
TUMAC

DEZURSTVO ODGAJATEUA/CE

6,13

DODANI/UMANIJENI SATI DO 28; UMANIENI SATI DO 25

25

TJEDN! BROJ SATI ZA SINDIKALNOG POVIERENIKA,

10



d UCENICKI DOM SPLIT

PORTA Sk.god. 2020/ 2021

L - Linda Bradanovi¢

H - lvo Hure

Z - Ivan Zulim
M - Zeljko Miliéi¢

1. smjena (06 - 14 sati)
2. smjena (14 - 22 sati )
3. smjena (22 - 06 sati)

Datum 1. 2. 3. Ne radi
06.09.21. |Ponedjeljak Z H & M
07.09.21. |Utorak M H L 4
08.09.21. |[Srijeda M H L Z
09.09.21. |Cetvrtak M H z L
10.09.21. |Petak M H Z L
11.09.21. [Subota M L Z H

Datum 1. 2. 3. Ne radi
13.09.21. |Ponedjeljak H L Z M
14.09.21. |Utorak H L Z M
15.09.21. |[Srijeda H L M Z
16.09.21. |Cetvrtak H L M Z
17.09.21. |Petak H z M L
18.09.21. [Subota H Z M L
19.09.21. H

Datum 1. 2. 3. Ne radi
20.09.21. |Ponedjeljak L Z M H
21.09.21. |Utorak L z H M
22.09.21. |Srijeda L s H M
23.09.21. |Cetvrtak L M H Z
24.09.21. |Petak L M H Z
25.09.21. |Subota Z M H L
26.09.21. L

Datum 1. 2. 3. Ne radi
27.09.21. |Ponedjeljak Z M L H
28.09.21. |Utorak Zi M L H
29.09.21. |Srijeda Z H L M
30.09.21. |Cetvrtak Z H L M
01.10.21. |Petak M H L 4
02.10.21. |Subota M H L Z
03.10.21. L




STATISTICKI PODACI

Ucenici 2021/2022

d UCENICKI DOM SPLIT

Legenda: Broj u¢enika po Skolama Zupanije
pom - Pomorska $kola Split 19 spl - Splitsko - dalmatinska Zupanija 210
eld - [lektrotehnicka Shola Split 16 po? - Sisacko - moslovatka Zupanija 0
ggt - Graditeljska-geodetska tehnicka 3kola Split 21 dub - Dubrovako - neretvanska zupanija 62
dgg - Skola za dizajn,grafiku i odrivu gradnju - Split 23 3ib - Sibensko - kninska zupanija 12
lg - | gimnazija Split 3 zad - Zadarska Zzupanija 3
Ile Il gimnazija Spht 6 g ZG - Grad Zagreb ]
Ill.g - Il gimnazija Split 23 bro - Brodsko - pusavska 2upanija 0
ind - Industrijska $kola Split 6 vsj - Osjecko - baranjska 0
1V.g - IV gimnazija “Marko Maruli¢" Sphit 3 bje - Bjelovarsko-bilogorska |
juka - $S Jure Kastelan Omi3 2 var - Varazdinka zupanija 0
obr - Obrtni¢ka Skola Split 6 li¢ - Li¢ko - senjska zupanija 0
mad - PSS Marko Antun de Dominis. Split 0 Bitt )
gla - Glazbena 3kola Josipa liatzea. Split 0 Ukupno 291
ebs - Ekonomska i upravna Skola Split 5
ot - Obrtno tehnicka 3kola Split 29
pro - Srednja tehnicka prometna 3kola Split 14
kt§ - Komercijalno-trgovacka 3kola 1 QOdgojne grupe Broj uéenika
|prs - Prirodoslovna tehnicka skota Split B la. - D. Tudor 21
3br - Srednja skola "Braca Radi¢”, K Stafilic 0 Ih. - ). Vrankovi¢ 21
3lu - Shola likovnih umjetnosti Split 10 2. - B. Bolan¢a 22
teh - Tehnitka $kola za strojarstve i mehatroniku, Split 15 3.-T. Ora 20
ws - Turisticko-ugostiteljska skola Split 8 4.-S. Caplja 22
V.g - V gimnazija "Vladimir Nazor" Spiit 6 5.- 1. Smolji¢ 20
dem - SS Dental centar Marusic 3 6a. - J.V.Eterovic 22
wal - Privatma srednja ugosliteljska Skola Wallner, Split 2 6b. - G. Samardzi¢ 21
zdr - Zdravstvena skola Split 56 7. - 1. Skori¢ 24
8a - Z. Puizina 25
Ukupno 291 8b - K. Garbin 24
9a - S. Katavi¢ 25
9b - B. Todorid 24
Ukupno 291
Vrsta Skole
5-g 25 Mugki 193
gim 41 Zenski 98
4-g 178 Ukupno 291
3-g 47
Ukupno 291
Razredi Maturanti gimn. 8
|.raz. 95 Maturanti 3.
2.raz. 75 Maturanti 4. 33
3.raz. 72 Maturanti 3.
4.raz. 45 Ukupno 62
S.raz 4
Ukupno 291
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PLAN AKTIVNOSTI DOMA

Priredbe

Prosinac — Boziéna priredba i domjenak za u¢enike, roditelje, clanove Domskog odbora, goste
Veljaca - Maskenbal

OzZujak - Kvamerske price

Travanj — Zagrebacko proljece

Svibanj - Ispraaj maturanata

Obiljezavanje prigodnih dogadaja/datuma

3. 10. - Svjetski dan u¢itelja

16. 10. - Svjetski dan hrane

18.11. — Dan sje¢anja na Zrtvu Vukovara
8. 3. -- Medunarodni dan Zena
7.5. —Dan grada Splita

Izlozbe

Rujan, Dobrodoslica novim u¢enicima — slike, pehari i priznanja, slavlje postignuéa ucenika
Listopad, Dani kruha - izlozba proizvoda od Zitarica

Prosinac, ukrasi i simboli za blagdane: Sveti Nikola, BoZié i Nova godina

Sijecanj, poruke i simboli Republike Hrvatske

Veljaca, kamevalske maske, Dan zaljubljenih

OZujak, pisanice

Travanj, u€eni¢ki radovi- regionalni susreti domova

Svibanj, drzavni susreti domova, fotografije u¢enika zavrsnih razreda

Lipary, fotoprica - Zivot i rad u¢enika u protekloj skolskoj godini

Susreti

Rujan ... ... e inicijativa odgajatelja Doma u cilju poboljsanja suradnje sa skolama
Listopad ............ »Sidro u Kvarneru“ u Rijeci, Skoplje (S.Makedonija) — susret koordinatora
maskara

Listopad, studeni .. turnir u malom nogometu, $ahu i stolnom tenisu MiZ ekipe) izmedu odgojnih
grupa, susret koordinatora u Mariboru(Slovenija) / Trstu (Italija), hodocaicée u
Vukovaru / Skabrnji

Prosinac............ Sveti Nikola, druZenje sa u¢enicima Pomorske $kole Split,
Prosinac.............. U susret BoZi¢u - druZenje s prijateljima Doma, Advent u Zagrebu
Veljaca................... Maskenbal u Gradu — uklju¢ivanje u gradsku proslavu

QZyjak.................... Projektni dani domova Kvarner i Podmurvice iz Rijeke, projektni dan Doma

Travanj, svibanj ... regionalna i drzavna Domijada

Struéne posjete i ekskurzije
Studeni... ... ... ...... InterLiber
Veljaca ................. razgled gradskih Muzeja

Tijekom godine .... suradnja /struéne posjete s u¢eni¢kim domovima u Republici Hrvatskoj
suradnja/stru¢ne posjete s u¢enickim domovima u regiji

Izleti

Rujan ............... ... izlet upoznavanja
Prosinac ................ izlet - Advent u Zgrebu
Svibanj .................. izlet za nagradene uéenike
BEINI coesmvnmsnmsnssmsion izlet djelatnika Doma
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Uvob

Ucenicki dom ima znac¢ajnu i odgovornu druitveno pedagosku zadaéu u cjelokupnom razvoju
ucenika 1 uspjeSnom zavrsavanju obrazovanja.

Dom je javna prosvjetna ustanova, osigurava smjcstaj i prehranu ucenika, programski je
povezana s djelatnosti srednjeg Skolstva, svoju zadacu ostvaruje temeljem Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli. Dom je razlicit od $kole, ima posebnu organizaciju 1
tehnologiju rada koja se ostvaruje razli¢itim programima rada - temeljnim, posebnim i interesnim
(izbornim) programima. U programiranju rada polazi sc od humanisticko-razvojne paradigme i
individualnih potreba i intercsa uéenika. Programi rada rezultat su suradni¢kih odnosa, uzajamnog
uvazavanja i podrzavanja, otvorene komunikacije i postivanja osobnosti.

Ravnatelj, struéni suradnik (pedagog), odgojitelji i zdravstveni djelatnik zajednicki djeluju u
odgojnom pogledu, dajuéi naglasak pripremi u¢enika na prihvacanju drustvenih uloga: u razvijanju
osobnosti i oblikovanju slobodne, samostalne, aktivne, komunikativne i kreativne jedinke, odgovorne
i uklju¢ene u Zivot zajednice.

Uz spomenute zadatke Dom, s obzirom na materijalne, kadrovske i dr. uvjete, brine o
posebnim potrebama udenika, organizira rad u izbomim i posebnim programima koji odgovaraju
individualnim i kolektivnim potrebama i interesima Zivota uenika, a time i Sirim druStvenim
interesima.

Odgojno-obrazovni program u udeni¢kom domu potpora je i pomo¢ uéeniku i roditelju u
postizanju kvalitetnijeg ukupnog razvoja i obrazovanja ucenika.

PROGRAM RADA DOMSKOG ODBORA
za $kolsku godinu 2021. / 2022.

Domski odbor:
1. Imenuje i razrje$uje ravnatelja
2. Dajc prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa
3. Donosi statut i druge opce akte na prijedlog ravnatelja
4. Donosi godisnji plan i program rada doma na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo

izvriavanje

5. Predlaze osnivacu promjenu djelatnosti i donosenje drugih odluka vezanih uz osnivacka
prava

6. Prati rezultate odgojno-obrazovnog rada;

7. Razmatra i donosi odluke o:

* izvje§¢ima ravnatelja doma;
« 7zalbama ucenika, roditelja i skrbnika;
» pojedina¢nim pravima djelatnika u skladu sa statutom;

8. Donosi i prati ostvarivanje proracuna doma i godi$njeg proracuna;

9. Daje osniva¢u i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjima vaznim za rad i sigumnost u
domu te donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i
statutom

10. Domski odbor ée se sastajati i razmatrati te donositi odluke u skladu s poslovnikom o radu
domskog odbora, prema potrebi i u dogovoru s ravnateljem doma.
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Poslovi i zadaci : Nositelji : Yrijeme realizacije:

- Donosenje godisnjeg plana i Domski odbor do 30.rujna
programa rada Doma

- Dopuna godisnjeg plana i Domski odbor tijekom godine
programa rada Doma { po potrebi)
(prema potrebi)

- Nadzire izvriavanje godisnjeg Domski odbor tijekom godine
plana i programa rada Doma; { ihi po potrebi)
daje osnivatu i ravnatelju
prijedioge 1 misljenja o
pojedinim pitanjima

- Razmatra rezultate obrazovnog Domski odbor po dostavljenom izvjeicu
rada ( rok do kraja
tekuce 2021.g.)

- Donosi prora¢un Doma Domski odbor sije€anj
(financijski plan)

- Donosi polugodisnji izvjestaj Domski odbor polug.izvjedtaj do
o izvrienju proraduna i | 5.srpnja, a godignji
godisnji obra¢un prorauna obracun sijeCanj/veljaca
Doma

- Razmatra predstavke i prijedloge Damski odbor tijekom godine

gradana u vezi s radom Doma

- Donosi odluke i obavlja i Domski odbor tijekom godine
druge poslove utvrdene { po potreb)
zakonom 1 Statutom Doma

PROGRAM RADA ODGAJATELJSKOG VIJECA I RAVNATELJA

Program rada Qdgajateljskog vijeéa

Odgajateljsko vijece je strucni organ upravljanja Domom i njegova se nadleZnost
usmjerava na stru¢no, specijalisticko djelovanje-rukovodenje struénim poslovima odgoja i
obrazovanja. Odgajatcljsko vijeée sastaje se u nacelu jednom mjeseno. a po potrebi 1 vise. Njime
rukovodi ravnatelj doma.

Odgajateljsko vijece:

- brine 0 uspjesnosti ostvarivanja ciljeva odgoja i obrazovanja,

- utvrduje program cjelokupnog odgojno - obrazovnog programa u domu,



- vr3i najmanje dva puta godi$nje struénu evaluaciju rada i ocjenu organizacijskih jedinica te
predlaze mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada doma

- utvrduje godisnji program odgojno-obrazovnog rada u domu,

- odluéyje o primjeni odgojnih mjera prema ucenicima,

- vrednuje uspjeh odgojne skupine na kraju obrazovnog razdoblja,

- predlaZe mjere za stru¢no osposobljavanje nastavnika,

- razmatra rad odgajatelja i svih ostalih struénih suradnika,

- raspravlja o izvje$¢u ravnatelja o radu Doma,

- odluguje, analizira, uCestvuje i raspravlja o svim stru¢nim pitanjima odgoja i obrazovanja,
racionalizacije organiziranja poslovanja, radi na profesionalnoj orijentaciji u¢enika kako bi se
utvrdili interesi, sposobnosti i Zelje pojedinca.

Program rada ravnatelja

Neposredni rukovoditelj doma je ravnatelj koji obavlja poslove na temelju Zakona i Statuta
doma. Funkcija i djelatnost ravnatelja o¢ituje se u odgovornosti za ostvarenje odgojno obrazovnog
plana i programa. Ravnatelj organizira i koordinira planiranje, programiranje i organizaciju odgojno-
obrazovnog rada svih nositelja aktivnosti u domu. Uz to vodi poslovnu politiku doma, organizaciju
cjelokupne djelatnosti doma na pocetku $kolske godine i objedinjujc rad medu oganizacijskim
jedinicama.

Priprema za organizaciju odgojno-obrazovnog rada ukljucuje: predvidanjc broja ucenika i
upis, utvrdivanje radnih mjesta i kadrovske strukture doma, raspored odgojnih skupina 1 odgajatelja,
raspored ostalih zaduZenja, rokovnik poslova pripreme.

Poslovi ravnatelja su:

SADRZAJ AKTIVNOSTI ) VRIJEME

- utvrdivanje metodologije planiranja i programiranja | srpanj 2021

| - definiranje osnovne koncepcije rada i inovacija u radu

| | - analiza ostvarenja prethodnih planova i programa i

. PLANIRANJE 1 | -izvedbeno planiranje i programiranje rujan

| PROGRAMIRANJE | - izrada godi$njeg plana i programa rada Doma 2021 |
- planiranje odgojnog, estetskog i ekoloskog djelovanja ‘

u domu i njegovom okruZenju B

- formiranje komisije za prijem ucenika

| P S|
lipanj 2021. |

NEPOSREDNO - definiranje odgojnih skupina | rujan 2021.
SUDJELOVANJE - anketiranje uCenika - Zelje, potrebe, interesi tijekom |
U ODGOJNO - - individualni i grupni rad s u¢enicima | $kolske
OBRAZOVNOM | (rjesSavanje problema,zadovoljavanje godine
PROCESU potreba , unapredivanje rada) 202172022

| - sudjelovanje u realizaciji domskih programa i

[ - kontinuirano praéenje i analiza realizacije plané i ti:igkom
- programa . Skolske
SRACENJE ‘ - pracenje realiziranja odgojno-obrazovnih zaduzenja | godine

| - pracenje uspjeha i napredovanja uenika | 2021./2022.
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- pracenje kvalitete rada svih zaposlenika Doma
| - pracenje kvalitete opreme 1 prostora (funkcionalnost,
ekonomicnost, estelski izgled, dotrajalost)
- praéenje i stalan uvid u financijsko stanje i poslovanje
| - pracenje i primjenjivanje zakonskih propisa

| -upoznavanje odgajatelja s novinama u planiranju, tijekom
‘ | programiranju i pripremanju neposrednog rada Skolske god .
' | - upoznavanje odgojno — obrazovnih i drugih djelatnika | 2021./2022. ;
f | s novim planom i programom |
| - definiranje neophodnih promjena i
' - poboljsanje materijalne osnove rada kao jedan od permanentno
| UNAPREDPIVANJE | preduvjeta uspjcsnosti tijekom |
' - pomoc¢ u uvodenju promjena nastavne '
I | - stalna i pravovremena pomo¢ zaposlenicima oko godine
| | realizacije programa
- rad na podizanju kvalitete Zivljenja ué¢enika i rada
' zaposlenika doma (investiranje u opremu, uredenje :
| prostora, nabavka potrebnih sredstava za realizaciju I
| programa i rada izbornih aktivnosti)
RAD S
j  NADARBNIM identificiranje uéenika | permanentno
S ENICIMAT - osiguranje uvjeta za zadovoljavanje njihov bnosti ko
UCENICIMA S Lranje uv) - javanje nrove poseonostt | - tavne
POSEBNIM - pracenje napredovanja llsadine
POTREBAMA | B _ _
| - stalno procjenjivanje ostvarivanja plana i programa
- analiziranje i vrednovanje osobnog angazmana
odgajatelja, stru¢nog suradnika 1 ostalih zaposlenikana | permanentno
realizaciji preuzetih obveza tijekom
VREDNOVANIJE | - periodi¢ne analize ostvarivanja programa | Skolske
- mjesecna i polugodisnja analiza rada godine
- procjena i vrednovanje realizacije plana i programa na
kraju skolske godine
- izrada izvjescéa
- primjena spoznaja na izradi programa za narednu
| Skolsku godinu
[ gF —
: - rad u stru¢nim tijelima Doma | permanentno
RAD S - savjetodavni rad Egekom
ODGAJATELJIMA | - izrada programa rada i pruZanje struéne pomoci Skolske
| i pripravnicima godine
' | - pracenje strucne literature permanentno
- pracenje zakona i ostalih pravnih i financijskih propisa | tijekom
| - izrada programa struénog usavriavanja Skolske
STRUCNO - organiziranje skupnih oblika usavr§avanjau Domui | godine
' USAVRSAVANJE | izvan doma ,
E - stru¢no - konzultativni rad sa stru¢njacima
' - sudjelovanje na struénim skupovima (MZO-a,
AZOO,UUDRH,UHSR i drugih institucije)
i - suradnja s odgojno - obrazovnim djelatnicima Doma | permanentno
| - suradnja s ostalim zaposlenicima Doma tijekom
SURADNJA - suradnja s roditeljima Skolske
- suradnja s nastavnicima godine
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| - suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- suradnja s Agencijom za odgoj 1 obrazovanje

| - suradnja s Upravnim odjelom za prosvjetu,kulturu i
| Sport SD Zupanije

- suradnja s Uredom drzavne uprave SD Zupanije

- suradnja s lokalnom zajednicom

- suradnja s u¢eni¢kim organizacijama,domovima,
Skolama i ostalim odgojnoobrazovnim ustanovama_

PROMIDZBA
DOMA

- rad na uredenju web stranice Doma. facebook racuna
- prezentacija domske djelatnosti i

| postignuca izvan ustanove

- prezentacija putem tiskovnih i ostalih
| medija

| tijekom
| Skolske
| godine
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PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA ZA §SK. GOD. 2021. / 2022

s OBLICI 1
PODRUCJE SATI NOSITELJI/
RADA SEiCEd ZADACE rsEpno | METODE | qupjekri
RADA
1. , priprema i * lzrada GPP rada stru¢nog suradnika - pedagoga 3 individualni | pedagog,
PLANIRANJE I . . . . . . .
| PROGRAMIRANJE | Planiranje * Sudjelovanje u izradi GPP rada doma ' | rad, prema potrebi
" odgojno- * Plan strunog usavr$avanja | | pisani ravnatel]j i
obrazovnog * lzrada kvartalnih planova rada | materijali odgajatelji
rada * lzrada tjednih planova
: | » Pripreme za sudjelovanje u radu Odgajateljskog vijeéa '
i | » Pripreme za rad s odgajateljima [ |
* Pripreme 7za neposredan rad s uéenicima ? '
* Priprema posebnih programa | | _
A : B Individualni rad (savjetodavni, instruktivni, informativni) . |
RAD S UCENICIMA | unaprcvdlv.anjc . Pra;enj‘c razvoja sposobnostn 12.5 individualni pc?dagqg,
| rada ucenika, * Pracenje napredovanja rad, | u€enici,
‘ ucenja, odnosa |+ Ispitivanje interesa i sposobnosti u¢enika i usmjeravanje u razne oblike | grupni rad, | prema potrebi
| prema drugim slobodnih aktivnosti | rad u paru, odgajatelji,
| uéenicima i * Sudjelovanje u radu Vijeéa ucenika | razgovor. | roditelji,
| zajednici + Rad s novim ucenicima rjeSavanje : ravnatel]
* Rad s maturantima problema, '
* Rad s odgojno depriviranim u¢enicima dogovor,
* Rad s u€enicima koje pokazuju teskoce u komunikaciji i socijalizaciji | pracenje,
* Rad s u¢enicima kojc imaju sloZene obiteljske prilike radionice
* Rad s u¢enicima koje dozivljavaju $kolski neuspjeh sastanak
* Rad s u€enicima koje imaju zdravstvene probleme diskusija

* Rad s nadarenim uéenicima .

* Osposobljavanje u¢enika za samostalno udenje

* Vodenje pedagoskih radionica

* [zvannastavni rad — radionice, kazalisnc predstave, kino, koncerti
i izloZbe, izleti, humanitarni projekti, volonterski rad, obiljezavanje
blagdana, drzavnih praznika, pracenje $portsko-rekreativnih aktivnosti u i
izvan doma

* Vodenje posebnog programa — humanitarni rad

Profesionalno usmjeravanje




“;’1 detektiranje i

OD(.AIATEL]IMA fesavanje

i | tekucih

! problema u
odgojnim

; skupinama

|

|

|

L I ==
! suradnJal

g.l'RADNJA S ukljuéivanje

| RODITELJIMA ' rodltelj.a usvim |

: aspektima
7ivota ucenika,
suradnja i
kooperacija
detektiranje i

" o rjeSavanje

SURADNIJA S tekuéih

RAVNATELJOM EAHE
problema u

ustanow -

h . pracenje

§URADNJA SA |

SKOLAMA i
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« Podrika pri izradi GPP rada
« Pomo¢ u pripremi odgojno-obrazovnog rada
« Individualna pomo¢ u realizaciji plana i programa rada
« Individualni savjetodavni rad s odgajateljima
« Suradnja s knjiznicom
« Timsko rjesavanje pojedinacnih problema
« pomo¢ pri organizacija prlgodmh priredbi
« Koordinacija rada komisije za prijam u¢enika
» Obavjestavanje
« Organizacija, priprema i sudjelovanje u prezentaciji doma
| lokalnoj zajednici
Koordinacija i pracenje rada ucenika i voditelja—odgajatelja u sekcijama
slobodnih aktivnosti

|+ Individualni razgovori
« Roditeljski sastanci

7.5

1,0

|« Rad na izradi GPP doma

* lIzvjesée o radu doma

« Dnevno rjesavanje aktualnih problema

« Ostvarivanje kadrovskih pretpostavki (konzultantska pomod)

» Suradnja sa struénim suradnicima, razrednicima, predmetnim nastavnicima
i ravnateljima

2.5

| . S .
| individualni

rad,
razgovor,
rjeSavanje
problema,
grupni rad,
rad u paru,
pedagoske

| radionice,

dogovor,

| praéenje,

sastanak,
diskusija
razgovor,
rjedavanje
problema,
dogovor,
praéenje,

sastanak

razZgovor,
riesavanjc
problema

razgovor,

| rjeSavanje,

problema,
dogovor,

pracenje

pedagog,
odgajatelji,
prema potrebi
ravnatelj

}- e

| pedagog,
roditelji,

| prema potrebi
odgajatelji,

| ravnatelj

pedagog,
ravnatelj,
prema potrebi

| odgajatelj

pedagog,
struc¢ni
suradnici
skola,
ravnatelji
Skola,

| predmetni
nastavnici
skola,

po potrebi
ravnatelj,
| odgajatelji

|




PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA ZA SK. GOD. 2021. / 2022

Suradnja s MZO
Suradnja s Uredom drzavne uprave — SD zupanija

Suradnja s osnivaéem (Zupanija SD, UO za prosvjetu,kulturu i sport
Suradnja s PU Split (1. postaja)

Suradnja sa zdravstvenim institucijama

Suradnja s udrugama

Suradnja s drugim uceni¢kim domovima

* Evidencija o radu odgajatelja na pedagoskoj dokl_u_nc'htzgij'i

Evidencija o dokumentaciji obrazaca individualnih planova strucnog
usavriavanja odgajatelja

Pregled MK pri upisivanju i ispisivanju u¢enica iz doma
Evidencija zapisnika (VO)

Evidencija dokumentacije napredovanja u zvanje
Formiranje odgojnih skupina

Vodenje pedagoskog dijela e-matice

Vodenje dokumentacije o odgojno-obrazovnom radu
lzrada i Cuvanje ueni¢ke dokumentacije

Skrb o pravilnom vodenju odgajateljske dokumentacije
Skrb o dokumentaciji doma

Analiza pedagoSkog stanja i utvrdivanje mjera za unapredenje rada
Izvjesce o realizaciji GPP rada pedagoga
Sudjelovanje u izradi izvjesca o realizaciji GPP rada doma
lzvjesce o uspjehu i izostancima uéenika za VO
Analiza uspjeha uc¢enika na polugodistu i na kraju godine
Analiza i pregled sluzbenih obavijesti odgajatelja roditeljima
Analiza stupnja zadovoljstva uéenika i njihovih roditelja Zivotom
u domu
Poticanje odgajatelja na samovrednovanje

7. rad za dobrobit |«
| SURADNJA S L
OSTALIM u¢enika ]
USTANOVAMA .
8 evidencija .
PEDAGOSKA doos
DOKUME odgojno-
NTACHA obrazovnog .
rada .
.
EX .
f ERACENIE | unapredivanje | -
ANALIZA deoi
[ ODGOJNO - 0dgojno- .
| OBRAZOVNOG obrazovnog .
PROCESA | rada .
10: razvoj .
PROJEKTI ;
odgojno- .

IC

obrazovnog

rada

Priprema projektnih prijedloga
Provedba projektnih aktivnosti
[zvjestavanje

1.5

2.5

predavanja,
radionice,
suradnja s
razli¢itim

| ravnatelj

institucijama |

pedagog, ]I
razgovor, zaposlenici/ |
rieSavanje kolege drugih ‘
problema, ustanova, .
dogovor, po potrebi |
radionice odgajatelji i ‘

ravnatelj |

- - 1
individualni | pedagog, ‘
rad, po potrebi
rad u paru, odgajatelji i :
grupni rad ravnatelj .
individualni | pedagog,
rad, po potrebi
rad u paru, odgajatelji i
timski rad, ravnatelj
grupni rad
individualni | pedagog,
rad, prema potrebi
rad u paru, ucenici,

| grupnirad, | odgajatelji i




PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA ZA SK. GOD. 2021. /2022

[ » Sudjelovanje u radu struénih tijela doma . - '. 5 ' | ]
IQ"II:RLI(':NO unapredivanje |+ Sudjelovanje u stru¢nom meduzupanijskom kolegiju 35 individualni | pedagog
USAVRSA osobnog rada |+ Strucni skupovi u organizaciji AZO rad,
VANJE « Stru¢ni seminari u organizaciji drugih ustanova rad u paru,
o Strué¢no-konzultativni rad sa sustruénjacima grupni rad,
|« Upoznavanje s dostignu¢ima u drugim domovima _\ | sastanci
« Pracenje struéne literature i azuriranje iste te pracenje stru¢nog tiska
« Skrb o stru¢nom usavrsavanju odgajatelja ‘
12. ) - realizacija » Evidentiranjc rada 1 individualni | pedagog
EVIDENTIRANJE L L. .
RADA I | zadaéa i daljnje |+ Samovrednovanje rada | rad
' SAMOVREDNOVA | planiranje . '
| NJE I
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 RADA

I

CUVANJET

' UNAPREDIVANIJ

E ZDRAVLIA

PODRUCJE

PLANIRANILE [
| PROGRAMIRAN)

PLAN I PROGRAM rada zdravstvenog voditelja

Prepoznavanje poremecaja u ponasanju
Prevencija zaraznih bolesti kod uéenika i
djelatnika

Poticanjc pravilnih zdravstvenih navika
ucenika i djelatnika

OdraZavanje preventivnih zdravstvenih
radionica za u€enike i djelatnike
Organizacija preventivnih zdravstvenih
radionica za uéenike i djelatnike

Grupni rad
Interaktivna

Vanjski gosti
i suradnici

£

AKTIVNOSTI ,’ METODA [ NOSIOCI  ROKOVI PLAN.

*' ; | — SATI
Izvedbeno planiranje odgojnog rada u | e PlSdl’lje ‘ e Zdravstvena | e 7.mj. 50
suradnji s odgajateljskim vije¢em e Razgovor } voditeljica e 8.mj.

Analiza ostvarenja prethodnih planova i | ‘ e Pedagog e Omj.

programa e Ravnatelj

Izrada godi$njeg plana i programa rada o odgajatelji

Planiranje i programiranje prevencijc, obrada

tema

Planiranje zdravstvenih edukacija za u¢enike i

djelatnike doma ’

Brlga za psihofizi¢ki raZVOj ucenica ' & Pisanje e Zdravstvena | e Tijckom | 3588

Provjera zdravstvenog stanja ucenica | @ Razgovor voditeljica skolske |

Svakodnevni obilazak uéenickih soba i e Individualni e Pedagog godine

domskih prostorija (higijena i odrzavanje) razgovor e Psiholog

Poticanje navika pravilnog koristenja Pisani intervju | ¢ Ravnatelj

dnevnog odmora Uvid e Odgajatelji




1 3 !CUV/\NJEI
| | UNAPREDIVANI
| E HIGIJENSKIH

[ NAVIKA

| UCENIKA I

DJELATNIKA

| PRAVILNA
| PREHRANA

| ZBRINJAVANJE | |

' EVIDENCIJA
BOLESNIH
UCENIKA

e Provjera kvantitete i kvalitete hrane

Briga o higijeni (u¢enika, djelatnika i
prostorija)

Razvijanje higijenskih navika

Organizacija stru¢nih predavanja i radionica

Briga o raznolikosti namirnica

Uredenje panoa (novosti u prehrani, vaznost
zdrave prchrane)

Suradnja s vanjskim djelatnicima

Radionice i predavanja o pravilnoj prehrani
[zrada jelovnika

Poslovi zdravstvene zastite u¢enika
Detekcija bolesnih u¢enika

Briga o bolesnim u¢enicima
Popunjavanje priru¢ne apoteke
Organizacija posjeta lijecniku
Razgovor s roditeljima/skrbnicima
Razgovor s odgajateljima

Vodenje zdravstvene dokumentacije

Demonstracija
Razgovor
Uredenje panoa
Diskusija
Interaktivna

Organolepticke
metode
Uzimanje
uzoraka
Razgovor
Interaktivna
Citanje
literature
Uredenje panoa

Razgovor
Upucivanje
bolesnih
ucenika
lije¢niku
Evidentiranje

Zdravstvena
voditeljica
Pedagog
Ravnatelj
Odgajatelji
Voditeljica
kuhinje
Zdravstvena
voditeljica
Pedagog
Ravnatel]
Odgajatelji
Voditeljica
kuhinje
Ekonom

e Svakodnev
no tijckom
Skolske
godine

e Tijekom
skolske |
godine

Zdravstvena
voditeljica
Odgajatelji
Nadlezni
lijecnik opce
medicine
Ljekarne
Grada
Zagreba
2717

tijekom i
$kolske godine |

230

*Svakodnevno |

255
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ZDRAVSTVENO

PROSVJECIVANIJE

Obrada tema iz podru¢ja zdravstvenog
odgoja

Prevencija ovisni¢kog ponasanja
Prcvencija zaraznih bolesti
Anketiranje

STRUCNO

USAVRSAVANIE

Pracenje struéne literature
Sudjelovanje na stru¢nim skupovima,
seminarima, §kolama, radionicama i
savjetovanjima

Sudjelovanje na Aktivu zdravstvenih
voditelja uéeni¢kih domova

| SPECIFICNI
ZADACI 1 OSTALI

POSLOVI

%4

HACC_‘I"Hadzor "

]

e Razgovor e Zdravstvena |e Svakodnev
e Predavanja voditeljica no tijekom
e Radionice | o Pedagog Skolske 250
e Uredenje panoa | ® Ravnatelj godine
e Anketa e (Odgajatelji
e Pisanje e Ucenice
e Vanjski
suradnici
o Citanje struéne | e Osobno e Tijckom 105
literature Skolske
e Predavanja godine
e Radionice
e Struéni skupovi
e Pisanje !
e cvidentiranje
Praéenje e Zdravstvena |¢ Tijckom 110
Edukacija voditeljica $kolske
Radni sastanci Ravnatelj godine
Evidentiranje e Tajnica
e Voditelj
kuhinje
e Ekonom




1. CILJEVIIZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
UCENICKOG DOMA SPLIT

Djelujuéi tcmeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, u U¢eni¢kom domu
Split u Splitu, ucenicima je organiziran smjestaj. prehrana, odgojno-obrazovni rad te kulturme i druge
aktivnosti.

U §kolskoj godini 2021./2022. u Uéeni¢kom domu Split upisano jec 291 uéenik.

Dom u svojoj odgojnoj djelatnosti ostvaruje op¢i cilj odgoja iz kojeg proizlaze opéi, posebni i
specifi¢ni zadaci odgojnog rada (materijalni, funkcionalni. odgojni).

Dom dopunjuje obiteljsko i $kolsko odgajanje 1 znacajan je Cinitelj socijalizacije.

Specifiéni zadaci odgojnog rada u Domu temelje se na potrebama uéenika u razvojnim podrucjima:
duvanje i unapredivanje zdravlja, socio-emocionalno podru¢je, kognitivno podrucje i podrucje
kreativnosti.

Navedeni cilj odgojno-obrazovnog rada Doma, realizira se kroz sljedece odgojne zadatke:

- osiguravanje optimalnih (radnih, pedagoskih, Zivotnih. druitvenih) uvjeta za stjecanje opéeg
i stru¢nog obrazovanja ucenika,

- kontinuirana pozitivna podrska uenicima (na planu ¢uvanja i unapredivanja zdravlja, socio-
emocionalnom razvoju s osobitim naglaskom na probleme adaptacije, kognitivnog razvoja,
posebnih potreba u€enika, te odgoja za zastitu prirode i o¢uvanje okoli3a),

- oblikovanje 1 jadanje interesa,

- rad na procesu osamostaljivanja, osobne i socijalne integracije,

- povecanje participacije u¢enika u zajednickom odredivanju uloga,

- prevencija odstupanja od opéeprihvaéenih normi ponasanja,

- poboljsanje kvalitete Zivota i rada u Domu.

Aktivnosti kojima ¢e sc realizirati navedeno odnose se na:

- pomoé udenicima u procesu separacije. adaptacije, mirnom rjesavanju sukoba, tesko¢ama u
ucenju, osobnim tesko¢ama 1 sl.

- ponuda veéeg izbora aktivnosti za slobodno vrijeme i samoostvarenje,

- poticanje samoangazmana ucenika.

- pracenje i analiza napredovanja ucenika u skoli,

- pedagoske intervencije u smislu savjetovanja, vodenja, usmjeravanja, stimuliranja,
sprecavanja 1 korigiranja,

- kontinuirano praéenje i vrednovanje realizacije programa svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa,

- rad na unapredenju komunikacije (uenici / roditelji / Skola),

- izrada preventivnih programa.

Oblici i metode rada su: individualni, grupni, timski rad; uvidi, razgovori, savjetovanja, predavanja,

prikazi. radionice, edukacije, diskusije, debate i sl. a nositelji aktivnosti su svi sudionici odgojno-
obrazovnog procesa u Domu.
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2. UVJETI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA 1 ZADATAKA U DOMU

2.1. MATERIJALNQO PROSTORNI UVJETI

Ucenicki dom Split posjeduje materijalne pretpostavke koje nisu uskladene sa Drzavnim pedagoskim
standardom srednjoskolskog odgoja i obrazovanja.

Objekt Doma ima kapacitet smjestaja 519 kreveta. Sastoji se od dvije zgrade povezane recepcijom.
Smjestajne jedinice rasporedene su na devet katova, povezane sa dva elektri¢na dizala.

Na katovima od 1 do 7 je 19 trokrevetnih soba s obnovljenim namjestajem i opremom za spavanje,
boravak i ucenje. Deveti kat je renoviran u prosincu 2004.g. te svaka soba ima sanitarni ¢vor. Na
katu je 20 trokrevetnih soba. Na isti nadin je ureden 1 osmi kat tijekom 2015./2016. $k.godine.
Katovi 1 — 7 uredeni su s potrebnim brojem umivaonika, minimumom potreba za tusiranje toplom
vodom, potrebnim brojem sanitarnih ¢vorova, prostorijom za spremacicu i kabinetom odgojitelja.
Neophodan funkcionalni namjestaj zadovoljava pedagoski standard. Sobe za spavanje odgovaraju,
po kvadraturi, dosada$njim normativima pedagoskog standarda.

U prizemlju objekta je recepcija, radionice kuénih majstora, skladiste, soba za prijem roditelja i
uredeni prostori za slobodne aktivnosti u¢enika.

U podrumu je kotlovnica za toplu vodu i centralno grijanje, prostori za pranje rublja i posteljine, te
dio skladista.

Recepcija povezuje smjestajni dio Doma sa dijelom koji obuhvaca:
- suvremeno opremljenu Kuhinju,
- prostranu blagovaonicu tipa samoposluzivanja s potrebnom opremom,
- administrativno-upravni trakt,
- sanitarne ¢vorove i prostore.

Kuhinja je opremljena suvremenom opremom, strojevima i uredajima.
Blagovaonica je kapaciteta 220 sjedecih mjesta, zadovoljava potrebe dvosmjenskog posluZivanja
ucenika koji su i u $kolskim obvezama rasporedeni po smjenama.

Odvojen je prostor za kotlovnicu i plinsku postaju (za kuhinju).

Na juznoj strani zgrade Doma je autobusna stanica javnog gradskog prijevoznika, $to Je posebna
pogodnost.

Sveukupna unutra$nja povrsina objekta iznosi 8.180 m? iskoristivog prostora, §to je zadovoljavajuce
za potrebe upisanih uc¢enika ovog Doma.

Potrebno je naglasiti da Dom ne posjeduje sportsku dvoranu, koja je neophodna za realizaciju
pojedinih sportskih aktivnosti. Takoder je tesko iznajmiti termine u sportskim dvoranama pojedinih
osnovnih $kola koje su u neposrednom okruzju, $to bitno otezava organizaciju sportskih aktivnosti.
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2.2. DRUSTVENO GOSPODARSKI UVJETI

Jedan od najvaznijih uvjeta za ostvarivanje odgojnih zadataka, kao i opstojnost Doma, je druStveno
gospodarski aspekt.

Tu spadaju financijska sredstva za izvodenje odgojno-obrazovnog rada i nabavu neophodnih
materijalnih dobara za egzistenciju Doma.

Ukljudujuéi potrebna sredstva Dom ih, po zakonskim propisima, naj¢esce nabavlja iz dva izvora:

- ishrana se financira djelomiéno iz sredstava Zupanijskih upravnih odjela za drustvene djelatnosti,
po posebnim odredbama i jednim djelom iz mjese¢nih uplata uc¢enika. Visina mjeseCne uplate
odredena je Odlukom koju svake godine donosi ministar znanosti i obrazovanja.

- drugi izvor financijskih sredstava pribavlja se iz dopunskih djclatnosti koje svojim sadrZajima, kao
i vremenom i na¢inom izvodenja, obavljaju djelatnici Doma, a koje ne ometaju redovnu i osnovnu
djelatnost Doma.

Osnovna namjena ovako prikupljenih sredstava je povecanje materijalne osnove za izvodenje
izbornih i posebnih programa za u¢enike, kao i visi pedagoski standard u¢enika i domskih djelatnika,
te se u druge svrhe ne smije upotrijebiti.

2.3. KADROVSKI UVJETI

Za ostvarivanje cjelokupnog programa Zivota i rada u¢enika, Ucenickom domu nedostaju tri (3)
adekvatno osposobljena djelatnika, u skladu s odredbama MZO-a. kao i pedagoskih normativa.

U tu svrhu Dom je postoje¢im kadrovima, po pojedinim podruéjima osigurao: pedagoski, upravni,
administrativni, financijski, tehnicki, kuharski i ostali potrebni rad za efikasno i uredno
funkcioniranje.

Struktura zaposlenih djelatnika Doma za §kolsku godinu 2020./2021.

RADNO MJESTO | BROJ IZVRSITELJA S;i‘éfle
RAVNATELJ | 1 ©VsS
~ PEDAGOG | 1 ] VSS
- PSIHOLOG ) o VSS
TAINIK " 1 VSS
ODGOJITEL] T VSs
. NOCNIPAZITEL] 3 - sss |
- " MEDICSESTRA | o I vss
e "~ DOMAR 2 sss
I SPREMACICA ] 10 | NKV |
.__“ SPREI\_A_'A"CmpRiR' 1 . NKV '_J
| PRALIA | : o

28



SEF RACUNOVODSTVA 1 VSS
* SEF KUHINJE 1 VKV
VODA SMIJENE KUHINJE 2 VKV.KV |
KUHAR 7 KV ‘
POMOCNIKUHAR | 3 | KVNKV
 EKONOM R ] R vss
UKUPNO ] 9 ]

Cjelokupna organizacija rada u Domu zasniva se na na¢elima demokrati¢nosti, utvrdena je Statutom
Doma, pravilnicima i drugim opéim aktima, a s obzirom na znadenje koje ima, otvorecna je za
pedagosko provjeravanje i prosudivanje te za procese mijenjanja i prilagodavanja.

U cilju efikasnijeg obavljanja djelatnosti ustrojene su slijedece grupe poslova:

f POSLOVI i NOSITELJ POSLOVA
RUKOVODENJA | RAVNATELJ
B . . ODGOJITELJ, STRUENI SURADNICI,
ODGOINOG R/_\DA NOCNI PAZITEL)J
HIGIJENE MEDICINSKA SESTRA
PRAVNI | ADMINISTRATIVNI TAJINIK
FINANCIISKO- ! SEF RACUNOVODSTVA
RACUNOVODSTVENI RACUNOVODSTVENI REFERENT
| TEHNICKI DOMARI
|
} DJELATNICI KUHINJE
L B PREHRANA EKONOM
' POMOCNI POSLOVI PRALJA. SPREMACICA, NOCNI PAZITEIJI

|

Rad u Domu organiziran je od 0-24 sata, a radno vrijeme zaposlenika odredeno je za svaku skupinu
poslova i svakog pojedinog zaposlenika u skladu s potrebama ustanove za optimalnim obavljanjem
poslova i radnih zadaca, a prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Doma.

3. ORGANIZACIJA RADA U DOMU

Organizaciju Zivota i rada u Domu &ine:
- sustav vodenja i upravljanja Domom.
- podjela rada i odgovornosti djelatnika u Domu,
- nacin komuniciranja i sustav izvjescéa,
- nacin usmjeravanja i uskladivanja raznih ¢initelja
- kuéni red Doma i dr.

>
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Rad doma ureden je Statutom, pravilnicima i drugim domskim aktima.

U skupnom radu sa svim ucenicima, koje traje od 07 — 22 sata, u jednom danu deZuraju 4 odgojitelja,
prema posebnom rasporedu.

Prema potrebama odgojnog rada, u veéem dijelu tjedna deZurstvo odgojitelja produZava se od 22 h
do 24 h (ovaj nacin rada organizira se od zadnjeg tjedna nastave za maturante do kraja nastavne
godine).

Pod pojmom aktivnosti u slobodnom vremenu u¢enika podrazumijevamo one organizirane
aktivnosti koje se kontinuirano odvijaju u vremenu izvan obveza koje proistjecu iz programa nastave,
odgojne skupine, ucenja i drugih obvcza, a u njih se ucenici ukljuéuju slobodno, bez ikakvog
nametanja i prisile, na osnovu svog osobnog opredjeljenja, sklonosti, interesa, Zelja, sposobnosti.
Osim slobode izbora vrste aktivnosti, uenik odlucuje i o vremenskom trajanju iste (da ne Steti
izvriavanju njegovih redovnih $kolskim obveza) ali i 0 mogucnosti zamjene te aktivnosti nekom
drugom.

Prema anketom utvrdenim interesima u¢enika, kao i prema materijalnim, prostornim i kadrovskim
moguénostima doma, ove ée se Skolske godine ucenici mo¢i ukljuciti u sljedece izborne programe:

Zaduzenja odgojitelja i struénih suradnika u izbornim i posebnim programima za Skolsku
godinu 2020./2021.

ODGOJITELJ | | | ZADUZ_ENJE
SENAD CAPLIA T © TEONICKA SEKCUA
TE;% ORA | : RUCNO STVARALASTVO _
JO-SFI_P VRA;\IKOVIC | _FOLKL(;{ TI:H?\T_IEKA SEKCIJA
SAMARDZIC GORAN - MALi NOGOMET
IVICA SKORIC R _FITNES QO&KOUT
KRISTINA GARBIN | RUCNO STVARALASTVO: KNJIZNIEA
}_ BRANKA TODO&IC;M SAH(M+Z) ....... |
_SMOLJIC’ w AN _ DOMSKI LIST K 1:?1\2/2\11&{81(/\ SEKCIJA;
BOLANCA BORIS - STOLNI TENIS (M +2)
TUDOR DENI | N PLES_; WORK&)E_ - __
SILVIJA KATAVIC | _GLAZBEN/; éEi(CIJA i
JELEIEE\IQ?)%%‘]COV DMMSKA 1 RECITATORSKA SEKCIJA
BOZINOVIC JELICA | CRVENI KRIZ

Za svaki izborni i posebni progfam voditelj_imizraduju ﬁlan 1 program rada (kbji obuhvada: sadrzaj,
ciljeve, aktivnosti, ishode, troskovnik).
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' KOSARKASKA SKUPINA (M)

Voditelj: Zeljan-a Puizina

SPECiFI('IAN CILJ: poticati uéehike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena

CILJ

ISHODI

 AKTIVNOST

-Razvijati ljubav prema sportu
-Ocuvati i unaprijediti zdravlje, antropometrijske,
motoricke i funkcionalne sposobnosti

-prepoznati i razumjeti temeljne zakonitosti o
utjecaju tjclesnog vjezbanja na organizam
-usvajiti temeljna kinezioloska znanja iz podrugja
Sporta

-osposobiti za primjenu nau¢enog u kosarkaskom
sportu

-primijeniti temeljna znanja o pravilnoj prehrani i
prehrambenim navikama

-usvajati i usavravati tehniku
-usvajati i usavriavati taktiku
-organizirati treninge
-organizirati i provesti prijateljske utakmice ,
-organizirati i provesti turnire 3|
-sudjelovali na Domijadi

. |

SAH (M,Z)

Voditelj: Branka Todori¢

CILJ

SPECIFICNI CILJ: a.k;ivno provodenje slobodnog vremena i jatanje koncentracije i paméenja

ISHODI

-osmisliti slobodno vrijeme u¢enika
-osposobiti u¢enike za ravnopravnu igru

s drugim u¢enicima i Doma i drugih domova
-osposobiti u¢enike za objektivne procjene
tudih i vlastitih moguénosti

-naugiti osnovne sahovske pozicije

-razymjeti prednost bijelih figura i aktivnog plana
igre
-nawKiti pravilno zrtvovati figure i procjenjivati
pozirionu i prostornu prednost

-razumjeti taktiku i strategiju igre i grupiranje
figuta
-naugiti realizirati prednost pjesaka u zavr§nicama

 AKTIVNOST

-usvajati i usavravati §ahovske pozicije

-upoznati uéenike sa vrijednostima figura u pojedinim
situacijama

-upoznati uéenike sa poznatim partijama iz povijesti
Saha

-vjezbati upotrebu sahovskog sata

-uputiti u¢enike u elemente igre, otvaranje, sredidnjica,

| zavrinica

-vjeZbati razli¢ite situacije prednosti pjesaka vise
-sudjelovati na susretima uéenika
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 STOLNI TENIS (M,Z)

CILJ

-osmisliti slobodno vrijeme u¢enika
-popularizirat sport kao zdravi natin zivota
| -osposobiti u¢enike u svladavanju osnovnih
! tehnika igranja stolnog tenisa

NOGOMET (M)

Voditelji: Boris Bolanca

_SPECIFICAN CILJ: aktivn;) provode;je slobb_(_l_hog vr;me_r;;l i b_:il_yij.enje s_[;orttgn B “

ISHODI

AKTIVNOST

-naugiti pravilno drzati i koristiti stolnoteniski
reket

-znati osnovne stolnoteniske udarce

-nauéiti igrati pojedinaéno i u paru

-naugiti igrati u parovima mjeSovito

-usvajati i usavrdavati rad s reketom

-upoznati ucenike sa servisom i prednosti potetnog
udarca

-upoznati u¢enike sa ostalim osnovnim udarcima st.
tenisa

-nautiti stajati kod stola i procjenjivatiprostor koji se

| pokriva
| -uputiti u¢enike u napadacke i obrambene stilove igre
| -sudjelovati na susretima i prijateljskim mecevima i

| turnirima__

Voditélj: Gora_n Samz-irdZi_ci

E—

CILJ

SPECIFICAN CILJ: poticati uéenike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena

S|

ISHODI

-razvijati ljubav prema sportu

-oluvati i unaprijediti zdravlje,
antropometrijske, motori¢ke i funkcionalne
sposobnosti

-aktivno provodenje slobodnog vremena

-prepoznati i razumjcti temeljne zakonitosti o
utjecaju tjelesnog vjezbanja na organizam
-usvojiti temeljna kinezioloska znanja iz podrutja
sporta

-osposobiti za primjenu nau¢enoga u nogometu

 AKTIVNOST

-usvajati i usavrsavati tehniku rada s loptom

-usvajati i usavravati taktiku obrane i napada
-organizirali treninge .
-organizirati i provesti prijateljske utakmice |
-organizirati i provesti Bozi¢ni tumir

-sudjelovati na susretima ucenika |
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BADMINTON

L

Vodité“lj_: Zé_ljana Puizina

| "SPECIFI(’J.A"I; CILJ: aktivno pr;)vodenje slobodnog vremena i bavljenje sportom
y _ = . :

CILJ ISHODI

AKTIVNOST |

-osmisliti slobodno vrijeme uc¢enika -nauciti pravilno drzati i koristiti reket
-populariziral sport kao zdravi nacin Zivota -znati osnovne udarce u badminton
-osposobiti ucenike u sviadavanju osnovnih -naugiti igrati pojedina¢no i u paru
tehnika igranja stolnog tenisa ‘ -nauciti igrati u parovima mjesovito

| -nauiti stajati ispred mreZe i procjena prostora koji

-upoznati u¢enike sa servisom i prednosti pocetnog
udarca
-upoznati u¢enike sa ostalim asnovnim udarcima

se pokriva
-uputiti u¢enike u napadacke i obrambene stilove igre
-sudjelovati na susretima i prijateljskim meéevima i

turnirima

I Voditeljica: Zeljana Puizina

CILJ ISHODI

-razviti svoju mastu, zapaZzanje, kreativnost

-osposobiti uéenike za izraZavanjc svojih -aktivno izraziti svoj odnos prema raznim zivotnim
osjecaja, stavova, vrijednosti kroz fotografiju situacijama putem fotografije

-razviti kod u€enika vjestine i tehnike potrebne | -steci nova znanja sa podrugja fotografije

za fotografiranje -usvojiti vjestine i tehnike snimanja

-prezentirati svoj rad

AKTIVNOST

' -proéir-iTi- stecena znanja sé_ﬁ'éaruéjz{"fotograﬁje

-kako pronaci motiv, odrediti kompoziciju. izraz
-stalnom vjezbom dobro savladati tehniku fotografiranja
-prepoznati greske pri fotografiranju i znati ih ispraviti
-snimanje na teme: portret, pejsaz, detalj, grad i sl.
-analiza snimljenih fotografija
-izrada panoa

-organizacija izlozbi
-sudjelovanje na natjecanjima




DRAMbKAl RECITATORSKA bEKCIlA

CILJ

ISHODI

-obogadivati kreativne sposobnosti u¢enika
| -poticati ljubav prema sccnskoj umjetnosti
-poticati stvaralatkc maste

| GLAZBENA SEKC[JA

SPFCIFléNI ClLJ potlcanje ucemka na gIaLbeno stvaralastvo

-iskazati interese

-objasniti zakonitosti scenske umjetnosti
-pravilno ¢itati poeziju

-savladati tremu

-primjeniti dramsko stvarala$tvo
-upoznati izvodenje scenskog djela: rezija,

gluma, govor, pozornica, kostimi, dekoracije,
| maska, pjesma, ples, glazba, publika, kritika,

sva tehni¢ka pomagala

-verbalno i neverbalno komunicirati na sceni
-prepoznati vaznost i primjenjivati tehnike
opustanja i osobne kreativnosti na sceni

SPECIFICAN CILJ osposobltl ucemke za scenski i |7r|caJ i potlcatl |h na kreatlvno lzrazavanje -

1 ~ AKTIVNOST

| -pripremiti ucenike za nastupe u domu i izvan doma

VOdltelj Jelena Voroncov Eterovi¢

- ispitati zelje i interese ucenika
-izabrati tekst

-odlazak na kazalisne predstave i veceri poezije u gradu
-prerade i obrade knjizevnih djela

-Citalacke probe

-osmisljavati kostimografije, scenografije, scene

-izbor glazbe

-uvjezbavati pokreta na sceni

- uskladivati pokret i govor

- ispitati glasovne mogucnosti

-poticati ucenike na pisanje vlastitih tekstova iz
$kolskog i domskog Zivota
-vjezbati izrazajno govorenje

-upoznavati ucenike sa klasi¢nim i suvremenim

CILJ

-poticati u¢enike na glazbeno stvaralastvo i
usavrsavanje glazbenih sposobnosti

ISH()DI

-ukljuéiti sc u rad banda i razvijati svoje
glazbene potencijalc

| -sudjelovati u umjetni¢kim sadrzajima i

kulturnim dogadanjima

scenskim izrazom

Voditelj: Silvija Katavi¢

AKTIVNOST

-okupiti zainteresirane ucenike
-upoznavati uéenike s tehnikom i opremom
potrebnom za rad

-podjeliti uloge i funkcije u bandu
-organizirati probe i vjezbanje

-osigurati struénu pomo¢

-izabrati materijal na kojem ¢e se raditi
-sudjclovati u jaynim nastupima

S——— |
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RUCNO STVARALASTVO

SPECIFIéAN CILJ: aktivno i kvali_fetno provodenje slobodnog vremena

Voditelj: Tea Ora; Kristina Garbin

CILJ

ISHODI

AKTIVNOST

razvijati pozitivnu sliku o sebi

izgraditi pozitivan stav prema radu
poticanje na suradnju i timski rad
potaknuti u¢enike na kreativnost,
originalnost i inventivnost u izraZzavanju
potaknuti ckologku osvijestenost
omoguciti razvitak sposobnosti, a time i
spoznaju vlastitih sklonosti i sposobnosti

" nauditi tehnike izrade ukrasnih
i/ili uporabnih predmeta
primijeniti razne tehnike i
materijale u tzradi predmeta
izgraditi pozitivan stav prema
sebi
osposobiti ucenike za kreativno
stvaranje estetskih i uporabnih
predmeta
razviti smisao za estetiku i
originalnost _

- prikupljanje reciklaznih materijala i

obrada i redizajn istih

- izrada prigodnih ukrasnih predmeta }
- izrada uporabnih i /ili dekorativnih i

predmeta




CILJ

KREATIVNA SFKCIJA (Prlmjenjcna umJetnosl- mslalacue dlzajn rukotvorme)

SPECIF [CNI CILJ razvm ljubav prema estetskom, razvm krltlcko mlsljen]e i kreatlvm rad

IQHOD UCEN IA

-poticati razvoj kreativnog izrazavanja
-poticati kvalitetne meduljudske odnose
-prezentirati ostvarenja

-izraziti svoje Zelje i interese

-izraziti i oblikovati svoje ideje

-steci osnovna iskustva u izrazavanju novim
| tehnikama

-ste¢i razumijevanje za stvaralacki proces

| procijeniti vlastiti izraz i iskaz drugih
-iskazati pozitivan odnos prema ostvarenjima
drugih

-osjetiti zadovoljstvo zbog stvaranja

Voditelji: odgajatelji

AKTIVNOST
-poticati utenike na izrazavanje svojih ideja

-zajednicko osmiiljavanje aktivnosti
-omoguditi izrazavanje kroz razlitite materijale i
tehnike izrazavanja
-poticati ugenike na iskazivanje svojih sposobnosti
-podrika uceniku u radu
-razvijati osjecaj za oblik, mjeru i sklad-csteisko
procjenjivanje
-policati u¢enika na promatranje i uoCavanje lijepog
— esletski vrijednog
-razvijati suradnicke odnose u skupini
-nauditi postovati i njegovati razli¢itosti medu
ljudima
-postaviti izlozbu radova
-oplemeniti prostor radovima

_-sudjelovati na susretu domova

[ KREAT[VNA SFKC.IIHA (I |kovnd katcgon]a - %llka crtc.z skulptura)

CILJ

-ispitati interese i Zelje

-poticali razvoj kreativnog izrazavanja
-poticati kvalitetne meduljudske odnose
-prezentirati ostvarenja

-

| -izraziti Zelje i interese
| -izraziti i oblikovati ideje

| -procijeniti vlastiti izraz. i iskaz drugih

SPFCIFICAN CILJ provodltl slobodno vrl jeme u stvaralastvu

ISHODI

-steéi osnovna iskustva u izrazavanju novim
tehnikama
-sieéi razumijevanje za stvaralacki proces

-iskazati pozitivan odnos prema ostvarenjima
drugih
-osjetiti zadovoljstvo zbog stvaranja

" _poticati ucenike na izrazavanje svojih ideja

Vodntcl_|| odgajateljl

AKTIVNOST

-zajednic¢ko osmisljavanje aktivnosti
-omoguditi izrazavanje kroz razli¢ite materijale i

tehnike izrazavanja

-poticati ugenike na iskazivanje svojih sposobnosti

-podrska uéeniku u radu

-razvijati osjecaj za oblik, mjeru, sklad estetsko procjenjivanje
-poticati u&cnika na promatranje i uo¢avanje lijepog

— estetski vrijednog

-razvijati suradnitke odnose u skupini

-naugiti po3tovati i njegovati razli¢itosti medu ljudima
-postaviti izlozbu radova
-oplemeniti prostor radovima
-sudjelovati na susretu domova
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FITNES - WORKOUT

_\/oditelj: Deni Tudon:; Ivica

SPECIFICAN CILJ: razviti pozitivan odnos prema vjezbanju uz prevenciju nepravilnosti u razvoju

CILJ ISHODI

AKTIVNOST

-poboljsanje koordinacije

-povecanje amplitude pokreta

-korekcija posturalnog drzanja

-odrzavanje elasti¢nosti misica

-pozitivan utjecaj na cjelokupni psiho- fizi¢ki
razvoj

-omogucavanje pravilnog rasta i razvoja

-prevencija nastanka deformiteta

| -iskazivanje pozitivnog odnosa prema ostvarenjima
drugih

| - zadovoljstvo zajednickog druZenja

PLESNA SKUPINA, FOLKLOR

SPECIFICAN CILJ: poticati u&enike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena

-poticanje na vjezbanje

-zajednicko osmidljavanje aktivnosti

-podrika u¢enicima u radu

-razvijanje suradni¢kih odnosa u skupini
-razvijanje postivanja i njegovanja razli¢itosti
medu uéenicima

Skori¢

Voditeljica: Deni Tudor; Josip Vrankovi¢

CILJ

- razvijati pozitivnu sliku o sebi

ISHODI
- naugiti ples_n'e strukture
- primijeniti nove plesne strukture u stvaranju
koreografije

- izgraditi pozitivan stav prema svom tijelu

- razvijati estetskog i kreativnog razmisljanja
- razvijati estetskog pokreta

- razvijati ritam i muzikalnost

- izgraditi pozitivan stav prema plesu

- osposobiti ucenike za kreativno stvaranje
estetskog pokreta

- dostizanje estetskih kriterija kroz plesne

- utjecati na razvoj nekih motori¢kih
sposobnosti

- podizanje samopouzdanja strukture

AKTIVNOST

- upoznavanje s osnovnim elementima i plesnom
terminologijom

- polistrukturalne konvencionalne aktivnosti
estetska gibanja

- strukture ritmicke gimnastike

- aciklicka kretanja sukladna plesnom sustavu gibanja




" NOVINARSKA SEKCIJA

SPECIFICNI CILJEVI

| - Kvalitetno i korisno osmisliti slobodno
vrijeme ucenika

- Upoznati uenike s osnovama
novinarskog rada

- Razviti radne navike i stvaralastvo
ucenika

- Osposobiti u¢enike za samostalno pisanje,
fotografiranje, prikupljanje tekstova i druge
| grade

- Stvaralti prigodne sadrzaje za mrezne
stranice

| - Poticati prijateljstvo, suradnju i
medusobno pomaganje medu ucenicima
unutar Doma kao u vanjskima aktivnostima
sekeije

1 ISHODI

OPCI CILJ: Razvijati stvaralatvo udenika kroz rad na u¢enic¢kom listu i na mreZznim stranicama

- Usvojiti osnove novinarskog rada

- Steéi radne navike kroz pisanje i uredivanje
- Osmisliti novi broj lista ,,Besida‘“ tematski i
graficki

- Dovrsiti stvaranje lista za tisak i mrezne
stranice

- Prezentirati list u tiskanom obliku u Domu i
na Domijadi

| - Prezentirati list u digitalnom obliku na
mreZnim stranicama

- Prikazati zivot i rad u¢enika u Domu na
mreznim stranicama

| - Steci nove vjestine za uredivanje i stvaranje
i lista

| - Ostvariti kvalitetan timski rad

AKTIVNOST

- Formirati Novinarsku skupinu -
| - Upoznati interese i afinitete svakog pojedinog
ucenika
- Ugenicima prezentirati prethodne brojeve lista .
- Podijeliti zadatke u¢enicima prema njihovim .
talentima i afinitetima i
- Pratiti vaznije dogadaje i aktivnosti u Domu te
| projekte izvan Doma
| - Prikupiti informacije o vaznijim dogadajima vezanim
za zivot i rad ucenika i odgajatelja
- Prikupiti i odabrati prikladne tekstove za list
- Prikupiti i obraditi fotografije
- Obraditi i urediti tekstove i priloge
- Pripremati i objavljivati priloge na mreznim
| stranicama
- Prezentirati ostvarenja
- Krajem nastavne godine evaluirati rad sekcije |




ZADUZENJA ZA POSEBNE PROGRAME 2021 /2022

Izlet
upoznavanj
a

Sidro u
Kvarneru

Vukovar /
Skabrnja

BozZi¢na
tombola

Bozi¢na
priredba

Advent u
Zagrebu

Masgkare

U susret
proljeéu 3
Karlovac

Projektni
dan
(oZujak)

Priredba
za
maturante

Crveni
kriz

Izlet za
maturante

TODORIC BRANKA

* X

*

JOSIP VRANKOVIC

*k >k

SAMARDZIC GORAN

* %

TEA ORA

* %

sMOLIIC IVAN

CAPLIA SENAD

%k %

KRISTINA GARBIN

X %

BOLANCA BORIS

*

PUIZINA ZELJANA

* %k

VORONCOV ETEROVIC JELENA

KATAVIC SILVIIA

TUDOR DENI

% K

IVICA SKORIC

X X

JELICA BOZINOVIC

AR IR IR IR I AR

b 3

Napomene:
%k

- Nositelji programa
Projektni dan "Splitska besida" - kreativne radionice; sport




ZADUZENJA ZA PANOE 2021 /2022

RUJAN

LISTOPAD

STUDENT

PROSINAC

SHECANI

VELJACA

OZUIAK

TRAVANI

SVIBANJ

LIPANI

VRANKOVIC JOSIP

TUDOR DENI

BOLANCA BORIS

TEA ORA

CAPLJA SENAD

SMOLJIC IVAN

VORONCOV ETEROVIC JELENA

SAMARDZIC GORAN

IVAN SKORIC

PUIZINA ZELJANA

KRISTINA GARBIN

KATAVIC SILVIJA

TODORIC BRANKA

0or




4. PEDAGOSKI UVJETI

4.1. ODGOJNA SKUPINA

Odgojna skupina je osnovna organizaciona, druitvena i pedagoska jedinmica. U njo) ucenici
neposredno izrazavaju stavove 1 interese, te se dogovaraju o svim bitnim pitanjima njihovog Zivota i
rada.

Za ostvarivanje ugodne socijalne klime preporudljiva je heterogena skupina. Zato se, uz principe
heterogenosti, skupine oblikuju i po kriteriju 8kole, razreda 1 struke, uvazavajuéi ve¢ spomenute
prosiome uvjete,

Odgojne skupine u 3Skolskoj godini 2021./2022. formirane su van vaZelih pedagoikih
normativima — eca 22. udenika (normativ — max. 20 uenika). Formirano je 13 odgojnih
skupina.

Nakon formiranja skupina obavlja se izbor predstavnika za Vijece ulenika, kao i predstavnika
uéenika u pojedinim komisijjama.

Struktura udenika bit ¢e iskazana na posebnom obrascu za potrebe statistike 1 Agencije za odgoj i
obrazovanje Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Podatke o skupini, njenom radu kao 1 radu odgojitelja evidentira odgojitelj u Dnevniku rada odgojne
skupine, te kroz ostalu obveznu i pomoénu pedagoku dokumentaciju.

4.2. DOM KAO CJELINA (odgojna uloga)

Subjekt odgojne djelatnosti, pored ucenika tj. odgojne skupine, je 1 Dom kao cjelina.

Na izletima, ekskurzijama, domijadama ili tijekom vikenda odgojitelj preuzima brigu za sve ugenike,
bez obzira kojoj odgojnoj skupini pripadaju.

Osobito je vazna uloga odgojitelja kao odgojnog nadzora u blagovaonici, u u&ionici, kao voditelja
izbornih i posebnih programa.

4.3. ODGOJNO - OBRAZOVNI DJELATNICI DOMA

Sredi$nji pedagodkt uvjeti koji osiguravaju funkcioniranje odgojno-obrazovnog rada su odgojitelji,
struéni suradnik 1 Odgojiteljsko vijece.

Odgojitelj je organizator, mentor, savjetnik i koordinator. Preuzima razli¢ite uloge i zadace koje
proizlaze 1z uloge Doma.

Odgovoran je za ucenika, odgojnu skupinu, izbornu i posebnu aktivnost koju vodi, naj¢edce prema
vlastitom afinitetu i stru¢noj usmjerenosti.

Uz odgoijitelje u odgojno-obrazovnom radu sudjeluju struéni suradnik i zdravstveni djelatnik, a u
okviru svojih oviadtenja i ravnatelj Doma. Za posebne poslove odgoja, po potrebi, Dom angaZira i
vanjske suradnike.

5. PLAN ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA U DOMU

Ué&enicki dom Split uéenicima pruZa:
— usluge smjeStaja i prehrane.
— kvalitetnu pedagosku skrb,
— brigu o ocuvanju i za$titi zdravlja,
41




— izbome 1 posebne programe.

Programom odgojnog djelovanja obuhvaceni su svi djelatnici Doma, a najstruéniji dio obavljaju
odgojitelji i stru¢ni suradnik, u skladu sa programskim zada¢ama i sadrzajima odgojno-obrazovnog
rada.
Prihvaéen je opéi plan pedagoskog rada kojim su obuhvaceni slijede¢i aspekti odgajanja ucenika, kao
i neposredne obveze odgojitelja:

- odgojno-obrazovni rad u odgojnoj skupini,

- mentorski rad - individualni odgojno-obrazovni rad,

- odgojno-obrazovni rad sa svim u¢enicima Doma,

- uleniCke organizacije i drustva,

- izborne i posebne aktivnosti u¢enika,

- zdravstvena zaStita u¢enika,

- op¢akulturna i javna djelatnost Doma.

; PODRUCJE RADA REALIZATORI VRIJEME METODE, OBLICI
SURADNICI RADA
1. planiranje i programiranje rada | ravnatel] | rujan | izrada obrazaca
- programiranje Godisnjeg odgojitelji usmene i pismene
programa rada Doma upute
| -program rada strunog suradnika
' -pomo¢ u izradi programa rada :

odgojitelja

| 2. unapredivanje odgojno- | ravnatelj tijekom godine | pisani izvjestaji,
| obrazovnog rada | odgojitelji razgovor, predavanja,
| -formiranje odgojnih skupina = [ uvid

-statisti¢ka obrada podataka _

analiza odgojno-obrazovnih :

problema te prijedlog mjera za '

rjeSavanje istih Vijecu ; : |

-analiza na polugodistu i kraju
| gkolske godine

3. rad sa uéenicima | odgojitelji, vanjski tijckom godine | razgovor, pisani
-identifikacija uenika koji ne ‘ suradnici, ravnatelj | materijal, uvidi,
obavljaju ugenicke obveze | i | predavanja...

| -evidencija i dokumentacija o
radu sa uéenicima

-razgovor sa ucenicima
-savjetodavni rad

-mentorski rad

| -pedagoske radionice
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| 4. suradnja sa roditeljima | roditelj, odgojitelj, | tijekom godine | razgovor
| -informacije, primanja | ravnatel] i

| -roditeljski sastanci
| -vijece roditelja

|
| 5. struéno usavriavanje
| -individualno

odgojitelji | tijekom godine ! pisani materijali,

| razgovor, radionice

|
|
| |
|
|

| - organizirano (struéni skupovi)

5.1. ULOGA ODGOJITELJSKOG VIJECA U STVARANJU I REALIZACIJI PLANA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

Odgojiteljsko vije¢e je stru¢ni organ koji programira, realizira i vrednuje odgojno-obrazovnu
djelatnost Doma.
Nadin i kvaliteta rada Vijeéa bitni su za realizaciju ciljeva domskog odgojno-obrazovnog rada.

Sadrzaj rada:

- predlaze planove i programe odgojno-obrazovnog rada u odgojnim skupinama, skupni rad,
izborne aktivnosti, posebne programe, ulenicke organizacije i drutva, rad zdravstveno
higijenske sluZbe i struéno usavrsavanje na razini Doma,

- vrednuje rezultate odgojno-obrazovnog rada, poduzima konkretne mjere za unapredenje,

- vrednujc organizaciju svog rada i cjelokupne odgojno-obrazovne aktivnosti,

- provodi rasporede dnevnih aktivnosti, kuénog reda i poduzima adekvatne mjere,

- suraduje s drugim domovima, kotarima, poduze¢ima, $kolama i voditeljima,

- realizira kulturnu i javnu djelatnost Doma,

- realizira program stru¢nog usavriavanja — skupne oblike na razini Doma,

- izvjescéuje Domski odbor o svom radu.

Oblici rada:
- rad na sjednicama,
- rad u skupinama, komisijama ili pojedinacnim zaduZenjima.

Odgojiteljsko vijeée inicira poboljsavanjc uvjeta za realizaciju odgojno-obrazovnog rada.

To je najvisi struéni organ Doma, kojim se potice i prati ostvarenje odgojnog rada, vrednuje ostvareno
i donose zakljuéci za naredni period.

Na Vijeéu se vrsi koordinacija rada, razmjena informacija, to je mjesto raznih operativnih dogovora
i zaduZenja na stru¢nom planu.

Vijeée se bavi ujednadavanjem kriterija medu odgojiteljima, u smislu provodenja i pridrZzavanja
kuénog reda, rasporedu dnevnih aktivnosti i sl.

Osnovna zadaca Odgojiteljskog vijeéa je realizacija odgojno-obrazovnog programa rada s
tendencijom o¢uvanja postignute kvalitete i unapredenja iste.
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5.2. GODISNJA STRUKTURA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

Odgojno-obrazovni rad obavljaju odgojitelji odgojnih skupina, struéni suradnik, noéni pazitelji i
medicinsko-higijenska sluzba.

Navedeno osoblje je zaduzeno za realizaciju cjelokupnog programa odgojno-obrazovnih aktivnosti
na razini Doma.

Izvrsitelji:
- odgojitelj odgojne skupine,
- stru¢ni suradnik.
- noéni pazitelj,
- medicinsko-higijenska sluzba.

Raznovrsnost sadrZaja i aktivnosti omoguéava zadovoljenje interesa pojedinih ucenika, povezuje
individualno sa skupinom i utje¢e na razvo) moralnih vrijednosti kod ucenika.

6. OSNOVE PROGRAMA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA U ODGOJINOJ SKUPINI

6.1. OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA ODGAJATELJA ZA SK. GOD. 2021./2022.

1. PLANIRANIJE I PROGRAMIRANIJE
Godisnji plan i program rada odgajatelja
Godidnji plan 1 program rada odgojne skupine
Mijese&ni/tromjeseéni planovi i programi rada
Izborni programi
Posebni programi
Individualni plan stru¢nog usavriavanja

2. NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNIRAD S UCENICIMA
Mentorski rad i vodenje odgojne skupine
[zborni programi
Posebni programi

3. VREDNOVANIJLE
Samovrjednovanje, realizacija programa (mentorski, posebni, izborni)

4. STRUCNO METODICKE PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODG. OBRAZ. RAD
Za sastanke odgojne skupine
Za pedagoske radionice
Za individualne razgovore
Za roditeljske sastanke i dr.

5. OBLICI STRUCNOG USAVRSAVANJA
Individualno usavriavanje
Usavr3avanje u kolektivu
Usavr$avanje izvan kolektiva
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6. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA 1 EVIDENCUA
Dnevnik rada odgojne skupine
Mati€na knjiga/registar
Dnevnik zapaZanja
Ocevidnici u radu stru¢nih tijela
Evidencija u¢enja/ ocjena
Evidencija izlazaka
Evidencija odlazaka za vikend
Evidencija nocenja
Evidencija bolesnih u¢enika

7. RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA
Odgajateljsko vijece
Komisija za $port, kulturu
Upisna komisija
Povjerenstva razna
Zupanijska struéna vijeca
Domski odbor

8. SURADNJA
S roditeljima/ starateljima
S razrednicima i drugima
Sa sustruénjacima
S drugim struénjacima (lije¢nici, psiholozi..)
S kolegama iz drugih domova
S kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
Ministarstvo znanosti 1 obrazovanja
Agencija za odgoj i obrazovanje

6.2.  OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA ODGOJNE SKUPINE Z4 SK. GOD. 2021./2022.

1. OSNOVNIPODACI O SKUPINI
Sastav skupine (broj, spol, dob,...)
Struktura skupine (po razredima, po $kolama, usmjerenjima...)
Socijalna struktura skupine

2. ODGOJNO - OBRAZOVNA PODRUCJA

2.1. CUVANIJE I UNAPREDIVANJE ZDRAVLJA
Upoznati i analizirati zdravstvene potrebe i navike ucenika.
Promicati zdrave stilove Zivota (higijena, pravilna prehrana).
Provoditi zdravstveno prosvjecivanje.

2.2. SOCIO — EMOCIONALNO PODRUCIJE




Analizirati socijalnu dinamiku skupine.

Poticati medusobnu suradnju 1 povezanost ucenika.

Poticati samopouzdanje 1 pozitivnu sliku o sebi.

Pomoéi uéenicima tijekom perioda adaptacije, socijalizacije 1 separacije.

2.3. KOGNITIVNO PODRUCIJE
Utvrditi mogucnosti i potrebe ucenika u u¢enju.
Upoznati uenike s metodama, oblicima, fazama i tehnikama ucenja.
Pratiti ostvarivanje $kolskih obveza.
Promicati osobnu odgovornost i samostalnost.

2.4. PODRUCJE KREATIVNOSTI
Ispitati interese i sklonosti za kreativan rad.
Poticati kreativno izrazavanje ucenika.
Poticati osobni doprinos u oblikovanju Zivota u domu.

7. RAD ZDRAVSTVENO - HIGLJENSKE SLUZBE

Cilj zdravstveno-higijenskog rada je odrzavanje potrebne razine higijene u svim sektorima domskog
rada (sanitarije, sobe, zajednicki prostori, posteljina, restoran, kuhinja, okolis i dr.), te zdravstvena

za$tita u preventivnom i terapeutskom smislu.

Takoder, zdravstveno-higijenska sluzba ima cilj (zajedno sa ostalim subjektima) osigurati kvalitetnu,
raznovrsnu i zdravu prehranu, zdravstveni pregled osoblja u kuhinji i pridrzavanje HTZ mjera istog

osoblja.

7.1. PROGRAMSKI SADRZAJ RADA ZDRAVSTVENO HIGIJENSKE SL UZBE

ucenickih soba i sanitarnih ¢vorova

ORGANIZACIJA - pracenje osobne higijene uc¢enika
HIGIJENSKIH - nadzor nad higijenom kuhinje i blagovaonice
UVIJETA U DOMU - vodenje evidencije o polaganju higijenskog minimumu

' prema Pravilniku o na¢inu i stjecanju osnovnog znanja o
higijeni namirnica osoba koje rade u proizvodnji i prometu

7iveZnih namirnica

. PODRUCJA RADA: | AKTIVNOSTI

- planiranje i sudjelovanje u provodcnju HAC_C P sustava

ekonomom 1 u¢enicima

@ PREHRANA | vrsta namirnica

UCENIKA

-izrada jelovnika u suradnji sa voditeljem kuhinje,

- briga o pravilnoj i zdravoj prehrani kao 1 razvijanju i !
| stjecanju pravilnih prehrambenih navika - konzumiranje svih |

_ | - kontrola kvalitete obroka (pracenje izvjes¢a mikrobioloske |
L analiza hrane, posuda i ruku kuhinjskog osoblja, sani




ZDRAVSTVENA
SKRB O
UCENICIMA

potrazuju)
- promicanje vaznosti zdrave prehrane
-izrada plakata sa temom zdrave prehrane

-vodenje interne evidencije o pobolu uéenika, kroniénih i
akutnih oboljenja
-pruzanje prve pomoc¢i/mjere primarne prevencije

-u slu¢aju lak3ih oboljenja njega bolesnih ucenika — primjena i

primarne zdravstvene zastite
-suradnja sa roditeljima, lije¢nicima, vanjskim suradnicima
(Crveni kriz)

ZDRAVSTVENI]
0oDGOJ

OSOBNO
USAVRSAVANIJE

| -svakodnevno zdravstveno prosvjecivanje i odgoj uz
| povremeno angaziranje struénih suradnika i u suradnji sa

e

Skolskim lije¢nikom

-individualnim razgovorima prevenirati potencijalne
ovisnosti: pusenje, alkohol, droge, spolne bolesti i sli¢no
-educirati i poticati u¢enike sa pote$ko¢ama u tjelesnom
razvoju na svakodnevnu tjelesnu aktivnost
-obiljezavanje vaznih datuma posveéenih zdravlju prema
svjetskoj zdravstvenoj organizaciji (WHO) kroz izradu
plakata/panoa.

-organiziranje predavanja u suradnji sa lije¢nicima

-pracenje struéne literature, sudjelovanje na seminarima,
radionicama, predavanjima, savjetovanjima
-usavrdavanje u struci u smislu unapredivanja zdravstvenog

odgojnog rada na temelju razmjene iskustava i informacija

SPECIFICNI ZADACI

-suradnja s Crvenim kriZem

7.2. RAD AMBULANTE

Ambulanta radi od 08,00 do 14,00 sati. Prima bolesne uéenike i pruza im pomoc:
teze oboljele ucenike upucuje u izabranom lijecniku, u bolnicu ili neku drugu zdravstvenu
instituciju, ovisno o karakteru oboljenja,

bolesnim uéenicima posveéuje svu potrebnu paznju oko ishrane,

vodi raduna o analizi ispitivanja kalori¢ne vrijednosti ishrane u¢enika,

vodi registar u¢enika u koji se upisuju prijavljeni bolesnici, kao i karton svakog ucenika,
vodi raduna o izostancima uéenika, kao i pravilnom opravdanju izostanaka,

odredeni broj ucenika ima osobnih i obiteljskih problema koji utjecu na zdravlje, kroz

razgovor terapeutski djeluje,

pruza potrebnu pomoc¢ djelatnicima Doma.
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8. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Vijece roditelja ima trinaestest ¢lanova, iz svake odgojne skupine po jednog roditelja. Predstavnici
Vijeéa roditelja sastajat ¢e se po potrebi , a najmanje dva puta u toku kolske godine.
Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za rad Doma te daje misljenja i prijedloge:

o svim oblicima obrazovnog rada ucenika,

o organiziranju izleta, ekskurzija, $portskih natjecanja i kultumih manifestacija,

o vladanju i pona$anju u¢enika u Domu i izvan njega,

o0 uvjetima rada i poboljanju uvjeta rada u Domu,

o osnivanju djelatnosti u&eni¢kih udruga te sudjelovanju ucenika u njihovom radu,

o socijalno-ekonomskom poloZaju ulenika i pruzanju odgovarajuce pomoci,

o uspjehu uéenika u obrazovnom radu, izvanskolskim i izvan nastavnim aktivnostima,
iz svojih redova bira jednog ¢lana u sastav Domskog odbora,

raspravlja o drugim aktivnostima vezanim za rad, odgoj, napredovanje i uspjeh ucenika
Doma.

Plan rada Vijeéa roditelja za kolsku godinu 2021./2022.

SADRZAJRADA ~ MJESEC [ IZVRSITELJI J
- formiranje vijec¢a roditelja : | - ravnatel)
- prehrana u domu listopad - odgojitelji
- plan u¢eni¢kih natjecanja - tajnik
S : _
- primjena pedagoskih mjera o | | - ravnatelj
' vladanju i ponasanju u¢enika u domu : studeni | - stru¢ni suradnik
i van doma | | - odgojitelii
- pomo¢ u rjesavanju socijalnih e | - ravnatelj
. sijecanj 1 e
problema ucenika - s O(igoll_teljl B
- analiza uspjeha ucenika ' veliaca - odgojitelji
organiziranje kulturnih nastupa ! - stru¢ni suradnik ]
- odnos uéenika prema domskoj
- imovini .
e . . .. - ravnatelj
| - izvjesce o uspjehu na kraju nastavne lipan) e e
. ) - odgojitelji
- godine : srpanj

| - ostvarivanje godisnjeg plana i
| programa

- struéni suradnik

Vijece uéenika ima trinaest &lanova, iz svake odgojne skupine po jednog ucenika. Predstavnici

Vijeéa ucenika sastaju se po potrebi. najmanje tri puta tijekom skolske godine.

na sastancima iznose svoja misljenja i prijedloge o odgojno obrazovnom radu,
po potrebi sudjeluju u procesu predlaganja i primjene odgojnih mjera poticanja i spreavanja

uéenika,
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- po potrebi sudjeluju u procesu predlaganja i primjene odgojnih mjera poticanja 1 spreavanja

ucenika,
- predlazu Sportske i tehnic¢ke aktivnosti (domska takmiéenja i u¢e§éa na takmicenjima van

Doma), kulturno umjetnicke aktivnosti (posjete HNK, kino, izloZzbe, muzeji),

- pomaZze ucenicima u izvrenju domskih i izvandomskih obveza,

- po potrebi sudjeluje u radu struénih i upravnih tijela Doma (bez prava odluéivanja),

- predlaze ravnatelju, Odgajateljskom vije¢u i Domskom odboru mjere za promicanje prava i
interesa ucenika.

~ SADRZAJRADA |  MJESEC | IZVRSITELJI
- ustroj Vijeéa u€enika , .
L . | ravnatelj
- plan ucenickih sastanka : listopad | Y . .
. . | struéni suradnik
- slobodne aktivnosti
| - razmatranje plana i programa
' odgojnih skupina . ravnatelj
: S . studeni o
- mjere za poboljsanje uvjeta u domu . odgojitel]
. . - ) . prosinac o )
- imenovanjc komisija za $port 1 struéni suradnik
kulturu :
- vrednovanje uspjeha prvo T . 5 )
, van) pje. prvog | sijecanj | ravnatelj
obrazovnog razdoblja . Y- .
. ) veljaca struéni suradnik
- pedagoske mjere
- uspjeh ucenika na kraju nastavne ;
di . P
EoGIe . . SV_lbar.lJ strucni suradnik
- pedagoske mjere lipanj

| - Sportska i kulturna natjecanja

10. SURADNJA

Suradni¢ki odnosi izmedu svih sudionika u odgojnom procesu osnovna su pretpostavka za
uspjesnost u radu, pa je medusobna komunikacija, protok informacija i povezanost svih djelatnika
Doma s jedne, i u¢enika s druge strane. svakodnevna i neupitna.

Kao i dosad, i ove ¢e se §kolske godine uspostaviti suradnja s roditeljima ucenika
njihovim razrednicima te $kolskim stru¢nim sluzbamama (pedagozima, psiholozima).

Dom ¢e izravno suradivati sa struénim sluzbama Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencijom za
odgoj i obrazovanje, Upravnim odjelom za druitvenc djelatnosti SD Zupanije kao i Sluzbom za
drustvene djelatnosti — Odjel za prosvjetu, kulturu ,$port, informiranje i tehnicku kulturu grada Splita.
S ciljem kvalitetnog i cjelovitog struénog usavriavanja pedagoskih radnika, unapredivanja odgojnog
rada u cjelini, uspostavit ée sc suradnja s institucijama koje mogu ponuditi adekvatnu struénu pomo¢
ili koristan savjet (Centar za bolesti ovisnosti, Drustvo za psiholosku pomod, Skolska ambulanta,
HZJZ SD Zzupanije, CK, CSS Split, PU Split i dr).

Dom ¢e suradivati i s drugim u¢enickim domovima.
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11. VREDNOVANJE RADA DOMA

Godisnji plan i program rada Doma za §kolsku godinu 2021./22. sadrZzi aktivnosti i ustrojstva
ustanove koji se mogu vrednovati, a u svrhu poboljsanja kvalitete rada. PojedinaCni planovi i
programi rada odgajatelja u odgojnim skupinama nalaze se u pedagoskoj dokumentaciji odgajatelja.
Realizacija zacrtanih ciljeva i zadaca redovito ¢e se pratiti i evaluirati na nivou Doma (sjednice
Odgajateljskog vijeé¢a i Domskog Odbora) te od strane sluzbi 7za nadzor. Kvantitativne i kvalitativne
analize postignuéa pokazat ¢e uspje$nost ostvarivanja Plana i programa rada ustanove. Dobiveni
pokazatelji analize postignuc¢a usmjeravat ¢e daljnje aktivnosti i zadace u odgojno — obrazovnom
radu. Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provodit ¢e se kontinuirano tijekom Skolske godine od
strane odgajatelja, voditelja sluzbi, stru¢nog suradnika i ravnatelja.

Vrednovanje se provodi kroz analizu slijede¢ih elemenata:

- postignutom stupnju adaptacije i socijalizacije i medusobnim odnosima svih korisnika Doma,

- stupnju usvojenih normi humanog i kulturnog ponasanja,

- zastupljenosc¢u korisnika u slobodnim aktivnostima, posebnim programima i drugim interesnim
podruéjima,

- postignutim rezultatima i uspjehom u $koli.

Cilj vrednovanja je osiguranje evidencije o svim znalajnim podacima, sustavno provjeravanje
postignuéa i ocjenjivanje rezultata odgojno-obrazovnog rada.

11.1. STRUCNQ USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Permanentno usavr$avanje djelatnika zakonska je obveza propisana Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj 1 srednjoj Skoli.

Osnova svakog struénog usavravanja su individualni planovi, koje u vlastitom interesu, sastavlja
svaki odgojitelj, a svi ostali su u organizaciji Doma ili drugih stru¢nih institucija 1 ustanova.
Struéno  osposobljavanje provodi se individualno, skupno, u Domu i izvan njega.
Da bi osigurali 3to kvalitetniju naobrazbu planiramo u ovoj $kolskoj godini nastaviti s nabavom
kvalitetne stru¢ne literature, koja sluzi kao pomo¢ pri radu. O izboru i nabavi literature brinu ravnatelj,
stru¢ni suradnik - pedagog i odgajatelji. Takoder je planirano sudjelovanje na seminarima, stru¢nim
skupovima i drugim oblike usavrSavanja. Skupno usavrsavanje u mati€noj ustanovi provodit ce se
kroz odrzavanje tematskih sjednica Vijeca odgajatelja. Program usavrsavanja je radna obveza a
vrednuje se prema Pravilniku o napredovanju u zvanju ugitelja i nastavnika u osnovnim i srednjim
skolama.

OBLICI USAVRSAVANJA

Provodit ¢e se na razini Doma na sljedece nacine:

- Vijeée odgojitelja. preko planiranih sjednica Vijeca sa sadrzajima koji ¢e zadovoljiti potreba
djelatnika odgojno-obrazovnog rada u Domu,

- organiziranim radnjama za svakog pojedinog djelatnika, stvaraju¢i materijalne 1 dr.
pretpostavke za ispunjenje programa individualnog plana usavrsavanja djelatnika,

- organiziranim predavanjima na razini Doma ili konzultacijama, mentorstvom pripravnicima,

- sastavljanjem programa uvodenja djelatnika u odgojno-obrazovni rad i realizacijom istog
programa, prema uputama Ministarstva znanosti i obrazovanja,
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- drugim oblicima i moguénostima koje proizlaze iz specifiénog zivota i rada ucenika 1
djclatnika Doma.

MEDUZUPANIJSKA STRUCNA VIJECA odgojitelja na razini regije Juzne Hrvatske, po programu
i sadrzajima Agencije za odgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti i obrazovanja RH,

STRUCNI SKUPOVI u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje sa svthom razvoja i
unapredenja kompetencija, upoznavanja i usvajanja novih teorijskih i prakti¢nih saznanja na podru¢ju
odgoja i obrazovanja.

SKOLE ODGOJITELIJA kao najsiri oblik struénog i permanentnog obrazovanja djelatnika sa $irim
dijapazonom tema 1 sadrzaja humanistickog karaktera 1 specijalizirane 8kole posvecene
rasvjetljavanju i produbljivanju pojedinih odgojnih pitanja s konzultacijama pedagoSke prakse
odgojno-obrazovnih djelatnika iz uéenickih domova.

Raspored i nazo¢nost odredenog broja djelatnika, oblicima struénog usavr$avanja uvjetovan je, pored
ostalog, drustvenim prilikama, financijskim mogucnostima doma. a realizirat ¢e se po posebnom
planu kojega ¢e sastaviti ravnatelj Doma.

12. PLAN RADA TAJNICE DOMA

Poslovi tajnice doma programom rada ukljuéuju sljedece grupe poslova:
- normativno-pravne poslove,
- personalno kadrovske poslove,
- poslove organizacije rada radnika na pomoéno-tehni¢kim poslovima,
- administrativne poslove i
- ostale poslove.

Normativno-pravni poslovi
- izrada normativnih akata,
- pripremanje i sudjelovanje u radu tijela $kole, posebno u radu kolskog odbora
(vodenje zapisnika),
- savjetodavni rad o primjeni zakonskih 1 drugih propisa.

Personalno — kadrovski poslovi
- poslovi vezani za zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika,
- vodenje dokumentacije evidencijc radnika,
- izrada prijedloga godi$njih odmora radnika,
- izrada odluka i rjeSenja,
- uvid u rad radnika na pomo¢nim i tehni¢kim poslovima, te organiziranje i odrzavanje
sastanaka s istima.

Administrativni poslovi
- sastavljanje i pisanje dopisa, uputa, prijedloga, misljenja, zahtjeva, zamolbi,
odgovora i sl.
- Cuvanje i briga o mati¢nim knjigama ucenika 1 radnika.,
- tekuéi poslovi.
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Ostali poslovi

rad sa strankama,

suradnja s radnicima doma,

suradnja s nadleZnim ministarstvom i Zupanijskim uredima zaduzenim za prosvjetu,
tehnicka pomo¢ u stru¢nim aktivima Doma,

organizacija pomoc¢no-tehni¢kih poslova za vrijeme praznika,

suradnja s drugim ustanovama,

sudjelovanje na struénim seminarima,

nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u slu¢aju izvanrednih okolnosti.

13. PLAN RADA VODITELJA RACUNOVODSTVA DOMA

Poslovi voditelja ratunovodstva doma ukljuéuju sljedece grupe poslova:

organizacija cjelokupnog rada ratunovodstvene sluzbe.

vodi financijsko knjigovodstvo Doma prema zakonu o knjigovodstvu i dr. propisima,
izraduje prijedlog financijskog plana zajedno s ravnateljem,

izraduje periodi¢ne obracune i zavrsni ratun Doma,

izraduje knjigovodstvene podatke o rezultatima financijskog 1 matcrijalnog
poslovanja za potrebe organa upravljanja Doma i ostale statistike,

vodi evidenciju ulaznih i izlaznih faktura,

organizira rad oko popisa sredstava — inventura,

obracunava vrijednost osnovnih sredstava i sitnog inventara, vrsi obracune poreza,
doprinosa iz dohotka i pla¢anje,

vr$i uskladivanje salda s dohocima,

priprema analize, struéne podatke i izvje3taje za organe upravljanja iz podrucja
materijalno-financijskog poslovanja Doma,

odgovara za ispravnost svih isprava za knjiZenje kao i to¢nost knjigovodstvenih
podataka koji sluZe za izradu periodi¢nih obratuna 1 zavrsnog racuna,

izraduje i dostavlja potrebna financijska izvjes¢a prema HZMO-u 1 HZZO- u 1
pripadajuc¢em ministarstvu,

vr3i obracun i isplate placa i ostalih naknada, izraduje potrebnu dokumentaciju za
osobne dohotke radnika Doma kao i kontrola print- liste radnika.

prima uplatu i isplatu nov¢anih sredstava za Dom.

vodi blagajnicki dnevnik i uz njega prilaze dokumentaciju uplate i isplate po Zakonu
o knjigovodstvu i propisima,

poslovanje s FINA-om oko uplata i isplata,

vodi evidenciju kartica o pla¢ama radnika, porezne kartice, kao izradu potrebne
dokumentacije vezane uz place radnika,

izraduje izvjeséa i potvrde o plaéi,

vodi kartoteku potro3ackih kredita radnika Doma,

obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i odluka nadleznih organa.

14. SMJESTAJI PREHRANA UCENIKA

14.1. SMJESTAJ - OSNOVNE PRETPOSTAVKE (PROSTOR, NAMJENA, OPREMA)
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Osnovni dio podataka ve¢ je iznesen u prvom dijelu ovog Programa rada. Smjestaj ucenika osiguran
je u devetokatnoj zgradi, izgradenoj 1970.godine.

Na svakom katu (osim devetom i osmom na kojima je po 20 trokrevetnih soba) je 19 trokrevetnih
soba, jedna ucionica, predsoblje i hodnik, soba odgojitelja, soba za spremacicu te sanitamni ¢vor
etaznog kata s toplom i hladnom vodom, kao i zajednicki balkon.

Prostor svakog kata, po raspoloZivim prostorijama iznosi:

- spavada soba 16,52 m2 x 19 314,83 m2
- uéionica 16.57 m2
- hodnik 64,00 m2
- predsoblje 27,88 m2
- soba odgojitelja 8,20 m2

- soba za spremacicu 8.40 m2

- sanitarni ¢vor 79,35 m2
- balkon(18.65+5,61) 24,26 m2
- stubiste 15,00 m2
- lift 4,80 m2
UKUPNA POVRSINA KATA 563,29 m2

Raspolozivi prostor na katu potpuno zadovoljava smjestaj 57 uéenika, odnosno dvije skupine od 28.
1 29. ucenika, $to je skoro za trecinu vise nego Sto propisuje drzavni pedagoski standard.

Na katu cjelokupan tretman smjestaja osiguravaju odgojitelji. Prostor od cca.10 m2 po uceniku
zadovoljava trazene normative.

Sanitarni évor sa 8 wc, 6 tuSeva i 14 umivaonika, uz dobru organizaciju, omogucava pridrzavanje
elementarnih uvjeta higijene.

Cii¢enje prostora na katu obavljaju spremacice. U svakoj sobi su po tri drvena kreveta sa jogi
madracem, trokrilni ormar, stol sa tri stolice i zidno ogledalo. Prozori su sa dvostrukim okvirom i
roletama, sobe imaju dovoljno zraénosti, dnevnog i umjetnog svjetla. Sobe se zaklju¢avaju a svaki
ucenik posjeduje kljug.

Da bi odgojitelj i spremacica mogli obaviti duZzne poslove, postoji tzv. «generalni klju¢» kojim se
otvaraju sve sobe. Ucionica na katu opremljena je sa 6 klupa i 12 stolica.

HIGIJENSKI UVJETI U PROSTORU ZA STANOVANJE UCENIKA

Zagrijavanje soba vrsi se istodobno kada i cjelokupni korisni prostor Doma centralnim grijanjem po
posebnom rasporedu. Pod u sobama je laminatni.

Urednost i ¢isto¢u na katu obavlja po jedna spremacica, uz sanitarije, predsoblje i ostale zajednicke
prostorije. NamjeStanje kreveta, uredenje osobnog prostora, koji osigurava privatnost ucenika,
obavljaju sami ucenici.

Jedanput godidnje (po potrebi) vrsi se bojanje zidova u sobama i zajedni¢kim prostorijama.
Dezinsekcija, dezinfekcija 1 dcratizacija obavlja se tri puta godiSnje, po uputama struénog
zdravstvenog osoblja odgovarajuéih ustanova u gradu Splitu.
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Posteljina u¢enika mijenja se svakih 15 dana, po potrebi i e3ce.

Odrzavanje tehnicke ispravnosti i otklanjanje kvarova obavljaju dva domara i jedan voditelj
odrzavanja kojima je na raspolaganju radionica i potreban alat.

Zahvaljujuéi odrzavanju i povremenim investicijskim ulaganjima, objekt Doma je skoro nov, smjestaj
i oprema su funkcionalni, sobe dobro osvijetljene i zagrijane.

Uvjeti smjeitaja ucenika su zadovoljavajuci, te ¢ine vaZnu pretpostavku za normalan Zivot i rad te
realizaciju cjelokupnog programa Doma za ovu $kolsku godinu.

KADROVI KOJI OSIGURAVAJU SMJESTAJ UCENIKA

Za usluge smijestaja ucenika i studenata (ukupno 519 osoba), godi$njim programom i
sistematizacijom rada, angazirano je 19 djelatnika i to: 12 sobarica, 2 domara, 1 djelatnica u praonici,
4 djelatnika za non-stop rad porte.

S obzirom na brojnost tehni¢kih pomagala i suvremenih strojeva, radno iskustvo osoblja, kadrovi
opsluZivanja struéni su i sposobni za obavljanje poslova predvidenih godinjim programom Doma,
kao i opisa radnih mjesta po Pravilniku o sistematizaciji rada u domu.

Ovaj problem neutralizira se povremenim zamjenama te racionalnom preraspodjelom poslova ostalog
tehni¢kog osoblja.

14.2. PREHRANA UCENIKA
UVJETI

Prehrana ucenika Doma, na osnovi sluzbenih uvida zdravstvene sluzbe, kao i stru¢nog savjetnika u
Agenciji za odgoj i obrazovanje, spada u jednu od najkvalitetnijih usluga.

IstiGe se po autohtonoj organizaciji u zadovoljavanju potrebe ishrane, kvalitetom i raznovrsnoscu. te
prilagodenosti hrane zahtjevima i tradicionalnoj prehrani ucenika u roditeljskom domu.

Ona se provodi kroz tri obroka dnevno.

Osnovna i polazna pretpostavka za gore navedeno nalazi se u suvremenim strojevima, aparatima,
opremi i ostalim pomagalima za zadovoljavanje kapaciteta cca. 1500 obroka dnevno.

Kapacitet restorana je 220 sjedecih mjesta u jednoj smjeni.

Nagin usluge je na principu samoposluzivanja, Sto ima dodatne odgojne utjecaje u kulturi ishrane.

KADROVI ZA USLUGU ISHRANE

Rasporedeni su:

- Sef kuhinje 1
- kuharica (voditelj smjene) 2
- KV kuharica 6
- pomo¢na kuharica 3
- sudoperka 2

Sef kuhinje izraduje tjedni raspored rada za osoblje kuhinje. Dvije djelatnice rade na pripremi dorucka
svakodnevno (05-12 sati), a ostali su podijeljeni u dvije smjene, obavljajuéi poslove po sistematizaciji
radnih mjesta.
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Smjena po turnusima obavlja se tjedno. Prvi turnus radi od 06,30 do 14,30 sati, a drugi od 13,30 do
21,30 sati. Sef kuhinje radi u jednoj smjeni tako da pokrije dio obiju smjena, tako da se na radu nalazi
svakodnevno u vrijeme tzv. «Spice poslay, te zbog koordinacije sa skladistem 1 sluzbom nabave.
Restoran funkcionira na principu samoposluzivanja, a ¢i§¢enje istog obavlja spremacica.

Kontrola u¢enika, kod prehrane, vrsi se ocitavanjem identifikacijske kartice koju posjeduje svaki
stanar u domu.

Raspored izdavanja obroka je:

- dorucak 6,30 do 8.30 sati
- rucak 12,00 do 15,00 sati
- velera 19.00 do 21,00 sati

U vrijeme izdavanja obroka dezurni odgojitelj se nalazi u restoranu, te obavlja nadzor nad ponaSanjem
u blagovaonici.

Nedjeljom dorucak poc¢inje sat kasnije, a rucak traje jedan sat krace, prilikom ruc¢ka ucenicima se
podijeli «suha veceran.

14.3. STRUKTURA JELOVNIKA

Sedmodnevmi jelovnik sadinjen je temeljem dosadasnjih iskustava u prehrani u€enika u Domu i
oglasava se na oglasnoj plo¢i (za tekuci tjedan).

Zahtjevi i Zelje uCenika realiziraju se posredstvom Vijeéa ucenika.

Hrana se priprema prema uputama iz priru¢nika dr. Ane Brbori: Prehrana ucenika u osnovnim,
srednjim i visokoSkolskim organizacijama i ucenickim domovima.

Tijekom skolske godine 2021./2022., voditelj kuhinje i struéni suradnici imaju zadacu pracenja i
kontrole primjene jelovnika, koji ¢e se po zahtjevima ucenika mijenjati i prilagodavati u okviru
domskih moguénosti.

Voditelj kuhinje duzan je primjenjivati postoje¢i jelovnik, te voditi racuna o moguénostima nabave
maksimalno kvalitetnih namirnica, te o nacinu i kvaliteti pripreme hrane.

Jednom mjeseCno, prosjean uzorak obroka $alje se u Institut za javno zdravstvo, gdje se obavlja
struéna analiza.

Dobiveni strué¢ni podaci analiza o kvantiteti i kvaliteti koriste se kao smjernice za unapredenje u radu.
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Na osnovu &lanka 55. stavak 5. Statuta Uenickog doma Split iz Splita, a na prijedlog ravnatelja
Doma, Domski odbor na svojoj sjednici odrzanoj dana 30. rujna 2021.g. donio je Godisnji plan i

program rada Ucenickog doma Split iz Splita za Skolsku godinu 2021./2022.
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