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Sifra ustanouc

Osnivad ustanove

OSNOVNI PODACI O UEENICTOU DOMU SPLIT
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Ukupan broj uienika u Sk. god.
2020.12021.
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lJkupan broj djelatnika

lJkupan broj odgojitelja

Ukupan broj strudnih suradnika

lJkupan broj slobodnih mjesta za

smjeStaj studenata u Domu za

akademsku qodinu 2020.121.
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KALENDAR RADA uioxrixoc DoMA spI,rr

rodBrnx Sxolsrp GoDTNB
2020.n021.

0l . 9. 2021.g.

po6pr,q.x NASTAVNE GODINE
06.9.2021.g.

z.q.vnSnrAK NASTAvNE GoDINE zA
MATURANTE 2s. 5.2022.9.

zAvRSETAK NAsTAvNE GoDTNE 21.6.2022.9.

ZAVRSETAK SKOLSKE GODINE
2020.t2021.

3t .8.2022.9.

PRvo polucoorSrB od 06.09.2021. do 23.12.2021.

DRUGO POLUGODISTE 10. 1.2022. do 21.6.2022.

JESENSKI ODMOR 2. 11.2021. do 3. 11.2021.

zrMsKr oDMoR (r DIO) 24. 12.2021. do 7.1.2022.

zrMSKr oDMoR (rr Dro)

PROLJETNI ODMOR UCENIKA I 4. 4.2022. do 22.4.2022.

LJETNI ODMOR UITMXI 22. 6.2022.

Vainiii datumi:

l. 01.11.2021. Svi sveri

2. 18.1 I '2021. Dan sjecanja na Lrtve Domovinskog rata i Dan sjedanj a na LrtvuVukovara I Stabrnje
3. 25.12.2021. BoZi(,

4. 26.12.2021. Sveti Stjepan

5. 1.1.2022. Nova Godina
6. 6.1.2022. Svetatrikralja
7. 17.4.2022. Uskrs

8. 18.4.2022. UskrSnjiponedjeljak
9. 1.5.2022. Praznik rada

10. 30.5.2022. Dan drZavnosti
1 l. 16.6.2022. Tijelovo
12. 22.6.2022. Dan antifaSistidke borbe
13. 5-8.2022. Dan pobjede i domovinske zahvalnosli. Dan hrvatskih branitelja
14. 15.8.2022. Velika Gospa

21. 2. 2022. do 25.2.2022.

J



ucerutcxl DoM SPLIT KALENDAR

RASPORED CIKLUSA

Srosxa GoDTNA

2O2L.12022.

JEsENSKT oDMoR zA uCrlttxr I oo z.rr.zozt, Do 3 11 2021

pRVt Dro ztMsKoG oDMoRA zA uCrrutrr I oo zatz zozt Do 7.01.2022.

DRUGI oro zrMsKoG oDMoRA zA uaENIKE I oD 21 02.2022 . oo 25.02.2022

pRouETNroDMoRZAuerrutxe I ooro.o+'zozz.Do22.04.2022.

KRAJ NASTAVT ZA MATURANTE I 25,05.2022,

M,]ESEC RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC SUECANJ VEUAEA OZUJAK TRAVANJ SVIBANJ L PANJ SRPANJ MJ ESEC
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18.4,2022 USKRSNI PONEOJEUAK

1 05 2022 MEOUNARODNI PRAZNIK RADA
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16.06 2022. TIJEIOVO
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SVI SVETI

SJECANJA NA ZRTVE DoMovtNSKoG RATA

sJECANJA wl Zn'rvu vuxovann t SrlsRlur

BoZtC

SVETI STJEPAN

NOVA GOOINA

SVETA TRI KRAUA

r 11.202r

18.1 1.2021,

2s L2.202r

26 L2,2027

LOt 2022.

6.Ot.2022.

PO/UT SR/CE CIKTU:

A

B

A

B

rlrl;lc 415i6l7 11 g lrolrtlrz 1l rrlrelrsliril irzlra 1li I 2 I]l24l2s zalzi 17l2t 3l l? ll ]9l16l37l38l

I

26



uirucxt DoM spLtr PRAZNICI I BTAGDANI

oeZunsrve
Sxot-sxl GoDINA

202L.12022.

DATUM PRAZNIK/BLAGDAN DAN SAT ODGAJATEU/ICA 5AT ODGAJATEU/ICA

t.LL.2021. SVI SVETI

olru grClrua rua ZnrvE DoMovtNsKoG RATA

onru sledaua ta ZRwu vuKovARA r SxagnN.,e

PONEDJEUAK ,-t4 8a 1a-21 8b

18.1 1.2021. drrvntex 7-L4 9a 14-2L 9b

25.12.202r. BOZIC SUEOTA

PRVI DIO ZIMSKOG ODMORA ZA UCEru T

26.12.202t. SVETI STJEPAN NEDJEUA

1.0t.2022. NOVA GODINA SUBOTA

6.Or.2022. SVETATRI KRAUA CETVRTAK

17.04.2022. USKRS NEDJEUA

PROUETNI ODMOR ZN UCEU E
78.4 2022 USKRSNI PONEDJEUAK PONEDJEUAK

1.05 2022. MEDUNARODN I PRAZNIK RADA NEDJEUA

30.0s.2022. DAN DRZAVNOSTI PONEDJEUAK ,r: 
I

:l 1b

3
16.06.2022.

22.06.2022.

TIJELOVO trtvRrnx t4-21

oan arurrra5lstrexr eonar SRIJEDA 7-t4 4 14-21 5



u(ruleru DoM sPLlr
SMJENE oDGAJATEUA/ICA

suneonrCrr PARovr

SxosrR GoDtNA
2O2L.12022.

oDGAJATEUT/CE

PO ODGOJN!M SKUPINAMA
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uceMcr! DoM sPLrT RASPORED RADA ODGAJATEUA

CIKLUSIMA

SKOISKA GODINA

2O2L.12022.

RASPORED PO CIKLUSIMA
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ucerulcrl DoM sPLlr
RASPORED RADA ODGAJATEUA

PETAK. SUBOTA

Sxotsxn GoDTNA

2O2t.12022.
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ucrnrcK DoM sPLtr
Srosxa GoDtNA zozt. I 2022.

T'EDNI RASPOREO RADA ODGAJATEUA/ICA

UJUTRO
VRIJEME

POPODNE
VRIJEMEI.CrKLUS

6.09.21.-3.10.21.

ODGAJATEU/ICA ODGAJATEU/ICA

PONEDJEUAK

5.09.2021.

VRANKOVIC JOSIP

ORA TEA

SMOUIC IVAN

VORONCOV ETEROVIC JELENA

5ronrc rvrca
PUtztNA 2ruRrun
TATRVIC SILVIJA

7-L3

8-14

712
7 -1.2

7-L3

7-12

7-12

TUDOR DENI t4-20
aoraruca aoRts

CAPUA SENAD

sauRnoZrc GoRAN

GARBIN KRISTINA

TODORIC BRANKA

L6-22

1.6-22

76-22
L6-22

\6-22
t6-22

UTORAK

7.09.2021..

SMOUIC IVAN

VORONCOV TTPROVIC JELENA

SroRrc rvrcR

PUrzrNA Ze uRrun

KATAVIC SILVIJA

VRANKOVIC JOSIP

ORA TEA

7-13

8-14

t-12
7-13
7-1,2

7-L2

7-t2

CAPUA SENAD

sRuaRoZrc GoRAN

GARBIN KRISTINA

TODORIC BRANKA

TUDOR DENI

soraNCa aoRrs

t4-20
t6-22
77-22
1.6-22

t6-22
r1-22

SRIJEDA

8.09.2021.

enpun sENAD 7-13

8-14

7-73
7-i2
7-1.2

7-12

7-72

5roRrc tvrca t+20
TODORIC BRANKA

TUDOR DENI

BOLANCA BORIS

GARBIN KRISTINA

sRvnnoZrc GoRAN

PUrzrNA 2rueruR

KATAVIC SILVIJA

VRANKOVIC JOSIP

ORA TEA

SMOUIC IVAN

VORONCOV ETEROVIC J ELENA

t6-22
t7-22
L6-22

16-22

t6-22
t7-22

eetvnrax
9.O9.2021..

SAMARDZIC GORAN

GARBIN KRISTINA

TODORIC BRANKA

TUDOR DENI

aoLaNCn aoRrs

CAPU SENAD

7-t3
8-14

7-72

7-1.2

7-11

7-12

7-12

KATAVIC SILVIJA

VRANKOVIC JOSIP

ORA TEA

SMOUIC IVAN

VORONCOV ETEROVIC JELENA

Sronrc rvrca
PUrzrNA 7Eunrun

t4-20
t6-22
L6-22

L6-22
1/-22
16-22

t6-22

PETAK

10.09.2021.

TUDOR DENI

xetavrC srLVIJA

PUtztNA Zrunrue
aoLAt{ca aoRts

TODORIC BRANKA

GARBIN KRISTINA

vRRrurovtc.losrp
CAPUE SENAD

seuanoZrc GoRAN

stvtoutC tvar.t

8-13

7-72
7-12
7-L2

7-r2

7-72

7-12
t-12
7-L2

5roRrc rvrcn 13-18

ORA TEA

VORONCOV ETEROVIC JELENA

L7-22

1_5-20

SUBOTA

77.09.2027.
GARBIN KRISTINA 8-14

I

t.potucoorSre

l.TJEDAN
6.09.21.- t2.09.21.



u(eucrt DoM sPLtT
Sxotsxl c oDtNA 2o2t, 12022.

TIEDNI RASPORED RADA ODGAJATEUA/ICA

TJEDNI BROJ SATI

NEPOSREDNOG RADA ODGAJATEUA
1. porucooEre - 1. ctKLUs - 1. TJEoAN

oDGAJATEU/lCA PO UT SR er PE SU UKUPNO +
VRANKOVIC JOSIP 5 5 6 6 5 0 2a 0 0

TEA ORA 6 5 5 5 5 0 28 0 0

rvRru suourc 5 5 6 6 5 0 28 0 0

JELENA VORONCOV TTTROVIC 5 A 5 5 5 0 26 0 2

rvrcR 5rontc 6 5 6 6 5 0 28 1 0

Ze unrua PUtztNA 5 5 6 6 5 0 28 1 0

KATAVIC SILVIJA 5 5 5 5 5 0 26 0 2

ODGAJATEU/ICA PO UT SR ir PE SU UKUPNO +
DENI TUDOR 6 5 5 5 5 0 28 1 0

sonts soLaNCa 6 5 5 4 5 0 25 0 3

SENAD CAPUA 6 6 5 5 5 0 28 0 0

GoRAN sauRRoZtc 5 6 5 6 5 0 28 0 0

KRISTINA GARBIN 5 5 5 6 0 6 28 0 1

TOOONIC BRANKA 6 6 5 5 5 0 28 0 0

oDGAJATEU/lCA BROJ SATI RAZTOG

BOR|S BOLANCA (Z OS) -3 2s) STNDIKALNT POVJERENTK (-3)

SILVIJA KATAVIC (9A OS) -2 (26], 30 GODTNA RADNOG STAZA (-2)

JELENA VORONCOV

ETEROVTC (64 Os)
-2 (26l, 30 coDrNA RAoNoG srAZA (-2)

TUMAE

oeZuRsTVO ODGAJATEUA/CE

5, 1,3 DODANI/UMANJENI SATI DO 28; UMANJENI SAT| DO 2s

25 TJEDNI BROJ SATI ZA SINDIKALNOG POVJERENIKA,

10



UCENICKI DOM SPLIT

P O R T A 5k. god. 2O2O / 2027

L - Linda Bradanovic

H - lvo Hure

Z - lvan Zulirn

M - Zeljko MiliEid

7. smjeno (06 - 14 sati )

2. smjeno ( 14 - 22 sati )

3. smjena ( 22 - 06 sati )

Datum 7. 2. 3. Ne radi
06,o9.2L. Ponedjeliak Z H L M

07.o9.27. Utorak M H L z
08.09.21. Srijeda M H L Z
09.09.21. Cetvrtak M H z L
10.09.2L. Petak M H z L
11.09,21. Subota M L z H

t2.o9.27.

Datum 7. 2. 3. Ne radi
13.09.21. Ponedjeljak H L Z M
14.o9.21. Utorak H L Z M
15.09.21. Srijeda H L M Z
15.09.21. eetvrtak H L M Z
77.09.27. Petak H Z M L
18.09.2 L. Subota H Z M L
19.09.21.

Datum 7. 2. 3. Ne radi
20.o9.21. Ponedjeljak L Z M H
21.09.21,. Utorak L z H lr1

22.09.2t. Srijeda L Z H M
23.O9.27. Cetvrtak L M H z
24.O9.27. Petak L M H z
25.09.2r. Subota Z M H L
26.O9.2L.

Datum 7. 2. 3. Ne radi
27.O9.21. Ponedjeljak z M L H

28.09.21. Utorak Z M L H

29.O9.21. Srijeda Z H L M
30,09 21. Eetvrtak Z H L M
01.10.21. Petak M H L z
02.70.27. Subota M H L Z
03.10.21.

lr

Nedjelja M L Z H

Nedjelja L Z M H

Nedjelja Z M H L

Nedjelja M H Z L



STATISTIdKI PODACI
Utenici 2021 I 2022

UdENICKI DOM sPLIT

Legcndu: Broj uttniha po ikolama

pom - Pomorska Skola Split l9

ets - [,lsktrotehniCLa Skola SPlit l6
ggt - Craditeljska-getrdetska tehniCka Skola Split 2l

dgg - Skola za dizajn,gratiku i odr2ivu gradnju - Split 23

I gimnazila Split -)

lg ll girrrnazila Spltt 6

Il g - lll. gimnazija Split 23

ind - lndustnjska lkola SPlit 6

lV g - Iv gimnazija "Marko Marulic" Split J

iuka - SS.lure Kaltelan Omil
.,

rbr - ObnniCka Skola Split 6

mad - PSS Mirrko Antun dc Donrinis. Split 0

gla - Glazbcna Skola Josipa I latzea. Split 0

eha - Hkonomska i upravna Skola Split 5

o$ - Obrtno tchni0kaSkola SPlit 29

rro - Srednja tehniaka promclna Skola Split 4

its - Komercijalno-trgovacka Skola I

orS - Prirodoskrvna tchni0ka Skola Split -1

ibr - Srednja Skola "Braca Radii', K Slafilic 0

llu - Slola lrkovnih umjctnosti Split 0

reh - TehniCka Skola za strojarstvo i mehatroniku. Split ls

Ul - 'I uristickrugostitcliska Skola Split 8

Vg gimnazi.;a "Vladimir Nazor" Split 6

dcm - SS Dcntal oenlar lVlaruSic J

wal - Pnvahta srednla usoslilcl;ska skola Wallrcr, Split 2

rdr - i4dratstvena ikola Split 56

L.Jkupno 291

Zupanije

spl - Splitsko - dalmatinska rupanLia 2t0
po) - SisaCko - moslovacka zupanUa 0

Cub - Dubrovadko - nerewanska zupanila 62

tib - Sibensko - kninska 2upaniia 2

zad - 7-adarska }upanija J

g l.C -Crad7.agrcb I

bro - Brodsko - posavska zupani-ia 0

osj - OsjeCko-baranjska 0

hjc - Bjelovarsk<r-bilogorska I

ar - Varazdrnka Tupani-ia 0

ic - Licko - senjska zupanija 0

Url I
1

Ukupno 291

Odgojne grupe llroj utenika

la. - D. 'Iudor 21

lb .1. Vrankovii 2l

2. - B. Bolanea 22

3.-T Ora 20

4. - S. Caplja 22

5 - l. Smoljic 20

6a. - J.V.b,terovid 22

6b. - G. Samard2ic 2t

7. - l. Skorii 24

Ea - Z. Puizina 25

Bb - K. Carbin 24

9a - S. Katavic 25

,h U lirdoric 24

Ukupno 29r

vrsi, Skole

2-s

gtm 4I

4-g 178
'l -rr 4'7

Ukupno 291

Mu5ki l9i
Zenski 98

Ukupno 291

Razredi

l.raz. 95

2.raz. 75

3.raz. 72

4.raz. 4-5

5.raz .1

Ukupno 291

Maiu12nti gimn- 8

Maluran 4

Maturan JJ

Maturant J t7

Ukupno 62
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PLAN AKTIVNOSTI DOMA

Priredbe
Prosinac - BoZidna priredba i domjenak za u6enike, roditelje, dlanove Domskog odbora, goste
Veljaia- Maskenbal
Oiujak - Kvarnerske pride
Travanj - Zagrebadko proljece
Svibanj - Ispraiaj maturanata

Obiljeiavanje prigodnih dogatlaj a/datuma

5. 10. - Svjetski dan uditelja
16. 10. - Svjetski dan hrane
18.11. - Dan sjedanja naZrtvu Vukovara
8. -3. -- Medunarodni dan Zena
7.5. - Dan grada Splita

lzloLbe
Ruian, DobrodoSlica novim udenicima - slike, pehari i piznanja, slavlje postignuia udenika
Listopad, Dani kruha - izloZba proizvoda od Zitarica
Prosinac, ukrasi i simboli zablagdane: Sveti Nikola, Bozic i Nova godina
Stjeianj. poruke i simboli Republike Hrvatske
Veljaia, karnevalske maske, Dan zaljubljenih
OZujak, pisanice
Travanj, udeniiki radovi- regionalni susreti domova
svibani, drZavni susreti domova, fotografrje udenika zavrsnih razreda
Lipanj, fotoprida - Zivot i rad udenika u protekloj Skolskoj godini

Susreti
Ruian '..... inicijativa odgajatelja Doma u cilju poboljSanja suradnje sa Skolama
Listopad ,,Sidro u Kvarneru" u Rijeci, Skoplje (S.Makedonija) - susret koordinatora
maSkara

Listopad' studeni .. turnir u malom nogometu, Sahu i stolnom tenisu (M i Z ekipe) izmedu odgojnih
grupa, susret koordinatora u Mariboru(Slovenija) / Trstu (ltalija), hododaS6e u
Vukovaru I St<abm.ji

Prosinac. . . . Sveti Nikola, druzenje sa udenicima pomorske skole split,
Prosinac... U susret Bozidu - druzenje s prijateljima Doma, Adveni u Zagrebu
veljaia.- ---.-...........Maskenbal u Gradu - ukljudivanje u gradsku proslavu
Oiujak .....'........... .Projektni dani domova Kvarner i Podmurvice iz Rijeke, projektni dan Doma
Tr av anj, sv i b anj ... regi onalna i driav na Domi i ada

Struine posjete i ekskurzije
Studeni ... .. . . Interl,iber
Ve lj a i a . ................ r azgled gradskih Muzeja
Tijekom godine .... suradnja /strudne posjete s udcnidkim domovima u Republici Hrvatskoj

suradnja/struine posjete s udenidkim domovima u regiji

13



UVOD

Udenidki dom ima znadajnu i odgovornu druStveno pedagoSku zadacu u cjelokupnom razvoju

udenika i uspjeSnom zavrSavanju obrazovanja.

Dom je javna prosvjetna ustanova. osigurava smjcstaj i prehranu udenika, programski je

povezana s djelatnosti srednjeg Skolstva. svoju zadacu ostvaruje temeljem Zakona o odgoju i

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. Dom je razlidit od Skole, ima posebnu organizaciju i

tehnologiju rada koja sc ostvarujc razliditim programima rada - temcljnim, posebnim i interesnim

(izbornim) programima. U programiranju rada polaz,i sc od humanistidko-razvojne paradigme i

individualnih potreba i intercsa udenika. Programi rada rcz.ultat su suradnidkih odnosa, uzajamnog

uvaZavanja i podrT.avanja. otvorene komunikacije i po5tivanja osobnosti.

Ravnatelj, strudni suradnik (pedagog), odgojitelji i zdravstveni djelatnik zajednidki djeluju u

odgojnom pogledu, dajuci naglasak pripremi udenika na prihva6anju druStvenih uloga: u razvijanju

osobnostii oblikovanju slobodne. samostalne, aktivne, komunikativne i kreativne jedinke, odgovome

i ukljudene u Zivot zajednice.

[Jz spomenute zadatke Dom, s obzirom na materijalne, kadrovske i dr. uvjete, brine o

posebnim potrebama udenika. organizira rad u izbornim i posebnim programima koji odgovaraju

individualnim i kolektivnim potrebama i interesima Zivota u6enika, a time i Sirim druStvenim

interesima.

Odgojno-obrazovni program u udenidkom domu potpora je i pomo6 udeniku i roditelju u

postizanju kvalitetnijeg ukupnog razvoja i obrazovanja udenika.

PROGRAM RADA DOMSKOG ODBORA

za Skolsku godinu 2021.12022.

Domski odbor:

l. Imenuje i razrjeSuje ravnatelja

2. Dajc prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa

3. Donosi statut i druge op6e akte na prijedlog ravnatelja

4. Donosi godiSnji plan i program rada doma na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo

izvrSavanje

5. PredlaZe osnivadu promjenu djelatnosti i dono5enje drugih odluka vezanih uz osnivadka

prava

6. Prati rezultate odgojno-obrazovnog rada;

7. Razmatra i donosi odluke o:

' izvjeScima ravnatelja doma;
. Lalbama udenika, roditelja i skrbnika;

' pojedinadnim pravima djelatnika u skladu sa statutom;

8. Donosi i prati ostvarivanje proraduna doma i godiSnjeg proraduna,

9. Daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i mi5ljenja o pitanjima vaZnim zarad i sigurnost u

domu te donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i

statutom

10. Domski odbor ce se sastajati i razmatrati te donositi odluke u skladu s poslovnikom o radu

domskog odbora, prema potrebi i u dogovoru s ravnateljem doma.

t4



Poslovi i zadaci : Nositelji ; Vrijeme realizacije:

- Dono5enje godi5njeg plana i Domski odbor do 30.rujna
programa rada Doma

- Dopuna godiSnjeg plana i Domski odbor tijekom godine
programa rada Doma ( po potrebi)
(prema polrebi)

- Nadzire izvr5avanje godiinjeg Domski odbor tijekom godine
plana iprograma rada Doma; ( ili po potrebi)

daj e osnivaiu i ravnatelju
prrjedloge i mi5ljenja o
pojedinim pitanj ima

- Razmatra rezultate obrazovnog Domski odbor po dostavljenom izvjei6u
rada ( rok do kraja

tekuie 2021 .g.)

- Donosi proradun Doma Domski odbor sijedanj
(financijski plan)

- Donosi polugodi5nji izrjeStaj Domski odbor polug.izvjeStaj do
o izvr5enju proraduna i l5.srpnja, a godiSnji
godiSnjiobraiun proraduna obradun sijedanj/veljada
Doma

- Razmatra predstavke i prijedloge Domski odbor tijekom godine
gradana u vezi s radom Doma

- Donosi odluke iobavlja i Domski odbor tijekom godine
druge poslove utvrilene ( po potrebi)
zakonom i Statutom Doma

PROGRAM RADA ODGAJATELJSKOG VIJECA I RAWATELJA

Program rada Odgajateljskog vijeda

Odgajateljsko vijeie je strudni organ upravl.ianja Domom i njegova se nadleZnost
usmjerava na slrudno, speciialislidko djelovanje-rukovodcnje stru6nim poslovima odgoja i
obrazovanja. odgaiatcljsko vrjeie sastaje sc u nadelu jednom mjesedno, a po potrebi i vise. Njime
rukovodi ravnatelj doma.

Odgajateljsko vijeie:
- brine o uspjeSnosti oslvarivanja ciljeva odgoja iobrazovanja,
- utvrduje program cjelokupnog odgojno - obrazovnog programa u domu,
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- vr5i najmanje dva puta godi5nje slrudnu evaluaciju rada i ocjenu organizacijskih jedinica te

predlaZe mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada doma

- utvrduje godi5nji program odgojno-obrazovnog rada u domu,

- odluduje o primjeni odgojnih mjera prenla udenicima,

- vrednuje uspjeh odgojne skupine na kraju obrazovnog razdoblja,

- predlaZe rr4ere za strudno osposobljavanje nastavnika.

- razma'ra rad odgajatelja i svih ostalih strudnih suradnika,

- raspravlja o izvjeSiu ravnatelia o radu Doma,

- odluduje. analizira. udestvuje i raspravlja o svim struanim pitanjima odgoja i obrazovanja,

racionalizacije organiziranja poslovanja, radi na profesionalnoj orijentaciji udenika kako bi se

utvrdili interesi, sposobnosti i Le\je pojedinca.

Program rada ravnatelja

Neposredni rukovoditelj domaie ravnatelj koji obavlja poslove natemelju Zakona i Statuta

doma. Funkcija i djelatnost ravnatelja oiituie se u odgovornosti za ostvarenje odgojno obrazovnog

plana i programa. Ravnatelj organizira i koordinira planiranje. programiranje i organizaciju odgojno-

obrazovnog rada svih nositelja aktivnosti u domu. Uz to vodi poslovnu politiku doma, organizaciju

cjelokupne djelatnosti doma na podetku Skolske godine i objedinjujc rad medu oganizacijskim

jedinicama.

Priprema za organizaciju odgojno-obrazovnog rada ukljucuje: predvidanjc broja udenika i

upis, utvr<livanje radnih mjesta i kadrovske strukture doma. raspored odgojnih skupina i odgajatelja,

raspored ostalih zaduLenja, rokovnik poslova pripreme.

Poslovi ravnatelja su:

SADRZAJ

PLANIRANJE I
PROGRAMIRANJE

NEPOSREDNO
SUDJELOVANJE

U ODGOJNO -

OBRAZOVNOM
PROCESU

AKTIVNOSTT i uorr"*n iL__ __l
utvrdi vanj e metodologij e pl aniranj a i pro grami ranj a

definiranjc osnovne koncepcijc rada i inovacija u radu

analiz-a ostvarenja prethodnih planova i programa
izvedbeno planiranje i programiranjc
izrada godiSnjeg plana i programa rada Doma
planiranje odgojnog. estetskog i ekoloSkog djelovanja

u domu i ni okruZeniu
- formiranje komisije za prijem udenika
- definiranjc odgojnih skupina
- anketiranje uEenika - Zelje. potrebe, interesi
- individualni i grupnirad s udenicima
(rj e i uv anj e pr obl e ma, zad ov oli avani e

potreba, unupredivanje ruda)
- sudjelovanie u realizaciii domskih programa

- kontinuirano pracenje i analiza realizacije plana i
programa

srpanj 2021

lipanj 2021.
rujan202l.

tijekom
Skolske
godine

2021/2022

tijekom
Skolske
godine

2021.t2022.

PRACENJE - praienj e real i ziranj a odgoj no-obrazovn i h zad:uZenja
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- praienje kvalitete rada svih zaposlenika Doma
- pracenje kvalitete opreme i prostora (unkcionalno:;t,
ekonontiinost, eslelski izgled, dolrcjalost)
- pracenje i stalan uvid u financijsko stanje i poslovanje

i primieni ivani e z.akonskih

UNAPRE,DIVANJE

RAD S

NADARENIM
ueuMcilvr,q. t
uinNrcrura s

POSEBNIM
POTREBAMA

VREDNOVANJE

-upoznavanje odgajatelja s novinama u planiranju,
programiranju i pripremanju neposrednog rada
- upoznavanje odgojno - obrazovnih i drugih d.ielatnika
s novim planom iprogramom
- definiranje neophodnih promjena
- poboljSanje materijalne osnove rada kao jedan od
preduvjeta uspjcsnosti
- pomoi u uvodenju promjena
- stalna i pravovremena pomo6 zaposlenicima oko
realizacije programa
- rad na podizanju kvalitete Zivljenja uienika i rada
zaposlenika doma (investirqnje u opremu, uredenje
proslora, nabavka potrebnih sredslava za realizaciju

i rada izbornih uktivnost

- identifi ciranje ucenika
- osiguranje uvjeta zazadovo\avanje njihove posebnosti
- pradenje napredovanja

tijekom
Skolske god
2021.12022.

permimentno
tijekom
nastavne
godine

permanentno
tijekom
nastavne
godine

- stalno procjenjivanje ostvarivanja plana i programa
- analiziranje i vrednovanje osobnog angaLmana
odgajatelja, slrudnog suradnika i ostalih zaposlenika na
realizacij i preuzctih obveza
- periodidne analize ostvarivanla progmma
- mjesedna i polugodiSnj a analiza rada
- procjena i vrednovanje realizaciie plana i programa na
kraju Skolske godine

permanentno
tijekom
Skolske
godine

- izrada izvjeSca
- primjena spoznaja na izradi programa za narednu
Skolsku sodinu

RAD S
ODGAJATELJIMA

- rad u strudnim tijelima Doma
- savjetodavni rad
- izrada programa rada i pruianje strudne pomoii
pripravnicima

permanentno
tijekom
Skolske
godine

STRUENO
USAVRSAVANJE

- praienje strudne literaturc
- praienje zakona i ostalih pravnih i financijskih propisa
- izrada programa struenog usavrSavanja
- organiziranje skupnih oblika usavrSavanja u Domu i
izvan doma
- strudno - konzultativni rad sa strudnjacima
- sudjelovanje na stru6nim skupovima(MZO-a.
AZOO,UUDRFI,UHSR i drugih insrituciie)

permanentno
tijekom
Skolskc
godine

SURADNJA

- suradnja s odgojno - obrazovnim djelatnicima Doma
- suradnja s ostalim zaposlenicima Doma
- suradnja s roditeljima
- suradnja s nastavnicima

permanentno
tijekom
Skolske
godine

t7
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- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
- suradnja s Agencijom zaodgoj i obrazovanje
- suradnja s Upravnim od.jelom za prosvjetu,kulturu i
Sport SD Zupanije
- suradnja s Uredom drZavne uprave SD Zupanije
- suradnja s lokalnom zajednicom
- s uradnj a s uceni6ki m or ganizacijama,domovi ma,

Skolama i ostalim odgoinoobrazovnim ustanovama

PROMIDZBA
DOMA

- rad na uredenju web stranice Doma. facebook raduna
- prezentacija domske djelatnosti i
postignuia izvan ustanove
- prezentacija putem tiskovnih i ostalih
mediia

tijekom
Skolske
godinc
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PROGRAM RADA STRU.NOG SURADNIKA ZA SK. GOD. 2021.12022

PODRUCJE
RADA SVRHA ZADACE SATI

TJEDNO

OBLIU I
METODE

RADA

NOSITELJI /
SUBJEKTI

l.
PLANIRANJE I
PROCRAIIIRANJT]

priprenra i

plan iranje
odgojno-
obrazovnog
rada

. lzlada GPP rada strudnog suradnika - pedagoga

. Sudjelovanje u izradi GPP rada doma

. Plan strudnog usavr5avanja

. lzrada kvartalnih planova rada

. lz-rada tjednih planova

. Priprerne z-a sudjelovanje u radu Odgajateljskog viie6a

. Priprerne za rad s odgajateljima

. Priprerne za neposredan rad s udenicima

. Priprerna posebnih progranta

) individualni
rad,
pisani
matcnjali

pedagog,
prema potrebi
ravnateli i

odga.latelj i

2.

RAD S TJiENICIMA

\c

unapretlivanje
rada uderrika,
udenja. odnosa
prema drugirn
udeuicima i

zajednici

Indiv id ual n i rad (savjetodav n i, i nstruktivn i, irrfbrrnativn i )
P raierrj e razv oja sposobnost i
Pracenje napredovanja
Ispitivanje interesa i sposobnosti udenika i usmjeravanje u razne obrike
slobodnih aktivnosti
Sudjelovanje u radu Vije6a udenika
Rad s novim ucenicirna
Rad s maturantinra
Rad s odgo.jno depriviranirn ucenicima
Rad s udcrricirna koje pokazuju te5koce u komunikaciji i socijalizaciji
Rad s udenicima kojc imaju sloZene obitcljske prilike
Rad s udenicima koje doZivljavaju Skolski neuspjeh
Rad s udenicirna koje imaju zdravstvene probleme
Rad s nadarenim udenicima
Osposobl javarrje ucerrika za samostalno uderrje
Vodenje pedago5kih rad ionica
lzvannastavni rad - radionice, kazaliSnc predstave, kino. koncerti
i izloi.be, i zleti, hurnan itarn i proj ekt i, volontersk i rad, obi lj eZavanje
blagdana, drZavnih praznika, pracenje Spoftsko-rekrearivnih aktivnosti u i

izvan dorna
Vodenje posebnog programa - hunranitarni rad
Profesional no usmjeravanl e

12.5 individualni
rad,
grupni rad,
rad u paru.
razgovor.
rjeSavarrje
problema,
dogovor.
pra<ienjc,
rad ion ice
sastarrak
d iskusija

pedagog,

ucenici.
prenra potrebi
odgajatelji,
rodirelji,
ravnatelj

tt



3.

RAD S

ODCAJATEI,JIMA

detcktiranje
rjeSavanje
teku6ih
problerna u

odgojnim
skupinama

. Podr5ka pri izradi GPP rada

. Pomo6 u priprerni odgojno-obraT.ovnog

. lndividualna pornoc u realizaciji plana i

. Individualni savjelodavni rad s odgajatelj

. Suradnja s knjiZnicom

. J'imsko rjesavanje pojedinadnih problent
e pomo6 pri organizacija prigodnih prired
. Koordinacija rada komisije za prijam ud

. Obavje5tavanje

. Organizacija, priprerna i sudjelovanje u

lokalnoj zajednici
. Koordinacija i pra6enje rada uienika i v

slobodnih aktivnosti

Individualni raz-govori I 1,0

Roditeljski sastanci i

I

l
I

-----1--
. Rad na izradi GPP doma l

. lzvjesce o radu doma I Z S

. I)rrevno rjciavanje aktualnih problcnta 
I. Ostvarivanje kadrovskih pretpostavki (konzultantska pomoi) i

. Suradnja sa strudnitn suradnicima, razredr

i ravnateljima

. Rad naizradi GPP doma l

. lzvjesce o radu doma I Z S

. Dnlvno rjciavanje aktualnih problcnta 
i. Ostvarivanje kadrovskih pretpostavki (konzultantska pomoi) i

4.

SI.JRADNJA S

RODITELJIMA

suradnja i
ukljudivanje
roditelja u svirn

aspektima
livota udcnika,
suradnja i
kooperaciia

5.

SI]RADNJA S

RAVN.{l'U l-,1o,\I

detektiranje i

rjeSavanje
teku6ih
problema u

ustanovt

6.

ST]RADNJA SA

Sxoutt,t

IJ

pracenje

pROGRAM RADA STRUCNoc SURADNIKA zA SK. GOD. 202r.12022

pedagog,

odgajatelji,
prema potrebi
ravnatelj

pcdagog.
roditelj i,
prcma potrebi
odgajatelji,
ravnatclj

pedagog,
ravnatelj.
prerna potrcbi
odgajatelj
pedagog,
strudni
suradnici
Skola,
ravnatelj i

5kola.
predrnetni
nastavn ici
5kola.
po potrebi
ravnatelj,

individualni
rad,
razgovor,
rjeSavanje
problema,
grupni rad,
rad u paru,
pcdagoSke
radionicc.
dogol'or,
pracenje,
sa stan ak,
qlk!gF-
ruzgoYot,
rjeSavanjc
problema,
dogovor,
pra6cnje,
sastarrak

razgov()r.
r-jeSavanic
problerna

razgovor,
rjeSavanje,
problcma,
dogovor,
pra6enje

odsai

I

I



PROGRAM RADA STRUENOG SURADNIKA ZA SK. GOD. 2021.12022

7.

SI-]RADN.IA S

os'I'A l,lr\,1
I.]STANOVAMA

8.
PE,DAGOSKA
DOKI.JME
NTAC!JA

rad za dobrobit
uden i ka

. Suradnja s MZO

. Suradnja s Uredom dri.avne uprave - SD Zupanija. Suradnia s osnivadem (Zupaniia SD, tJO za prosvjetu,kulturu i sporl. Suradnja s PU Split (ll. posraja)

. Suradnja sa zdravstvenim institucr.,;ama

. Suradnja s udrugama

I lUfq4qig ..d4g1, q""ridl<irn dornovrma

1.5 [azgovor,

{eSavanje
problenra,
dogovor,
radion ice

pedagog,
zaposlerrici/
kolege drugih
ustanova,
po potrebi
odgajatelj i i

evidencija
odgo-ino-
obrazovnog
rada

Evidencija o radu odgajatelja na pedagoSkoj dokurnentaciji
Evidenci ja o dokumentacij i obrazaca individualnih plarrova strudrrog
usavrSavanja odgajatclia
Pregled MK pri upisivanju i ispisivan ju ucenica iz dorna
Evidencija zapisnika (VO)
Evidencija dokumentacije napredovanj a u zvanje
Ijorm iranje odgoj nih skupina
Votlenjc pedagoikog d ijela e-rnatice
Vodenje doku mentacije o odgoj no-obrazovnorn radu
lzrada i duvanje uden idke dokumentacijc
Skrb o pravilnom vodenju odgajateljske dokumcntacije
Skrb o dokurnentaciji doma

4 individualni
rad,
rad u paru,
grupni rad

pedagog,
po potrebi
odgajatelj i

ravrratelj

---t
pedagog.

po potrebi
odgajatelji i

ravnatelj

9.

PRACF,NJE I

ANAI,IZA
ODGOJNO -
OBRAZOV\OG
PROCESA

unapredivanjc
odgojno-
obrazovnog
rada

. Analiza pedagoikog stanja i utvrtlivarrje njeraz.a unaprederrje rada. Izvje5ce o realizaciji GPP rada pedagoga

. Sudjelovarrie u izradi izvje5ca o realiz:ciii CPP rada dorna

. Iz"r,jeSce o uspjehu i izostancima udenika za VO

. Analiza uspjeha udenika na polugodiStu i na kraju godine

. Analiza i pregled sluibenih obavijcsti odgajatclja roditeljima

. Analiza sluprrja zadovoljstva udenika i njihovih roditelja iivotom
u donru

. Poticanje odgajatelja rra samovrednovanje

2.5 individualni
rad,
rad u paru,
tinrski rad.
grupni rad

10,
PROJEKTI

N.)

raT.YoJ

odgojno-
obrazovnog
rada

Priprema projektnih prijedloga
Provedba projektnih aktivnosti
Izvje5tavanje

0.5

individualni
rad,
rad u paru,
gruprri rad.
predavanja,
radiorricc,
suradnja s

raz-liditim
instituciiama

pedagog,
prerna potrcbi
uccnici,
odgajatelji i

ravrratelj



PROGRAM RADA STRU.NOG SURADNIKA ZA SK. GOD. 2021.12022

I l.
STRTI.NO
TISAVRSA
VANJE

unapredivanjc
osobnog rada

. Sudjelovanje u radu strudrrih tiiela doma

. Sudjelovarrje u strudnom tleduZupanijskorn kolegijtr

. Strudni skupovi u orgarrizaciji AZO

. Strudni seminari u organizaciji drugih ustanova

. Strudno-konzultativni rad sa sustrudnjacima

. Upoznavanje s dostignuiima u drugirn domovima

. Pracenje strudne literature i aiuriranjc iste tc pra6enje strudnog tiska

. Skrb o slrudnotn usavr5avanjtr odgajatelja

3.5 ind ividualni
rad,
rad u paru,
grupni rad,

sastanct

pedagog

12.
E,VIDENTIRAN.I]]
RADA I

SAM0VRT,DNOVA
\,lt

realizacija
zadaca idalin-ie
plartiraujc

. Evidentiranjc rada

. Sanrclvredrtovanje rada

I individualni
rad

pcdagog

N)
NJ



PLAN I PROGRAM rada zdravstvenog voditelja

PODRUCJE
RADA

AKTIVNOSTI METODA NOSIOCI ROKOVI PLAN.
SATI

I PI,ANII{ANJ]J I

PROGRANlIRAN.I
I]

o Izvedbeno planiranje odgojnog rada u
suradnji s odgajateljskim vijedenr

o Analiza ostvarenja prethodnih planova i
programa

o lzrada godiSnjeg plana i programa rada
. Planiranje i programiranje prevenciic, obrada

tema
o Planiranje zdravstvenih edukacija za udenike i

d.ielatnike doma

Pisanje
Razgovor

Zdravstvena
vodite ljica
Pedagog

Ravnateli
odgajatelji

7.mj
8.mj
9.mj

50

2 CUVANJE I
UNAPREDIVANJ
E ZDRAVLJN

Briga z.a psihofizidki razvoj udcnica
Provjera zdravstvenog stanja udenica
Svakodnevni obilazak udenidkih soba i
domskih prostorija (higilena i odrZavanje)
Poticanje navika pravilnog koriStenja
dnevnog odmora
Prepoznavanje poremecaja u ponaSanju
Prevencija zaraznih bolcsti kod udenika i
djelatnika
Poticanjc pravilnih zdravstvenih navika
udenika i djelatnika
Odrai.av anje preventi vni h zdravstvenih
radionica za udenike i djelatnike
Organi zacij a preventivnih zdravstvenih
radionica za udenike i djelatnike

a

o

a

Pisanje
Razgovor
Individualni
razgovor
Pisani intervju
Uvid
Grupni rad

Interaktivna

a

o

a

a

Zdravstvena
voditeljica
Pedagog
Psiholog
Ravnatelj
Odgajatelji
Vanjski gosti
i suradnici

I'ijckonr
Skolskc
godine

588

NJ(,)



3 CUVNNJE I
TJNAPRF,DIVANJ
T, HIGIJENSKIH
NAVIKA
uelrNtrn I
DJELNTNIKA

o Briga o higijeni (udcnika, djelatnika i
prostorija)

o Razvijanje higijenskih navika
. Organizacija strudnih prcdavanja i radionica

e Demonstracija
. Razgovor
o lJrcilenje panoa
r f)iskusija
r lnteraktivna

Zdravstvena
voditeljica
Pedagog

Ravnatelj

Odgajatelji
Voditeljica
kuhinje

Svakodncv
no tijckom
Skolske
godinc

25s

4 PRNVILNA
PREHITANA

. Prov.iera kvantitete i kvalitete hrane
o Briga o raznolikosti namirnica
o Uredenje panoa (novosti u prehrani, vaZnost

zdrave prchrane)
. Suradnja s vanjskim djelatnicima
r Radionice i predavanja o pravilnoj prehrani
o lzrada jelovnika

o Organoleptidke
metodc

o Uzimanie
uzoraka

. Razgovor
o Interaktivna
. iitanje

literature
r lJrcdenje panoa

Zdravstvena
voditeljica
Pedagog

Ravnatelj

Odgajatelji
Voditelica
kuhinje
I'lkonom

. 'l'rjekom

Skolske
godinc

230

5

ZI]RINJAVANJE
BVIDENCIJA
BOt,F,SNIH
IJCENIKA

. Poslovi zdravstvene zaStite udcnika

. Detekcrja bolesnilr udenika
o Briga o bolesnim udcnicima
. Popunjavanje prirudne apoteke
o Organizacija posjeta lijednikur
r Razgovor s roditeljimzr/skrbnicima
. Razgovor s odgajateljima
r Vodenie zdravstvenc dokumcntacijc

Razgovor
Upuiivanje
bolesnih
udenika
liiedniku
Evidentiranjc

Zdravstvcna
voditcljica
Odgajatelji
NadleZni
lijednik opce
rnedicine

Ljekarne
Grada
Zagreba

ZZJ7,

.Svakodnevno

tijekom
Skolske godine

r80

t\)5



6

ZDRAVSTVTlNO
PROSVJIlEIVAN.IF]

. Obrada lemaiz.podrudja zdravstvenog
odgoja

o Prevencija ovisniCkog ponaSanja
o Prcvenci.ia z-araznih bolcsti
o Anketiranje

o Razgovor
o Predavanja
o Radionice
o [Jredenje panoa
o Anketa
o Pisanje

o Zdravstvena
voditeljica

o pedagog

r Ravnatelj
o Odgajatelji
o ljdenicc
e Vanjski

suradnici

Svakodnev
no tijekom
Skolske
godine

250

? S]'RUCNO
USAVRSAVANJE

. Praccnje struCne literature
r Sudjelovanjc na strudnim skupovima,

seminarima, Skolama, radionicama i
savjetovanjima

o Sudjelovanjc na Aktivu zdravstvenih
voditelia udcnidkih domova

. eitanje strudne
literature

o Predavanja
o Radionice
o Strudni skupovi
o Pisanje
o evidentiranje

o Osobno o -l-ijckonr

Skolske
godine

l0-5

8 SPIiCIFIC]NI
ZADACI I OSI'ALI
POSLOVI

o HACCI) nadzor Praienjc
Edukacija
Radni saslanci
Evidentiranje

e Zdravstvena
voditeljica

o Ravnatclj
o Tajnica
o Vodireli

kuhinje
o Ekonom

. 'l-ijckom

Skolske
godine

I l0

N)
(,l
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I. CILJEVI I ZADACI ODGOJNO.OBRAZOVNOG RADA
uinNrcxoc DoMA sPlrr

Djelujuii tcmeljem Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli. u Udenidkom domu

Split u Splitu, uienicimaje organiziran sm.iestai. prehrana. odgojno-obrazovni rad te kultume i druge

aktivnosti.

U Skolskoj godini 2021.12022. u Uieniikom domu Split upisano jc29l u6enik.

Dom u svojoj odgojnoj djelatnosti ostvaruje opii cilj odgoja iz kojeg proizlaze opci, posebni i

specifi dni z.adaci odgoj no g rada (materij alni, funkcionalni. odgoj ni ).

Dom dopunjuje obiteljsko i Skolsko odgajanje i znatajan 1e dinitelj socijalizacije.

Specifidni zadaci odgojnog rada u Domu temclje se na potrebama udenika u razvojnim podrudjima:

duvanje i unapredivanje zdravlja, socio-emocionalno podrudje, kognitivno podrudje i podrudje

kreativnosti.

Navedeni cilj odgojno-obrazovnograda Doma, realizira se kroz sljede6e odgojne zadatke:

- osiguravanje optimalnih (radnih, pedagoSkih, Zivotnih. druStvenih) uvjeta za stjecanje opceg

i strudnog obrazovanja udenika,

- kontinuirana pozitivna podrSka udenicima (na planu duvanja i unapredivanja zdravlja, socio-

emocionalnom razvoju s osobitim naglaskom na probleme adaptacije, kognitivnograz-voja,

posebnih potreba udenika, te odgoja zazailitu prirode i oduvanje okoliSa),

- oblikovanje i jadanje interesa.

- rad na procesu osamostaliivanja. osobne i socijalne integracije,

- poveianje participacije udenika u zajednickom odredivanju uloga,

- prevencija odstupanja od opceprihvadenih normi ponaSanja.

- poboljSanje kvalitete Zivota irada u Domu.

Aktivnosti kojima ce sc realizirati navedeno odnose se na:

- pomoi udenicima u procesu separacije. adaptacije, mirnom rjeiavanju sukoba, teSkoiama u

udenju, osobnim teSkocama i sl.

- ponuda veceg izboraaktivnosti za slobodno vrijeme i samoostvarenje,

- poticanje samoangaZmanaudenika.

- pradenje i analizanapredovanja udenika u Skoli,

- pedago5ke intervencije u smislu savjetovanja, vodenja. usmjeravanja. stimuliranja,

spredavanja i korigiranja,
- kontinuirano pracenje i vrednovanje realizacije programa svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa,

- rad na unapredenju komunikacije (udenici / roditelji / Skola),

- izrada preventivnih programa.

Oblici i metode rada su: individualni, grupni, timski rad; uvidi, razgovori, savjetovanja, predavanja,

prikazi. radionice, edukacije. diskusije, debate i sl. a nositelji aktivnosti su svi sudionici odgojno-

obrazovnog procesa u Domu.
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2. UVJETI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA I ZADATAKA U DOMU

2, 1. MATERIJALNO P ROST'ORIVI UI,'JE7'I

Udenidki dom Split posjeduje materijalne pretpostavke koje nisu uskladene sa DrZavnim pedagoSkim

standardom srednj oSkolskog odgoj a i obrazovanj a.

Objekt Doma ima kapacitet smjeStaja 5 t 9 kreveta. Sastoji se od dvije z-grade povezane recepcijom.
SmjeStajnejcdinice rasporedene su na devet katova. povczane sa dva elektridna dizala.

Na katovima od I do 7 je 19 trokrevetnih soba s obnovljenim namje5tajem i opremom za spavanje,
boravak i udenje. Deveti kat je renoviran u prosincu 2004.9. te svaka soba ima sanitarni dvor. Na
katu je 20 trokrcvctnih soba. Na isti nadin je ureden i osmikat tijekom 2015.12016. Sk.godine.
Katovi I - 7 uredeni su s potrebnim brojem umivaonika, minimumom potreba za lu5iranje toplom
vodom, potrebnim brojem sanitarnih dvorova, prostorijom za spremadicu i kabinetom odgojitelja.
Neophodan funkcionalni namjeStaj zadovoljava pedagoSki standard. Sobe za spavanje odgovaraju,
po kvadraturi. dosadaSnjim normativima pedagoSkog standarda.

U prizemlju objekta je recepcija, radionice kucnih majstora. skladi5te, soba za prijem roditelja i
uredeni prostori za slobodne aktivnosti udenika.

lJ podrumu je kotlovnica za toplu vodu icentralno grijanje. prostori zapranje rublja i posteljine, re
dio skladiSta.

Recepciia povezuje smjeStajni dio Doma sa dijelom koji obuhvaca:
- suvremeno opremljenu kuhinju,
- prostranu blagovaonicu tipa samoposluzivanja s potrebnom opremom,
- administrativno-upravnitrakt,
- sanitarne cvorove i prostore.

Kuhinja je opremljena suvremenom opremom, strojevima i uredajima.
Blagovaonica je kapaciteta 220 s.iedeiih mjesta, zadovoljava potrebe dvosmjenskog posluZivanja
udenika koji su i u Skolskim obvezama rasporedeni po smjenama.

Odvojen je prostor za kotlovnicu i plinsku postaju (za kuhinju).
Na juZnoj strani zgrade Doma je autobusna stanica javnog gratlskog prijevoznika, Sto je posebna
pogodnost.

Sveukupna unutraSnja povrSina objekta iznosi 8.1 80 m2 iskoristivog prostora, Sto je zadovoljavajuie
za potrebe upisanih udenika ovog Doma.
Potrebno je naglasiti da Dom ne posjeduje sportsku dvoranu. koja je neophodna za realizaciju
pojedinih sportskih aktivnosti. Takoder je te5ko iznajmiti termine u sportskim dvoranama pojedinih
osnovnih Skola koje su u neposrednom okruZju, Sto bitno oteZava organizaciju sportskih aktivnosti.
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2. 2. DRUSTVENO COSPODARSKI UV,IET I

Jedan od najvaZnijih uvjeta za ostvarivanje odgojnih zadataka, kao i opstojnost Doma. je druStveno

gospodarski aspekt.

1'u spadaju financijska sredstva za izvodenje odgojno-obraz,ovnog rada i nabavu neophodnih

materijalnih dobara za egzistenciju l)oma.
tJkljuduju6i potrebna sredstva Dom ih, po zakonskim propisima, najdeSie nabavlja iz dva izvora:

- ishrana se financira djelomidno iz sredstava Zupanijskih upravnih odjela za druStvene djelatnosti,

po posebnim odredbama i jednim djelom iz mjesednih uplata udenika. Visina miesedne uplate

odredena je Odlukom koju svake godine donosi ministar znanosti i obrazovania.

- drugi izvor financijskih sredstava pribavlj a se iz dopunskih djclatnosti koje svojim sadrZajima, kao

i vremenom i nadinom izvodenja, obavljaju djelatnici Doma, a ko.je ne ometaju redovnu i osnovnu

djelatnost Doma.

Osnovna namjena ovako prikupljenih srcdstava je poveianje materijalne osnove za iz.vodenje

izbornih i posebnih programa za udenike, kao i viSi pedago5ki standard udenika i domskih djelatnika,

te se u druge svrhe ne smije upotrijebiti.

2.3. KADROVSKI UV,IETI

Za ostvarivanje cjelokupnog programa Zivota i rada uienika, Udenidkom domu nedostaju tri (3)

adekvatno osposobljena djelatnika, u skladu s odredbamaMZO-a. kao i pedagoSkih normativa.

[J tu svrhu Dom je postojecim kadrovima, po pojedinim podrudjima osigurao: pedagoSki, upravni.

administrativni, financijski, tehnidki, kuharski i ostali potrebni rad za efikasno i uredno

funkcioniranje.

Struktura zaposlenih djelatnika Doma za Skolsku godinu 2020.12021.

RADNO MJESTO BROJ IZVRSITELJA
STRUCNA
SPREMA

RAVNATELJ I VSS

PEDN GOG 1 VSS

PSIHOLOG I VSS

TAJNIK 1 VSS

ODGOJITEI-J 12 VSS

NOCNI PAZITELJ J SSS

MEDIC.SESTRA 1 VSS

DOMAR 2 SSS

SPREMACIC]A r0 NKV

SPREMACICA - KURIR I NKV

PRALJA I NKV
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Spr naeurovoDst-vA 1 VSS

SEr'rcuutN"lp I VKV

VODA SMJENE KUIIINJE 2 VKV, KV

KUHAR l KV

POMOCNI KTJHAR J KV,NKV

EKONOM I vSs

UKUPNO 19

Cjelokupna organizacila rada u Domu zasniva se na nadelima demokratidnosti. utvrdena je Statutom
Doma, pravilnicima i drugim opiim aktima, a s obzirom na znacenje koje ima, otvorcna je za
pedagosko provjeravanje i prosudivanje te za procese mijcnjanja i prilagodavanja.

U cilju elikasnijeg obavljanja djelatnosti ustrojene su slijedeie grupc poslova:

POSLOVI NOSITELJ POSLOVA

RUKOVODENJA RAVNATELJ

ODGOJNOG RADA ODGOJITELJ, STRUCNI SURADN ICI,
NOCNIPAZITELJ

}IIGIJENE MEDICINSKA SES] RA

PRAVNI I ADMINISTRATIVNI TA.INIK

FINANCIJSKO.
RACLINOVODSTVENI

Sep nncuNovoDSTVA
RAEUNOVODSTV ENI REFERENT

DOMARI

DJELATNICI KUHINJE
EKONOM

TETTNIdKI i

PREHRANA

POMOCNI POSLOVI PRALJA. SPREMACICA, NOCNI PAZITEI,JI

Rad u Domu organiziran je od 0-24 sata, a radno vrijeme zaposlenika odredeno je za svaku skupinu
poslova i svakog pojedinog zaposlenika u skladu s potrebama ustanove za optimalnim obavljanjem
poslova i radnih zadaca, a prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Doma.

3. ORGANIZACIJA RADA U DOMU

Organizaciju 2ivota i rada u Domu dine:
- sustav voclenja i upravljanja Domom.
- podjela rada i odgovomosti djelatnika u Domu,
- naein komuniciranja i sustav izr,jeSca,
- nadin usmjeravanja i uskladivanja raznih dinitelja,
- kuini red Doma i dr.

29
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Rad doma ureden je Statutom, pravilnicima i drugim domskim aktima.

U skupnom radu sa svim udenicima, koje traje od 07 -22 sata. u jednom danu deZuraju 4 odgojitelja,

prema posebnom rasporedu.

Prema potrebama odgojnog rada. u vcccm dijelu tjedna dcZurstvo odgojitelja produZava se od 22 h

do 24 h (ovaj nadin rada organizira se od zadnjeg dedna nastave za maturante do kraja nastavne

godine).

Pod pojmom aktivnosti u slobodnom vremenu udenika podrazumijevamo one organizirane

aktivnosti koje se kontinuirano odvijaju u vremenu iz.van obveza koje proistjecu iz programa nastave.

odgojne skupine, udenja i drugih obvcza. a u njih se udenici ukljuduju slobodno, bez ikakvog

nametanja i prisile, na osnovu svog osobnog opredjeljenja. sklonosti, interesa, i.el1a, sposobnosti'

Osim slobode izbora vrste aktivnosti, udenik odluduje i o vremenskom trajanju iste (da ne Steti

izvr5avanju njegovih redovnih Skolskim obveza) ali i o mogucnosti zamjene te aktivnosti nekom

drugom.

Prema anketom utvrdenim interesima udenika. kao i prema materijalnim, prostomim i kadrovskim

moguinostima doma, ove ie se Skolske godine udenici moci ukljuditi u sljedeie izborne programe:

Zadu:Zenja odgojitelja i strudnih suradnika u izbornim i posebnim programima za Skolsku

godinu 2020,12021.

ODGOJITELJ ZADUZENJE

SENAD CAPLJN TEHNIEKA SEKCIJA

TEA ORA RU.NO STVARALASTVO

JOSIP VRANKOVIC FOLKLOR : TEHT.N ICKA SEKCIJA

SAMARDZIC GORAN MALI NOGOMET

IVICA ST.ONTC FITNES; WORKOUT

KRISTINA GARBIN RIJCNO SI.VARAI-ASI.VOI KNJIZNICA

BRANKA TODORIC Sau ( vt+Zy

SMOLJIC IVAN
DOMSKI LIS.I.: NOVINARSKA SEKCIJA;

KNJIZNIC]A

BOLANCA BORIS STOLNI TENIS (M+ Z)

TUDOR DENI PI-ES : WORKOUT

SII,VI.IA KATAVIC GLAZBENA SEKCIJA

ZpueNe PUztNA
FOTOGRAFSKA SEKCIJA; BADMINTON;

KOSARKA
JELENA VORONCOV

ETEROVIC
DRAMSKA I RECITA'IORSKA SEKCIJA

BOZINOVIC JEI-ICA CRVENI KRIZ

program rada (koji obuhva6a: sadrZaj'Za svaki izborni i
ciljeve, aktivnosti,

posebni program voditelji izraduju plan i

ishode, troSkovnik).
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KOSARKASKA SKUPINA (M) Vod itelj : T,eljana Puizina

SPECIFICAN CILJ: poticati uienike na kvalitetno provodenje slobodnog yremena

CILJ ISHODI AKTIVNOST

-Razvijati ljubav prema sportu
-Oduvati i unaprijediti zdravlje. antropometrijske,
motoriike i funkcionalne sposobnosti

-prepoznati i razumjeti temeljne zakonitosti o
utjecaju dclesnog vjeZbanja na organizam
-u svo.i it i temelj na k i nezio lo5ka znanja iz podrueja
Sporta
-osposobiti za printjenu naudenog u koSarkaSkom
sportu
-primijeniti teme ljna znanja o pravilnoj prehrani i

prehrambcnim navikama

-usvajati i usavrSavati tehniku
-usva.jati i usavrSavati taktiku
-organizirati treninge
-organizirati i provesli prijateljske utakmice
-organizirati i provcsti turnire
-sudjclovati na Domijad i

_sAff_Grl,Z) Voditclj: Branka't'odori6

SPECIFIaNI CILJ: aktivno provodenje slobodnog vremena i jaianje koncentracije i pamdenja

CILJ ISHODI AKTIVNOST

-osmisl iti slobodno vrijeme uCenika
-osposobiti udenike za ravnopravnu igru
s drugim udenicima i Dorna i drugih domova

-osposobiti udenike za objektivne procjene
tudih i vlastitih mogudnosti

-na u iti osnovne Sahovske pozicije
-ra7. mjeti prednost bijelih figura i aktivnog plarra
gc

-naqBiti pravilno Zrtvovati figure i procjcnjivari
pozipionu i prostomu prednost
-razrimjeti taktiku i straregiju igrc i grupiranje
figu ia
-naupiti realizirati prednost p.jcsaka u zavr5nicanra

-usva.jati i usavrSavati Sahovske pozicije
-upoznati udenike sa vrijednostima figura u pojedinim
srtuacUama
-upoznati udenike sa poznatim partijama iz povijesti
Saha

-vjeZbati upotrebu 5ahovskog sata
-uputiti udenike u elemente igre, otvaranje, srediSnjica.
zavr5n ica
-vjeZbati razlitite situacije prednosti pjeSaka viSe

-sudjelovati na susretima udenika

UJ



sI'oLNI TENIS (M,,'L)

SPECIFIdAN CILJ: aktivno provodenje slobodnog vremena i bavljenie sportom

CILJ ISHODI AKTIVNOST

-osmisl iti slobodno vrijeme u6enika
-popularizirat sport kao zdravi naCin 2ivota
-osposobiti udenike u svladavanju osnovnih
tehnika igranja stolnog tcnisa

-nauiiti pravilno drZati i koristiti stolnoteniski
reket
-znati osnovne stolnoteniske udarce
-nauCiti igrati pojcdinaCno i u paru

-nauditi igrati u parovima nrjeSovito

-usvajati i usavrSavati rad s reketorn
-upoznati ulenike sa servisom i prednosti polctnog
udarca
-upoznati uCenikc sa ostalim osnovnim udarcima st.

lenlsa
-nauditi stajati kod stola i procjenjivatiprostor koji se

pokriva
-uputiti udenike u napadadke i obrambene stilove igre
-sudjelovati na susretima i prijateljskim medevima i

turnrnma

NOGOMET (M) Voditelj: Coran SamardZic

-,SPEC|FIalf C!!J: poticati uicnikc na kvalitetno provodenje slobodnog vremcna

-razvijati l.iubav prema sportu
-oduvati i unaprijediti zdravlje,
antropornetrijskc, motoriCkc i funkcionalne
sposobnosti
-aktivno provoilcnjc slobodnog vremena

-prepoznati i razumjcti temeljne zakonitosti o

utjecaju tjelesnog v.ieZbanja na organizam
-usvojiti temeljna kinezioloSka znania iz podrud.ia

sporta
-osposobiti za primjenu naucenoga u nogometu

-usvajati i usavrSavati tehniku rada s loptom
-usva.iati i usavr5avati taktiku obrane i napada
-organ izirat i trcn inge
-organizirati i provcsti prijatcljskc utakmicc
-organiz-irati i provesti lloiieni tumir
-sud.ielovati na susretima udenika

UJ
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Voditelji : Boris Bolanda



BADMINTON Voditelj : l,eljana Puizina

SPECIFICAN CILJ: aktivno provodenje slobodnog vremena i bavljenje sportom

CILJ ISHODI AKTIVNOST

-osmisliti slobodno vri jernc ucenika
-popularizirat spoft kao zdravi nadin 2ivota
-osposobiti udenike u svladavaniu osnovnih
tchnika igranja stolnog tenisa

-nauditi pravilno drZati i koristiti reket
-znati osnovne udarce u badrninton
-nauditi igrati pojedinadno i u paru
-rrauditi igrati u parovima rnjeSovito

-usvajati i usavr5avati rad s rekelorn
-upoznati udenike sa servisonr i prednosti potetnog
udarca
-upoznati uienike sa ostalim osnovnim udarcirna
-nauditi stajati ispred mreTe i procjena prostora koji
se pokriva
-uputiti udenike u napadacke i obrambcnc stilove igre
-sudjclovati na susretima i prijateljskim meee vima i

turntnma

FOTOGRAFSKA SEKCIJA

SPECIFIaAN CIL.I: osposobiti uienike za samostalno snimanje fotografija

CILJ

T,eljana Puizina

AKTIVNOSTISIIODI

-razviti svoju maStu, zapaianje, kreativnost
-aktivno izraziti svoj odnos prema raznim Zivotnirn
situaci iama putem fotograhje
-steii nova znanja sa podrudja fotograhje
-usvojiti vjeStine i tchnike snimanja
-prezentirati svoj rad

-osposobiti uden ike za izr aZav anjc sv ojih
osj ecaja, stavova. vrijed nost i kroz fotografiju
-razviti kod udenika vjeStine i tehnike potrebne
za fotografiranje

-pro5iriti steaena znanja sa podrudja fotografije
-kako pronaii rnotiv, odrediti kompoziciju. izraz
-stalnom vjeZbom dobro savladati tehniku fotoglaliranja
-prepoznati greSke pri tbtografiranju i znati ih ispraviti
-sniman jc na teme: portret, pejsai. detalj, grad i sl.
-analiz.a s n im lj en ih fotogra fij a
-izrada panoa
-organizacija izloT-bi



DN,q.MSXN I RECITATORSKA SEKCI.IA

SpEaIFI-lx Cll,.lt osposobiti uienike za scenski izriiaj ! not!9111. itr na kreativno izraZavanje

ISHODI

Voditelj : Jelena Voroncov Eterovic

AKTIVNOST

-oboga6ivati kreativnc sposobttosti udeltika

-poticati liubav prema sccnskoj umjcttlosti
-poticati stvaraladkc nraite

-iskazati interese
-objasniti zakonitosti scenske umjetnosti

-pravilno ditati poez-ij u

-savladati tremtr
-pri rnjen iti drarrsko stvaralaStvo

-upoznati iz-voderrje scenskog djela: rcZija'
glurna, govor. pozornica, kostimi, dekoracije,

maska, pjesma, plcs. glazba, publika. kritika,
sva tehnidka pomagala
-verbalno i neverbalno komunicirati na sceni

-prcpoznati vaznost i primjenjivati tehnike

opuStanja i osobne kreativttosti na sceni

Voditelj: Si Ivija KatavicGLAZBENA SEKCIJA

SpECIFI|NI CILJ: poticanje uienika na glazbeno stvarala5tvo

CILJ ISHODI AKTIVNOST
-okupiti zainteresiratre udeni ke

-upt'rznavati udenikc s tehnikonr i oprotnotn
potrcbnom za rad
-pod.leliti uloge i lurrkcije u bandu

-orgarrizirati probe i vjeTban-ie

-osigurati strudnu pomo6

-izabrati materijal rra kojent ce se raditi
i u iavnim nastupima

-poticati udcnike na glazbetto stvarala5tvo i

usavrSavanje glazben ih sposobnosti

-ukljuciti sc u rad banda i razvijati svoje

glazbene poterrcijalc
-sudjelovati u umjetnidkim sadrZajima i

ku ltu rnirn dogadanj i rna

tJJ
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- ispitati ielie i interese udenika
-izabrati tekst
-odlazak tra kazali5ne predstave i veEeri poezije u gradu

-prerade i obrade kniiZevnih djela
-citaladke probc
-osm i 5 lj avat i kosti rnografrje, sce nogra lrj e, scene

-izbor glazbe
-uvjeZbavati pokreta na sceni

- uskladivati pokret i govor
- ispitati glasovne rnogucnosti
-priprerniti udenike ;za naslupe u domu i izvan doma

-poticati u6enike na pisanje vlastitih tekstova iz

Skolskog i dornskog Zivota
-vj eTbat i iz.r ai.aino govorerrje
-upozuavati udenikc sa klasidrrirn i suvrentcnitn

socnskim izratom

-sud i



RUeNo srvARALASrvo Voditelj: Tea Ora; Kristina Garbin

SPECIFITAN CILJ: aktivno i kvalitetno provodenje slobodnog vremena

CILJ ISIIODI AKTIVNOST

- razvi.lati pozitivnu sliku o sebi

- izgratliti pozitivan stav prema radu

- poticanje na suradnju i timski rad

- potaknuti udenike na kreativnost.
originalnost i inventivnost u izraZavanju

- potaknuti ekolo5ku osvije5tenost
- omoguciti razvitak sposobnosli, a time i

spoznaju vlastitih sklonosti i sposobnosti

- nauditi tehnike izrade ukrasnih

i/i li uporabnih predmeta

- primijeniti razne tehnike i

materijale u izradi predmeta
- izgraditi pozitivan stav prema

sebi

- osposobiti udenike za kreativno
stvaranje estetskih i uporabnih
predmeta

- razviti smisao za estetiku i

originalnost

- prikuplianje reciklaZnih materijala i

obrada i redizajn istih
- izrada prigodnih ukrasnih predmcta
- izrarJa uporabnih i /ili dekorativnih

prcdmeta

(Jl



KREATIVNA SBKCIJA (Primjenjena umjetnost instalacije,dizaj n, rukotvori ne)

SPECIFTENI razvitiljubav prema estetskom, raniti kritiiko mi5ljenje i kreativni rad

CILJ ISHOD UEEN.IA

-poticati razvo.i kreativnog izraiavanja
-poticati kvalitctne rneduljudske odnose

-prezentirati ostvarcnja

AKTIVNOST
-pot i cati ueen i ke na izt alav anje svo-i ih idej a

-zajedn iiko osm iSljavanje akti vnosti
-omoguiiti izralavanje kroz lazlidite materijale i
tehnike izraZavanja
-poticati ucenike na iskazivanje svojih sposobnosti
-podr3ka udeniku u radu
-razvijati osjedaj za oblik, mjeru i sklad-cstctsko
procjenj ivanje

-poticati udenika na promatranje i uodavanje liiepog

- cstctski vrijcdnog
-razvijati suradnidke odnose u skupini
-nauEiti poSkrvati i niegovati razliditosti medu

ljudima
-postaviti izloZbu radova
-oplemeniti prostor radovima
-sud i na susrctu domova

KREATIVNA SE,KCI.IA_ ( katcgoriia - slika. crtcZ, skulptura) Vod itelj i : odgajatelj i

-izraziti svoje Zelie i interese

-izraziti i oblikovati svoje ideje
-steci ostrovna iskustva u izraiavanju novim

tehn ikama
-steci razumijevanje za stvaraladki proces

procijeniti vlasliti izraz i iskaz drugih
-iskazati pozitivan odnos prema ostvarenjima
drugih
-osjetiti zadovoljstvo zbog stvaranja

SpECIFI|AN CILJ: provoditi slobodno vrijeme u stvarala5tvu

CIL.I

-ispitati interese i Zeljc
-poticati razvoj kreat i v rtog izraLav anja
-poticati kvalitetne meduljudske odnose

-prezentirati ostvarenja

ISHODI

-ixaziti Zelje i interesc
-izraziti i oblikovati idcje

-steii osnovna iskustva u izraZavanju novim

tehnikarna
-sleii razunrijevanie za stvaraladki proces

-procijeniti vlastiti izraz. i iskaz drugih
-iskazati poz.itivan odnos prema ostvarenjima

drugih
-osjetiti zadovol-istvo zbog stvaranja

AKTIVNOST
-poticati uienike na izra2avarrje svojih ideja
-zajednidko osm iSljavanje aklivnosti
omoguiiti izralavanje kroz razlidite materijale i

tehnike izralavanla
-poticati udenike na iskazivanie svojih sposobnosti

-podtska udeniku u radu
-razvljati osjeiaj za oblik, mjeru. sklad ostetsko procjenjivanje
-poticati udcnika na promatranje i uodavanje lijepog

- estetski vrijednog
-raz.vijati suradnidke odnose u skupini
-nauCiti po5tovati i njegovati razliditosti medu ljudima
-postav i ti izloZbu radova
-oplernenlti prostor radovima

_.; !{elq:^i 3ti _lejlqryLu qglryyq



FITNES - WORKOUT Voditeli: Deni Tudor; Ivica Skorii
SPECIFIaAN CILJ: razviti pozitivan odnos prema vjeibanju uz prevenciju nepravilnosti u razvoju

CILJ ISHODI AKTIVNOST

-poboljSanje koordinacije
-povecanje amplitude pokreta
-korekc ija posturalnog drianja
-odrZavanje elastiCnosti m i5ica
-pozitivan u(iecaj na cjelokupni psiho- fizidki
razvoj

-omogucavanje pravilnog rasta i razvoja
-prevencija nastanka deform iteta
-iskazivanje pozitivnog odnosa prerna ostvarenj ima
drugih

- zadovoljstvo zajedn iekog druT-enj a

-poticanje na vjeZbanje
-zajednidko osmi5ljavanje aktivnosti
-podrSka udenicima u radu
-razvijanje suradniCkih odnosa u skupini
-razv ijanje poSt ivanj a i njegovanj a razl i d itost i

medu udenicima

PLESNA SKUPINA, FOLKLOR Voditcljica: Deni Tudor; Josip Vrankovic

SPECIFICAN CILJ: poticati uienike na kvalitetnffivoOen;e sloUodnog vremena

CILJ ISHODI AKTIVNOST
- raz,vijati poz-itivnu sliku o sebi

- izgraditi pozitivan stav pretna svom tijelu
- razvijati estetskog i kreativnog razrni5ljanja
- razvijati estetskog pokreta

- razvijati ritam i muzikalnost

- udecati narazvoj nekih motoridkih
sposobnosti

- podizanje samopouzdanja

- nauOiti plesne strukture

- primijeniti nove plesne strukture u stvaranju
koreograf,rje

- izgraditi pozitivan stav prema plesu

- osposobiti udenike za krcativno stvaranje

estetskog pokreta

- dostizanje estetskilr kriterija kroz plesne

strukture

- upoznavanje s osnovnim elernerrtima i plesnorn

terminologijom
- pol istrukturalne konverrciona lne aktivnosti
estetska gibanja

- struklure ritmidke gimnastike

- acikli6ka kretarrja sukladna plesnom sustavu gibanja

(/J{



NOVINARSKA SBKCIJA Voditelj: Ivan Smoliic

OpCI CILJ: Razvijati stvarala5tvo uienika kroz rad na uEenidkom listu i na mreZnim stranicama

SPBCIFIENI CILJEVI ISHODI AKTIVNOST

- Kvalitetno i korisno osmisliti slobodno

vrijeme uienika
- Upoznati udenike s osllovama
novinarskog rada
- Razviti radne navikc i stvaralaStvtl

uden ika
- Osposobiti udenike z.a samostalno pisanie,

fotografiranje, prikupljanje tekstova i druge

gradc
- Stvarati prigodne sadrT,aje zanrcine
stran ice
- Poticati prijateljstvo, suradnju i

rnedusobtro pomagarrje medu ttden icima

unutar Dotna kao u varljskima aktivrrostinta
sekcije

- Usvojiti osnove novinarskog rada

- Ste6i radne navike kroz pisanje i uretlivanje

- Osnrisliti novi broj lista ,,Besida" tematski i

grafidki
- Dovr5iti stvaranie lista za tisak i mreinc
stran ice
- Prezentirati list u tiskanom obliku u Domu i

na Domijadi
- Prez-entirati list u digitalnom obliku na

mreZrrim stranicama
- Prikazati Zivot i rad uderrika u Domu na

mreZnim stranicama
- Steci nove vjeStinc za uredivanje i stvaranie

lista
- Ostvariti kvalitetan timski rad

- F'ormirati Novinarsku skupirtu
- Upoznati interese i afinitetc svakog pojedinog
udenika
- Udenicirna prez-entirati prethodne brojcve lista
- Podijeliti zadatke udenicima prema njihovirn
talentima iafinitetima
- Pratiti vaZnije dogadaje i aktivnosti u Domu te

projekte izvan Doma
- Prikupiti informacijc o vaZnijim dogadajima vezanim
zaZivot i rad udenika i odgajatelja
- Prikupiti i odabrati prikladne tekstove za list

- Prikupiti i obraditi lbtografrje
- Obraditi i urediti tekstove i priloge
- Priprernati i ob.iavljivati prilogc na mreZnim
stranlcama
- Prezentirati ostvarenja
- Kraiem nastavne godine evaluirati rad sekciie

co
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ZADUZENJA ZAPOSEBNE PROGRAME 2O2I 12022

Izlet
upoznavani

a

Sidro u
Kvarneru

Vukovar /
5kabrn;a

Boii6na
tombola

Boiidna
priredba

Advent u
zagrebu MaSkare

U susret
proljetu 3
Karlovac

Projektni
dan

(oiujak)

Priredba
za

maturante

Crveni
krii

Izlet 2a
maturante

TODORIC BRANKA ** *
,OSIP VRANKOVIC * ** * *<

SAMARDZIC GORAN * * **
TEA ORA ** * *
SMOIJIC IVAN * ,<

inpul sENAD * ** *
KRISTTNA GARBTN x* * * *
BOLANCA BORIS * {< >k

PUIZINA ZCUA]{I * ** *
VORONCOV ETEROVIE JELENA * *
KATAVI6 SILVIJA *:k * *
TUDOR DENI ** * *
IVICA SKORI6 * * * ,<*

]ELTCA BOiINOVI6 * **

Napomene:

** - Nositeljiprograma

Projektni dan "Splitska besida" - kreativne radionice; sport

UJ
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ZADUZENJA ZA PANOE 2O2I 12022

RL].IAN l.ls'lol,,^l) SltJl)l.Nl t,t(( )sl\AC SIJI-CAN,I V[,LJNCA ()/.r.rJAK I RAVANJ SVII]ANJ I,II'AN.I

VRANKOVIC JOSIP * ik

TUDOR DENI
* *

BOLANEA BORIS
*

TEA ORA
* *

elpr^rl sENAD * *

SMOL.I!C IVAN *

VORONCOV ETEROVIC .tE.I,F,NA
*

SAMARDZIC CORAN
* *

IVAN SKORIC * *

PUTZTNA ier.llt\n {r

KRISTINA GARBIN ,f. *

KATAVIC SILVIJA
*

TODORIC BRANKA
d<

A



4. PEDAGOSKI UVJETI

4 1 ODGOJNA SKUP|NA

Odgojna skupina je osnovna organizaciona. dru5tvena i pedagoSka jedinica. U njoj uienici
neposredno inrtavaju stavove i interese, te se dogovaraju o svim bitnim pitanjima njihovog Zivota i

rada.

Za ostvarivanje ugodne socijalnc klime preporudljiva je heterogena skupina. Zato se, uz principe

heterogenosti, skupine oblikuju i po kriteriju Skole, razreda i struke, uvaZavajudi vei spomenule

prostorne uvjete.

Odgojne skupine u Skolskoj godini 2021.12022, formirane su van vaZedih pedago5kih

normativima - cca 22. uienika (normativ - max. 20 uEenika). Formirano je 13 odgojnih
skupina,
Nakon formiranja skupina obavlia se izbor predstavnika za Yijete udenika, kao i predstavnika

udenika u pojedinim komisijama.

Struktura udenika bit ie iskazana na posebnom obrascu za potrebe statistike i Agencije za odgoj i

obrazovanj e Mi nistarstva znanosti i obrazovanj a.

Podatke o skupini, njenom radu kao iradu odgojirelja evidenlira odgojitclj u Dnevniku rada odgojne
skupine, te kroz ostalu obveznu i pomocnu pedago5ku dokumentaciju.

1.2. DOM K4O CJELINA (odgojna uloga)

Subjekt odgojne djelatnosti, pored udenika tj. odgojne skupine, je i Dom kao cjelina.
Na izletima, ekskurzijama, domrjadama ili tijekom vikenda odgojitelj preuzima brigu za sve udenike,
bez obzira kojoj odgojnoj skupini pripadaju.

Osobito jc vaZna uloga odgojitelja kao odgojnog nadzora u blagovaonici, u udionici, kao voditelja
izbomih i posebnih programa.

4.3. ODGOJNO - OBRAZOVNI DJELATNI(:I DqMA

SrediSnji pedago5ki uvjeti koji osiguravaju funkcioniranje odgojno-obrazovnog rada su odgojitelji,
strudni suradnik i Odgojiteljsko vijeie-
Odgojitelj je organizator, mentor, savjetnik ikoordinator. Preuzima razliEite uloge i zada6e koje
prolzlaze iz uloge Doma.

Odgovoran je za udenika, odgojnu skupinu, izbomu i posebnu aktivnost koju vodi, najde56e prema
vlastitom afinitetu i struinoj usmjerenosti.

Uz odgojitelje u odgojno-obrzzovnom radu sudjeluju struini suradnik izdravstveni djelatnik, a u
okviru svojih ovlaStenja i ravnatelj Doma. Za posebne poslove odgoja, po potrcbi, Dom mgaL\ra i
vanjske suradnike.

5. PLANODGOJNO. OBRAZOVNOG RADAUDOMU

Udenidki dom Split udenicima pruZa:

- usluge smjeStaja i prehrane.

- kvalitetnu pedagoSku skrb,

brigu o oduvanju i zaStiti zdravlja,

4l



izbome i posebne programe.

Programom odgojnog djelovanja obuhvaieni su svi djelatnici Doma, a najstrudniji dio obavljaju

odgojitelji i strudni suradnik, u skladu sa prograrnskim zadaiama i sadrZajima odgojno-obrazovnog

rada.

Prihvacenje opci plan pedagoSkog rada kojim su obuhvaieni slijededi aspekti odgajania udenika, kao

i neposredne obveze odgojitelja:
- odgojno-obrazovni rad u odgojnoj skupini,

- mentorski rad - individualni odgojno-obrazovni rad,

- odgojno-obrazovni rad sa svim udenicima Doma,

- udenidke organizacije i dru5tva,

- izborne i posebne aktivnosti udenika,

- zdravstvena za5tita udenika,

- opca kulturna i javna djelatnost Doma.

PODRUEJE RADA REALIZATORI
SURADNICI

VRIJE,ME
RADA

METODE, OBLICI

l. planiranje i programiranje rada

- programiranje God iinjeg
programa rada Doma

-program rada struinog suradnika

-pomo6 u izradi programa rada

odgoj itelja

2. unapredivanje odgojno-

obrazovnog rada

-form iranj e od gojni h skuPina

-statistidka obrada Podataka

analiza odgoj n o-obrazov n i h

problema te prijedlog mjera za

rj e5avanj e istih Vijecu

-analiza na polugodiStu i kraju

Skolske godine

3. rad sa udenicima

-identifikacija ueenika koji ne

obavljaj u udenidke obveze

-evidencija i dokumentacija o

radu sa u6enicima

-razgovor sa udenicima

-savjetodavni rad

-mentorski rad

-pedagoSke radionice

ravnatelj

odgo.iitelj i

ravnatelj

odgojitelji

odgojitelji, vanjski

suradn ici, ravnatelj

ruJan

tijekom godine

tijekom godine

izrada obrazaca

usmene r prsmene

upute

pisani izvje5taji,
razgovor, predavanja,

uvid

razgovor, plsanl

matenjal, uvidi,
predavanja...
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4. suradnja sa roditeljima
-informacije, primanja

-roditeljski sastanci

-vije6e roditelja

roditelj. odgojitelj, I tijekom godirrc ] razgovor

ravnatelj

5. strudno usavrSavanje i odgojitelji i tiiekorn godine I pisanimaterijali,

-individualno razgovor, radionice

- organizirano (strudni skupovi; 
I

5,1. ULOGA ODGOJITEL\SKOG VIJECA TJ STVARANJIJ I REALTZACIJI PLANA ODGOJNO-

OBRAZOVNOG RADA

Odgojiteljsko vijeie je strudni organ koji programira, realizira i vrednuje odgojno-obrazovnu

djelatnost I)oma.

Nadin i kvaliteta rada Vijeca bitni su zarealizaciju ciljeva domskog odgojno-obrazovnog rada.

SadrZaj rada:

- predlaae planove i programe odgojno-obrazovnog rada u odgojnim skupinama, skupni rad,

izbome aktivnosti, posebne programe, udeniike organizacije i druStva, rad zdravstveno

higijenske sluZbc i strudno usavr5avanje na razini Dotna,

- vrednuje rezultate odgojno-obrazovnog rada, poduzima konkretne mjere za unapredenje,

- vrednujc organizaciju svog rada i cjelokupne odgojno-obrazovne aktivnosti,

- provodi rasporede dnevnih aktivnosti, kuinog reda i poduzima adekvatne mjere,

- suraduje s drugim domovima, kotarima, poduzeiima. Skolama i voditellima,

- realizira kulturnu ijavnu djelatnost Doma,

- realiziraprogram strudnog usavrSavanja - skupne oblike na razini Doma,

- izvjeSiuje Domski odbor o svom radu.

Oblici rada:

- rad na sjednicama,

- rad u skupinama, komisijama ili pojedinadnim zaduZeilrma.

Odgojiteljsko vijece inicira poboljSavanje uvjeta zarealizaclju odgojno-obrazovnog rada.

To je najviSi strudni organ Doma. kojim se potice i prati ostvarenje odgojnog rada, vrednuje ostvareno

i donose zakljudci za naredni period.

Na Vijeiu se vrSi koordinacija rada, razmjena informacija, to je mjesto raznih operativnih dogovora

i zaduLenja na struinom planu.

Vijede se bavi ujednadavanjem kriterija medu odgojiteljima, u smislu provodenja i pridrZavanja

kuinog reda, rasporedu dncvnih aktivnosti i sl.

Osnovna zadaca Odgojiteljskog vijeca je realizacija odgojno-obrazovnog programa rada s

tendencijom oiuvanja postignute kvalitete i unapredenja iste.
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5.2. GODISNJA STRUKTURA RADIIOG VREMENA ODGOJITELJA

Odgojno-obrazovni rad obavljaju odgojitelii odgo.inih skupina, strudni suradnik, nocni pazitelji i

medicinsko-hi gij enska sluZba.

Navedcno osoblie je zaduZeno za realizaciju cjelokupnog programa odgojno-obrazovnih aktivnosti

na razini Doma.

lzvrSitelji:
- odgojitelj odgojne skupine.

- strudni suradnik.

- noini pazitelj.

- medioinsko-higijenska sluZba.

Raznovrsnost sadrZaja i aktivnosti omoguiava zadovoljenje interesa pojedinih udcnika, povezuje

individualno sa skupinom i utjece narazvoi moralnih vrijednostikod udenika.

6.1. IKVTRNI zLAN I zRIGRAM RADA IDGAJAt'ELtA zASK.GoD.2021./2022.

I. PI-ANIRANJE I PROGRAMIRANJE

Godi5nji plan i program rada odgajatelja

GodiSnji plan i program rada odgojne skupine

Mjesedni/tromjesedni planovi i programi rada

Izbomi programi

Posebni programi

Individualni plan strudnog usavrSavanj a

2'NEPOSREDNIoDGoJNoOBRAZOVNIRADSUCENICIMA
Mentorski rad i voclenje odgojne skupine

Izbomi programi

Posebni programi

3. VREDNOVANJE
Samovrj ednovanj e, real izacij a programa (mentorski, posebni, izborni)

4. STRUENO METODICKE PRIPREME ZA NEPOSREDNI ODG. OBRAZ. RAD

Za sastanke odgojne skuPine

Za pedagoSke radionice

Za individualne razgovore

Za roditeljske sastanke i dr.

5. OBLICI STRUENOG USAVRSAVANJA

Individualno usavrSavanj e

lJsavriavanje u kolektivu

Usavr5avanj e izvan kolektiva
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6, PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA
Dnevnik rada odgojne skupine

Matidna knj igalregi star

Dnevnik zapalanja
Odevidnici u radu struinih tijela
Evidencija udenja/ ocjena

Evidencija izlazaka
Evidencija odlazaka za vikend
Evidencija nocenja

Evidencija bolesnih udenika

7. RAD U STRUdNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA
Odgajateljsko vijece
Komisija za lport, kulturu
Upisna komisija
Povjerenstva tazna

Zupanijska strudna vijeia
Domski odbor

8. SURADNJA
S roditeljima/ starateljima

S razrednicima i drugima

Sa sustrudnjacima

S drugim strudnjacima (lijednici, psiholozi..)

S kolegama iz drugih domova

S kulturnim i drugim ustanovama i institucijama
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Agencija zaodgoj i obrazovanje

6.2. OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA ODGOJNE SKUPINE ZA SK, GOD. 2021./2022.

I. OSNO\.TNI PODACI O SKUPINI

Sastav skupine (broj, spol, dob,...)

Struktura skupine (po razredima, po Skolama, usmjerenjima...)

Socij alna struktura skupine

2. ODGOJ\IO. OBRAZO\TNA PODRUEJA

2.1. EUVANJE I UNAPREDIVANJE ZDRAVLJA
lJpoznati i analizirati zdravstvene potrebe i navike udenika.

Promicati zdrave stilove Livota (higijena, pravilna prehrana).

Provoditi zdravstveno prosvj e6ivanj e.

2.2. SOCIO - EMOCIONALNO PODRUEJE
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Analizirati socijalnu dinamiku skupine.

Poticati medusobnu suradnju i povezanost udenlka.

Poticati samopouzdanje i pozitivnu sliku o sebi.

Pomoci udenicima tijekom perioda adaptacije, socijalizacije i separacije.

2.3. KOGNITIVNO PODRUEJE

Utvrditi mogucnosti i potrebe udenika u udenju.

Upoznati udenike s metodama. oblicima. fazama itehnikama udenja.

Pratiti ostvarivanje Skolskih obveza.

Promicati osobnu odgovornost i samostalnost.

2.4. PODRUETN TRENTIVNOSTI
Ispitati interese i sklonosti za kreativan rad.

Poticati kreativno izr aiav anie udenika.

Poticati osobni doprinos u oblikovanju Zivota u domu.

7. RAD ZDRAVSTVENO - HIGIJENSKE SLUZIVI,

Cilj zdravstveno-higijenskog rada je odrZavanjc potrebne razine higijene u svim sektorima domskog

rada (sanitarije, sobe, zajednidki prostori, postcljina, restoran, kuhinja. okoliS i dr.), te zdravstvena

zaititau preventivnom i terapeutskom smislu-

Takoder, zdravstveno-higijenska sluzba ima cilj (zajedno sa ostalim subjektima) osigurati kvalitetnu,

raznovrsnu i zdravu prehranu, zdravstveni pregled osoblja u kuhinji i pridrZavanjeHTZ mjera istog

osoblja.

7.1. PROGRAMSKI SADRZAJ RADA ZDRAVSTVENO HIGIIENSKE SLUZBE

PODRUdJA RADA: AKTIVNOSTI

- svakodnevna kontrola urednosti i estetskog izgleda

udenickih soba i sanitarnih dvorova
- pracenje osobne higijene udenika

nadzor nad higijenom kuhinje i blagovaonice
- vodenje evidencije o polaganju higijenskog minimumu
prema Pravilniku o nadinu i stjecanju osnovnog znania o

higijeni namirnica osoba koje rade u proizvodnji i prometu

PREIIRANA
IJEENIKA

iiveLnlh namirnica
planiranje i sudje u HACCP sustava

-izrada jelovnika u suradnji sa voditeljem kuhinje,

ekonomom i udenicima
- briga o pravilnoj i zdravoj prehrani kao i razvijanju i

stjecanju pravilnih prchrambenih navika - konzumiranje svih

vrsta namirnica
- kontrola kvalitete obroka (pracenje izvje56a mikrobiolo5ke

analizahrane, posuda i ruku kuhinjskog osoblja, sanitarne

ORGANIZACIJA
HIGIJENSKIH

UVJETA U DOMU
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inspekcije i svih ostalih parametara koja HACCP zaduLenja
potraZuju)
- promicanje vaZnosti zdrave prehrane
-izrada plakata sa lemom zdrave prehrane

ZDRAVSTVENA
SKRB O

UCENICIMA

-vodenje inteme evidencije o pobolu udenika, kronidnih i
akutnih oboljenja
-pruZanj e prve pomo6i/mj ere pri marne prevencij e

-u sludaju lak5ih oboljenja njega bolesnih udenika - primjena
primame zdravstvene zaStite

-suradnj a sa roditelj ima, I ij eeni ci ma, vanj sk im suradnicima
(Crveni kriZ)

ZDRAVSTVENI
ODGOJ

-svakodnevno zdravstveno prosvjecivanje i odgoj uz

povremeno angaZiranje strudnih suradnika i u suradnji sa

Skolskim lijednikom
-individualnim razgovorima prcvcnirati potencijalne

ovisnosti: pu5enje. alkohol, droge, spolne bolesti i slidno
-educirati i poticati udenike sa poteSkocalna u tjelesnom
razvoju na svakodnevnu tjelesnu aktivnost
-obiljeZavanje vaZnih datuma posveienih zdravlju prema

svjetskoi zdravstvenoj organizaciji (WHO) kroz izradu

plakata/panoa.
-organiziranie predavania u suradnji sa lijednicima

OSOBNO
USAVRSAVANJE

-pra6enje strudne I iterature, sudj elovanj e na seminarima,
radionicama. predavanj ima, savjetovanj ima
-usavr5avanje u struci u smislu unapredivanja zdravstvcnog

odgojnog rada na temclju razmjene iskustava i informacija

SPECIFICNI ZADACI -suradnja s Crvenim kriZem

7.2. RAD AMBULANTE

Ambulanta radi od 08,00 do 14,00 sati. Prima bolesne udenike i pruiza im pomoi:

- teLe oboljele udenikc upucuje u izabranom lijedniku, u bolnicu ili neku drugu zdravstvenu

instituciju, ovisno o karakteru oboljenja.

- bolesnim udenicima posvecuje svu potrebnu paZnju oko ishrane.

- vodi raduna o analizi ispitivanja kaloridne vrijednosti ishrane udenika,

- vodi registar udenika u koji se upisuju priiavljeni bolesnici, kao i karton svakog udenika,

- vodi raduna o izostancima udenika, kao i pravilnom opravdanju izostanaka,

- odredeni broj udenika ima osobnih i obiteljskih problema koji utjedu na zdravlje, Woz

razgovor teraPeutski djeluje,

- pruZapotrebnu pomoi djelatnicima Doma.
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8. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Vijeie roditelja ima trinaestest dlanova. iz svake odgojne skupine po jednog roditelja. Predstavnici

Vijeca roditelja sastajat ie se po potrebi , a najmanje dva puta u toku Skolske godine.

Vijece roditelja raspravlja o pitanjima znadajnim zarad Doma te daje miSljenja i prijedloge:

- o svim oblicima obrazovnog rada udenika,

- o organiziranju izleta, ekskurzija. Sportskih natjecanja i kulturnih manifestaci.ia,

- o vladanju i ponaSanju udenika u Domu i rzvan njega.

- o uvjetima rada i poboljSanju uvjeta rada u Domu,

- o osnivanju djelatnosti u6enidkih udruga te sudjelovanju udenika u njihovom radu,

- o socijalno-ekonomskom poloZaju udenika i pruZanju odgovarajuie pomoci,

- o uspjehu udenika u obrazovnom radu, izvanSkolskim i izvan nastavnim aktivnostima,

- iz svojih redova bira jednog dlana u sastav Domskog odbora,

- raspravlja o drugim aktivnostima vezanim za rad. odgoj, napredovanje i uspjeh udenika

Doma.

PIan rada Vije6a roditelja za Skolsku godinu 2021.12022.

SADRZAJ RADA MJESEC IZVRSITELJI

formiranje vij eca roditelj a

prehrana u domu

plan udenidkih natjecanja

listopad

- ravnatelj

- odgojitelji
- tajnik

- primjena pedagoSkih mjera o

vladanju i ponaSanju udenika u domu

i van doma

studeni

| - ravnatclj I

i - r,.udni suradnik III
| - odgolttel;t 

I

- pomoc u rjesavanju socijalnih

problema udenika
sijedanj

- ravnatelj
- odgojitelji

- analiza uspjeha udenika

organiziranje kulturnih nastupa
vcljada

- odgojitelji
- strudni suradnik

- odnos udenika prema domskoj

imovini
- izvjeS6e o uspjehu na kraju nastavnc

godine

- ostvarivanje godi5njeg Plana i

programa

- ravnatelj
- odgojitelji
- strudni suradnik

9.PLAN@

Vijeie udenika ima trinaest dlanova, iz svake odgojne skupine po jednog udenika. Predstavnici

Vijcca udenika sastaju se po potrebi. najmanje tri puta tijekom Skolske godine.

- na sastancima iznose svoja mi5llenja i prijedloge o odgojno obrazovnom radu'

- po potrebi sudjeluju u procesu predlaganja i primjene odgojnih mjera poticanja i spredavanja

udenika,
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- po potrebi sudjeluju u procesu predlaganja i primjene odgojnih mjera poticanja i spreEavanja

udenika,

- predlaiu Sporlske i tehnidke aktivnosti (domska takmidenja i ude56a na takmidenjima van

Doma), kulturno umjetnidke aktivnosti (posjete HNK, kino, izloZbe, muzeji),

- pomaZe udenicima u izvrSenju domskih i izvandomskih obveza.

- po potrcbi sudjeluje u radu strudnih i upravnih tijela Doma (bez prava odludivanja),

- predlaZe ravnatelju, Odgajateliskom vijecu i Domskom odboru mjere za promicanje prava i

interesa udenika.

SADRZAJ RADA i UmSnC tzv ELJI
- ustroj Vijeca udenika

- plan udenidkih sastanka

- slobodne aktivnosti
listopad

ravnatelj

strudni suradnik

- razmatranje plana i programa

odgojnih skupina
- mjere za poboljSanje uvjeta u domu

- imenovanjc komisija za Spo( i

kulturu

studeni

prosinac

ravnatelj

odgojitelj
strudni suradnik

- vrednovanje uspjeha prvog

obrazovnog razdoblja

- pedagoSke mjere

sijedanj

veljaca

ravnatelj

strudni suradnik

- uspjeh udenika na kraju nastavne

godinc

- pedagoSke mjere

- Sportska i kulturna natjecanja

svibanj

lipanj
strudni suradnik

IO. SURADNJA

Suradnidki odnosi izmedu svih sudionika u odgojnom procesu osnovna su pretpostavka za

uspje5nost u radu, pa je medusobna komunikacija, protok informacija i povezanost svih djelatnika

Doma s jedne. i udenika s druge strane. svakodnevna i neupitna.

Kao i dosad, i ove ie se Skolske godine uspostaviti suradnja s roditeljima udenika

njihovim razrednicima te Skolskim strudnim sluZbamama (pedagozima, psiholozima).

Dom ce izravno suradivati sa strudnim sluZbama Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencijom za

odgoj i obrazovanje, Upravnim odjelom za druStvenc djelatnosti SD Zupanije kao i SluZbom za

dru5tvene djelatnosti - Odjel za prosvjetu, kulturu ,Sport, informiranje i tehnidku kulturu grada Splita.

S ciljem kvalitetnog i cjelovitog strudnog usavr5avanja pedago5kih radnika, unapredivanja odgojnog

rada u cjelini, uspostavit ie sc suradnja s institucijama koje mogu ponuditi adekvatnu strudnu pomoi

ili koristan savjet (Centar za bolesti ovisnosti, DruStvo za psiholoSku pomoc, Skolska ambulanta,

HZJZ SD Zupanije, CK, CSS Split, PU Split i dr).

Dom ie suradivati i s drugim udenidkim domovima.
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1I. VREDNOVANJE RADA DOMA

Godi5nji plan i program rada Doma za Skolsku godinu 2021./22. sadrZi aktivnosti i ustrojstva

ustanove koji se mogu vrednovati, a u svrhu pobolj5anja kvalitete rada. Pojedinadni planovi i

programi rada odgajatelja u odgojnim skupinamanalaze se u pedago5koj dokumentaciji odgajatelja.

Realizacija zacrtanih ciljeva i zadaca redovito ie se pratiti i evaluirati na nivou Doma (sjednice

Odgajateljskog vijeia i Domskog Odbora) te od strane sluibi z.a nadzor. Kvantitativne i kvalitativne

analize postignuda pokazat ie uspje5nost ostvarivanja Plana i programa rada ustanove. Dobiveni

pokazatelji analize postignuia usmjeravat ie daljnje aktivnosti i zadace u odgojno - obrazovnom

radu. Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada provodit ce se kontinuirano tijekom Skolske godine od

strane odgajatelja, voditelja sluZbi, strudnog suradnika i ravnatelja.

Vrednovanje se provodi kroz analizu slijedecih elemenata:
' postignutom stupnju adaptacije i socijalizacije i medusobnim odnosima svih korisnika Doma,
' stupnju usvojenih normi humanog i kulturnog ponaSanja,

' zastupljenoScu korisnika u slobodnim aktivnostima, posebnim programima i drugim interesnim

podrudjima,
' postignutim rezultatima i uspjehom u 5koli.

Cilj vrednovanja je osiguranje evidencije o svim znadajnim podacima, sustavno provjeravanje

posti gnu6a i ocj enj ivanj e rezultata odgoj no-obrazovno g rada.

1 1.1. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Permanentno usavrSavanje djelatnika zakonskaje obveza propisana Zakonom o odgoju i obrazovanju

u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Osnova svakog strudnog usavrSavanja su individualni planovi, koje u vlastitom interesu. sastavlja

svaki odgojitelj, a svi ostali su u organizaciji Doma ili drugih strudnih institucija i ustanova.

Strudno osposobljavanje provodi se individualno, skupno, u Domu i izvan njega.

Da bi osigurali Sto kvalitetniju naobrazbu planiramo u ovoj Skolskoj godini nastaviti s nabavom

kvalitetne struine literature, koja sluZi kao pomo6 pri radu. O izboru i nabavi literature brinu ravnatelj,

strudni suradnik - pedagog i odgajatelji. Takocler je planirano sudjclovanje na seminarima, strudnim

skupovima i drugim oblike usavrSavanja. Skupno usavrSavanje u matidnoj ustanovi provodit 6e se

kroz odrLavanje tematskih sjednica Vijeia odgajatelja. Program usavrSavanja je radna obveza a

vrednuje se prema Pravilniku o napredovanju u zvanju uditelja i nastavnika u osnovnim i srcdnjim

Skolama.

OBLICI USAVRSAVANJA

Provodit ie se na razini Doma na sljedeie nadine:

- Vijede odgojitelja, preko planiranih sjednica Vijeia sa sadrZajima koji ie zadovoljiti potreba

djelatnika odgojno-obrazovnog rada u Domu,

- organiziranim radnjama za svakog pojedinog djelatnika, stvarajuii materijalne i dr.

pretpostavke za ispunjenje programa individualnog plana usavr5avanja djelatnika,

- organiziranim predavanjimanarazini Doma ili konzultacijama, mentorstvom pripravnicima,

- sastavljanjem programa uvodenja dielatnika u odgojno-obrazovni rad i realizacijom istog

programa, prema uputama Ministarstva znanosti i obrazovanja.
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- drugim oblicima i mogucnostima koje proizlaze iz specifidnog Zivota i rada udenika i

djclatnika Doma.

MEDUZUPANIJSKA STRUCNA VIJECA odgojitelja naruziniregije JuZne Hrvatske, po programu

i sadrZajima Agencije za odgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti i obrazovanja RH,

STRUdNI SKUPOVI u organizaciji Agcncije za odgoj i obrazovanje sa svrhom razvoja i
unapredenja kompetencija. upoznavanja i usvajanja novih teorijskih i praktidnih saznanja na podrudju

odgoja i obrazovanja.

SrcOlp ODGOJITET-JA kao najSiri oblik strudnog i permanentnog obrazovanja djelatnika sa Sirim

dijapazonom tema i sadrZaja humanistidkog karaktera i specijalizirane Skole posve6ene

rasvjetljavanju i produbljivanju pojedinih odgojnih pitanja s konzultacijama pedagoSke prakse

odgojno-obrazovnih djelatnika iz udenidkih domova.

Raspored i nazodnost odredenog broja djelatnika, oblicima strudnog usavrSavanja uvjetovanje, pored

ostalog. druStvenim prilikama, financijskim mogucnostima doma. a realizirat 6e se po posebnom

planu kojega ce sastaviti ravnalelj Doma.

12. PLAN RADA TAJNICE DOMA

Poslovi tajnice doma programom rada ukljuduju sljedece grupe poslova:

- normativno-pravneposlove.

- personalno kadrovske poslove,

- poslove organizacije rada radnika na pomoino-tehnidkim poslovima,

- administrativne poslove i
- ostale poslove.

Normativno-pravni poslovi
- izrada normativnih akata,

- pripremanje i sudjelovanje u radu tijela Skole, posebno u radu Skolskog odbora

(vodenje zapisnika),
- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa.

Personalno - kadrovski poslovi
- poslovi vezani zazasnivanle i prestanak radnog odnosa radnika,

- vodenje dokumcntacije evidencijc radnika,

- izrada prijedloga godiSniih odmora radnika,

- izrada odluka i rje5enja,

- uvid u rad radnika na pomoinim i tehniikim poslovima, te organiziranje i odrZavanje

sastanaka s istima.

Administrativni poslovi
- sastavljanje i pisanje dopisa, uputa, prijedloga. miSljenja, zahtjeva, zamolbi,

odgovora i sl.

- Euvanje i briga o matidnim knjigama udenika i radnika.

- tekuii poslovi.
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Ostali poslovi

- rad sa strankama.

- suradnja s radnicima doma,

- suradnja s nadleZnim ministarstvom i Zupanijskim uredima zaduLenim za prosvjetu,

- tehniika pomoc u strudnim aktivima D<lma,

- organizacija pomocno+ehnidkih poslova za vrijeme praznrka,

- suradnja s drugim ustanovama,

- sudjelovanje na strudnim seminarima,

- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u sluiaju izvanrednih okolnosti.

13. PLAN RADA VODITELJA RA.TINOVODSTVA DOMA

Poslovi voditelja radunovodstva doma ukljuduju sljedede grupe poslova:

- organizacija cjelokupnog rada radunovodstvene sluZbe.

- vodi financijsko knjigovodstvo Doma prema zakonu o knjigovodstvu i dr. propisima,

- izraduje prijedlog financijskog plana zajedno s ravnateljem,

- izradujc periodidne obratune i zavr5ni ra6un Doma,

- izraduje knjigovodstvene podatke o rezultatima financijskog i matcrijalnog

poslovanja za potrebe organa upravljanja Doma i ostale statistike,

- vodi evidenciju ulaz.nih iizlaznrh faktura,

- organizira rad oko popisa sredstava - inventura,

- obradunava vrijednost osnovnih sredstava i sitnog inventara. vr5i obradunepoteza,

doprinosa iz dohotka i plaianje,

- vr5i uskladivanje salda s dohocima,

- priprema analize, strudne podatke i izvjestaje za organe upravljanja iz podrudja

materii alno-financij skog poslovanj a Doma,

- odgovara za ispravnost svih isprava za knjiZenje kao i todnost knjigovodstvenih

podataka koji sluZe zatzradu periodidnih obraduna i zavrSnog raeuna.

- izraduje i dostavlja potrebna financijska izvjeSda prema HZMO-u iHZT'O'ui
pripadaj u6em mini starstvu,

- vr5i obradun i isplate pla6a i ostatih naknada. izraduje potrebnu dokumentaciju za

osobne dohotke radnika Doma kao i kontrola print- Iiste radnika,

- prima uplatu i isplatu novdanih sredstava za Dom.

- vodi blagajnidki dnevnik i uz njcga prilaZe dokumentaciju uplate i isplate po Zakonu

o knjigovodstvu i ProPisima.
- poslovanje s FINA-om oko uplata i isplata,

- vodi evidenciju kartica o pla6ama radnika, porczne kartice. kao izradu potrebne

dokumentacije vezane uz place radnika,

- izraduje izvjeSia i potvrde o placi,

- vodi kartoteku potroSackih kredita radnika Doma,

- obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i odluka nadleZnih organa.

14. SMJESTAJ I PREHRANA UEENIKA

11.1. SMJESTAJ - OSNIVNE PRETPOSTAVKE (PRoSTOR, NAMJENA, oPREMA)
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Osnovni dio podataka vei je iznesen u prvom dijclu ovog Programa rada. SmjeStaj udenika osiguran
je u devetokatnoj zgradi, izgraclenoj l97O.godine.

Na svakom katu (osim devetom i osmom na kojima je po 20 trokrevetnih soba) je 19 trokrevetnih

soba, jedna udionica, predsoblje i hodnik, soba odgojitelja, soba za spremadicu te sanitami dvor

etaLnog kata s toplom i hladnom vodom, kao i z.ajednidki balkon.

Prostor svakog kata, po raspoloZivim prostorijama iznosi:
- spavaca soba 16,52 m2 x 19 314.83 m2

- udionica 16.57 m2

- hodnik 64,00 m2

- predsoblje 2'7,88 m2

- soba odgojitelja 8,20 m2

- soba za spremaiicu 8,40 m2
- sanitarni dvor 79,35 m2
- balkon(l8.65+5,61) 24,26 m2
- stubiste 15,00 m2

- lift 4,80 m2

UKUPNA POVRSINA KATA 563,29 M2

RaspoloZivi prostor na katu potpuno zadovoljava smjeStaj 57 udenika odnosno dvije skupine od 28.

i 29. ucenika, Sto je skoro za trecinu viSe nego Sto propisuje drZavni pedago5ki standard.

Na katu cjelokupan tretman smjeStaja osiguravaju odgojitelji. Prostor od cca.l0 m2 po uieniku
zadov olj av a traZene normativ e.

Sanitami dvor sa 8 wc. 6 tuSeva i l4 umivaonika, uz dobru organizaciju, omoguiava pridrZavanje

elementarnih uvjeta hi gij ene.

iiScenje prostora na katu obavljaju spremadice. U svakoj sobi su po tri drvena kreveta sa jogi
madracem, trokrilni orrnar, stol sa tri stolice i zidno ogledalo. Prozori su sa dvostrukim okvirom i
roletama, sobe imaju dovoljno zradnosti, dnevnog i umjetnog svjetla. Sobe se zakljudavaju a svaki
udenik posjeduje kljud.
Da bi odgojitelj i spremadica mogli obaviti duZne poslove, postoji tzv. (generalni kljud> kojim se

otvaraju sve sobe, Uiionica na katu opremljena je sa 6 klupa i I2 stolica.

HIGIJENSKI UVJETI U PROSTORI] ZA ST'ANOVANJE UCENIKA

Zagrilavaile soba vrSi se istodobno kada i cjclokupni korisni prostor Doma centralnim grijanjem po

posebnom rasporedu. Pod u sobama je laminatni.

Urednost i Eistocu na katu obavlja po jedna spremadica, uz sanitarije, predsoblje i ostale zajedniEke

prostorije. NamjeStanje kreveta, uredenje osobnog prostora, koji osigurava privatnost udenika,

obavljaju sami udenici.

Jedanput godiSnje (po potrebi) vr5i se bojanje zidova u sobama i zajednidkim prostorijama.

Dezinsekcija, dezinfekcija i dcratizac4a obavlja se tri puta godiSnje, po uputama strudnog

zdravstvenog osoblja odgovarajucih ustanova u gradu Splitu.
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Posteljina udenika mijenja se svakih l5 dana, po potrebi i deS6e.

OdrZavanje tehnidke ispravnosti i otklanjanje kvarova obavljaju dva domara i jedan voditelj

odrZavanja kojima je na raspolaganju radionica i potreban alat.

Zahvaljujuii odrZavanju i povremenim investicijskim ulaganjima, objekt Domaje skoro nov, smjeStaj

i oprema su funkcionalni, sobe dobro osvijetljene i zagrijane.

Uvjeti smjeStaja udenika su zadovoljavajuii, te dine va'Znu pretpostavku za normalan Zivot i rad te

realizaciju cjelokupnog programa Doma za ovu Skolsku godinu.

KADROVI KOJI OSIGURAVAJU SMJESTAJ UCENIKA

Za usluge smjeStaja udenika i studenata (ukupno 519 osoba), godi5njim programom i

sistematizacijom rada, angazirano je l9 djelatnika i to: l2 sobarica, 2 domara, 1 djelatnica u praonici,

4 djelatnika za non-stop rad porte.

S obzirom na brojnost tehnidkih pomagala i suvremenih strojeva, radno iskustvo osoblja, kadrovi

opsluZivanja strudni su i sposobni za obavljanje poslova predvi<lenih godi5njim programom Doma'

kao i opisa radnih mjesta po Pravilniku o sistematizaciji rada u domu.

Ovaj problem neutralizira se povremenim zamjenama te racionalnom preraspodjelom poslova ostalog

tehnidkog osoblja.

14,2. PREHRANA UCENIKA

UVJETI

Prehrana udenika Doma, na osnovi sluZbenih uvida zdravstvenc slu2be, kao i

Agenciji za odgoj i obrazovanje, spada u jednu od najkvalitetnijih usluga.

Istide se po autohtonoj organizaciji uzadovoliavanju potrebe ishrane, kvalitetom

prilago<lenosti hrane zahtjevima i tradicionalnoj prehrani udenika u roditeljskom

Ona se provodi kroz tri obroka dncvno.

Osnovna i polazna pretpostavk a za gore navedeno nalazi se u suvremenim strojevima- aparatima,

opremi i ostalim pomagalima za zadovollavanje kapaciteta cca- 1500 obroka dnevno'

Kapacitet restorana je 220 sjedeiih mjesta u jednoj smjeni'

Nadin usluge je na principu samoposluZivanja, Sto ima dodatne odgojne utjecaje u kulturi ishrane'

KADROVI ZA USLUGU ISHRANE

Rasporedeni su:

- Sefkuhinje 1

- kuharica (voditelj smjene) 2

- KV kuharica 6

- pomo6na kuharica 3

- sudoperka 2

Sef kuhinje izraduje tjedni raspored rada za osoblje kuhinje. Dvije djelatnice rade na pripremi doruika

svakodnevno (05-12 sati), a ostali su podijeljeni u dvije smjene, obavljajuci poslove po sistematizaciji

radnih mjesta.
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Smjena po tumusima obavlja se tjedno. Prvi tumus radi od 06,30 do 14,30 sati, a drugi od 13,30 do

21,30 sati. Sef kuhinje radi u jednoj smjeni tako da pokrije dio obiju smjena, tako da se na radu nalazi

svakodnevno u vrijeme tzv. <Spice posla>. te zbog koordinacije sa skladiStem i sluZbom nabave.

Restoran funkcionira na principu samoposluZivanja, a diScenje istog obavlja spremaeica.

Kontrola udenika, kod prehrane. vr5i se oditavanjem identifikacijske kartice koju posjeduje svaki

stanar u domu.

Raspored izdavanj a obroka.i e :

- dorudak

- rucak

- vedera

6,30 do 8.30 sati

12,00 do 15,00 sati

I 9.00 do 2l ,00 sati

U vrijeme izdavanja obroka deZumi odgojitelj se nalazi u restoranu, te obavlja nadzor nad ponaSanjem

u blagovaonici.

Nedjeljom dorudak poiinje sat kasnije, a rudak traje jedan sat krace, prilikom rudka udenicima se

podijeli <suha vedera>.

1 4, 3. STRUKTUM JELOVNIKA

Sedmodnevni jelovnik sadinjen je temeljem dosadaSnjih iskustava u prehrani udenika u Domu i
ogla5ava se na oglasnoj plodi (za tekuii tjedan).

Zahtjevi i Lelje udenika realiziraju se posredstvom Vijeca udenika.

Hrana se priprema prema uputama iz priruinika dr. Ane Brbori: Prehranq uienika u osnovnim,

srednjim i visokoikolskim organizaciiama i uieniikim domovima.

Tijekom Skolske godine 2021.12022., voditelj kuhinje i strudni suradnici imaju zadadu pradenja i
kontrole primjene jelovnika, koji ie se po zahtjevima udenika mijenjati i prilagodavati u okviru
domskih mogucnosti.

Voditelj kuhinje duZan je primjenjivati postojeii jelovnik. te voditi raduna o mogudnostima nabave

maksimalno kvalitetnih namirnica, te o nadinu i kvaliteti pripreme hrane.

Jednom mjesedno. prosjedan uzorak obroka Salje se u Institut za javno zdravstvo, gdje se obavlja

strudna analiza.

Dobiveni strudni podaci analizao kvantiteti i kvaliteti koriste se kao smjernice za unapredenje u radu.
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Na osnovu dlanka 55. stavak 5. Statuta UdeniEkog doma Split iz Splita, a na prijedlog ravnatelja

Doma. Domski odbor na svojoj sjednici odrZanoj dana 30, rujna2O2l.g. donio je Godi5nji plan i

program rada Ucenickog doma Split iz Splita za Skolsku godinu 2021.12022.
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