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OSNOVNI PODACI O UEENIEKOM DOMU SPLIT
Skolska godina 2022.12023.

Naziv ustanove uiTNIixI DoM SPLIT

Adresa ustanove MATICE HRVATSKE 13, SPLIT

Sifra ustanove t7-t26-524

Osnivad ustanove Zup,q.Nt.IA SPLITSKO DALMATINSKA

e-mail:
ured@dom-ucenicki-st.skole.hr

web:

Podrudje rada
SMJESTAJ, PREHRANA, ODGOJ I

OBRAZOVANJE UCNNIXA

Ukupan broj udenika u 5k. god.
2020.12021.

294 ( 195 udenikv+99 udenica)

Broj odgojnih skupina
13

Ukupan broj djelatnika
48

Ukupan broj odgojitelja
13

Ukupan broj strudnih suradnika I

Ukupan broj slobodnih mjesta za

smjeStaj studenata u Domu za
akademsku sodinu 2020.121 .

225

SmjeStajni kapacitet ustanove 519 kreveta
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KALENDAR RADA ucnNtiroc DoMA spLIT

poinrar Srolsxr GoDTNE
2022.t2023.

01.9.2022.9.

POdETAK NASTAVNE GODINE
05.9. 2022.9.

ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE ZA
MATURANTE 26.5.2023.g.

ZAVRSETAK NASTAVNE GODINE 21.6.2023.9.

ZAVRSETAK SKOLSKE GODINE
2022.t2023.

31.8.2023.g.

PRVO POLUGODISTE od 05.09.2022. do 23.12.2022.

DRUGO POLUGODISTE

JESENSKI ODMOR 31.10.2022. do 1 .1r.2022.

zrMSKr ODMOR (r DrO) 27 .12.2022. do 5. 1.2023.

zrMSKr ODMOR (rr DrO) 20.2.2023. do 24.2.2023.

PROLJETNI ODMOR UCENIKA 6.4.2023. do 14.4.2023.

LJETNI ODMOR UCENIKA 22.6.2023.

VaZniii datumi:

1. 01.11.2022. Svi sveti

2. 18.11.2022. Dan sje6anja naZrtve Domovinskogratai Dan sje6anja na Zrtvu Vukovara i Skabmje

3. 25.12.2022. BoLiC,

4. 26.12.2022. Sveti Stjepan

5. 1.1.2023. Nova Godina

6. 6.1.2023. Sveta tri kralja

7. 9.4.2023. Uskrs

8. 10.4.2023. Uskr5nji ponedjeljak

9. 1.5.2023. Praznikrada
10. 30.5.2023. Dan drZavnosti

I 1. 8.6.2023. Tijelovo
12. 22.6.2023. Dan antifa5istidke borbe

13. 5.8.2023. Dan pobjede i domovinske zahvalnosti, Dan hrvatskih branitelja

14. 15.8.2023. Velika Gospa

9 .l .2023 . do 21 .6.2023 .
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u(rurcm DoM sPLrr KALENDAR

RASPORED CIKLUSA

Srosrn GoDTNA

2022.12023.

I 7 3 4 5 KRA., lpol 6

BoZrC r NG ZOU

10 r-1 t2

4 1118

6 t320
7 L42L

7 8 L52729
2 9 1623

3LOt724
4 111825
5 12L926

8 ts22
2 9 1623
3 10L72437
4 ttt825
s :::s@
6 L32027
7 142t28 4 11 18i2

3to772437
4 777825
5 72t925
6 132027
7 742728

L 8 L52229
2 9 L62330

7 L42L28
1 I 152229
2 9 L62330
3707724
+ rr@zs
s 121926
6 t32027

5 I2L9

LO t7 24

11 18 25

2

3

4

5

916
to L7

11 18

77 79

73202
t4 2t

t5 22

6 t320
7 1.4 2t

L 8 L522

2 9 t623
3 10t724
4 111825
5 t2t926

JEsENsKT oDMoR zn ue e rurxe I oo ar.ro.zoz2.Do r.tt.2o22.

pRVr DrozrMsKoGoDMoRAzauerrutxr I oozt.tz.zoz2.Do5.ol.2o23.

DRUGI Dro zrMSKoG oDMoRA zn ue rrurre I oo zo.oz.zoz3. oo 24.02.2023.

pRorJETNr oDMoR za uernrre I oo o.oa.zoz: . Do L4,o4.2o23.

KRAJ NASTAVE zA MATURANTE I zo.os.zozz.

NASTAVNA GODINA

poCrrrur 5.o9.2o22,

znvn5avn 2t.o6.2o23.

za zavnSrur RAZREDE 26.05.2023.

pnvo por-ucootSrr oD s.o9.2023. DO 23.72,2022.

DRUGo PoLUGoDISTE
oD 9.Ot.2023. DO 2t.O6.2023.

znvnSrur RAZREDT Do 26.05.2022.

onZnvrur pRAzNrcr r BLAGDANT nn u Src.zozr./2022.

9.04.2023. USKRS

7O.O4.2O23. USKRSNI PONEDJEUAK

1.05.2023. MEOUNARODNI PRAZNIK RADA

30.05.2023. oaru on2avruosrt

8.06.2023. TUELOVO

22.06.2023. onru nrurtrn5tsttCrr goner

r.7t.2022.

78.Lt.2022.

2s.t2.2022,

26.L2.2022.

7.OL.2023.

6.Or.2023.

SVI SVETI

oaru s.trCnun run ZRwr DoMovtNSKoG RATA

oaru sleCan:a na ZRwu vuKovARA tSGgnN.Jr

eoZC

SVETI STJEPAN

NOVA GODINA

SVETA TRI KRAUA

Po/ur R/( CI KLUS

oD1DO6
CIKLUSA

A

B

PU
UP

oD7DO12
CIKLUSA

A

B

UP
PU

3103l
4

5

6

7

8



ucerurCru DoM sPLIT
PRAZNICI I BLAGDANI

orZunsrvn
Srosre GoDTNA

2022.12023.

DATUM PRAZNIK/BLAGDAN DAN SAT ODGAJATEU/ICA SAT ODGAJATEU/ICA

L,LL.2022. SVI SVETI UTORAK 7-I4 7 L4-2t

oaru strcnun run ZRrvE DoMovtNSKoG RATA

t8.t1..2022. PETAK 7-L4
onru srcnun run ZRrvu vuKovARA r SKABRNJE

8B L4-2t 8A

25.t2.2022. aoZc NEDJEUA

26,T2,2022, SVETI STJEPAN PONEDJEUAK

PRVI DIO ZIMSKOG ODMORA ZA UCTruITT

t.0t.2023. NOVA GODINA NEDJEUA

6.OL.2O23. SVETATRI KRAUA PETAK

9.O4.2023.

10.04.2023.

USKRS NEDJEUA

PROUETNI ODMOR ZI UCTru E

USKRSNI PONEDJEUAK PONEDJEUAK

1.05.2023. MEDUNARODNI PRAZNIK RADA PONEDJEUAK 7.L4 9B t4-2L 9A

30.0s.2023. onru oRZavruostt uroRAK 7-L4 1B L4-2L 1A

8.0G.2023. TrJELovo trrvRrnr 7-14 4 L4-2L

22.06.2023. onru arurrrNrsrerr sonsr frrvnrnr l-L4 6A t4-2t

3
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Uf ENItKI DoM 5PLIT
SMJENE ODGAJATEUA/ICA

SURADNI.KI PAROVI

SKoLsKA GoDtNA
2022-l2O2t.

ODGAIATEUI/CE

PO ODGOINIM SKUPINAMA

os ODGAJATEU/ICA

1A JOSIP VRANKOVI.

1B DENI TUDOR

2 BORIS BOLAN.A

3 SILVUA KATAVI.

4 SENAD.APUA

5 IVAN SMOUIC

6A J ELENA VORONCOV ETEROVIE

6B GORAN SAMARDZI'

7 rvrcA SKoRtc

8A Zeunrua purzrrue

8B KALPIC MARIJA

9A TEA ORA

9B gRnNtrn rooontc

RASPORED PO SMJENAMA

A B

1A 1B

3 2

5 4

6A 6B

7 8B

8A 9B

9A

suRADNtaKt PARovt

1A ()) 1B

3 ()) 2

5 ()) 4

6A () 6B

7 6B

8A 8B

9A 9B



ueenrcx! DoM sPLtr
RASPORED RADA ODGAJATEUA

PO CIKLUSIMA

Srosrl GoDTNA

2022.12023.

RASPORED PO CIKLUSIMA

N

mz
Vl
3
mz
o
I
N
!o
tt
m

z
No
N

JUTARNJA

7. 8. 9. 10. 11. t2
POSLUEPODNEVNA

7. 8. 9. 10. 7L. L2.

POSLIJEPODNEVNA

7. 2. 3. 4. 5. 6.

JUTARNJA

L. 2. 3. 4. 5. 6.

889818 2 4 68

9818 2 4 6888
18 2 4 588898
2 4 68889818
4 68889818 2

688898l,B 2 4

6A 7 8A 9A1A 3

56478A9ALA
3 5 6A 7 8A 9A

14356478A
9A14 3 5 64 7

8A9A1A 3 5 64

7 8A9A14 3 5

143564784
9A1A 3 5 6A 7

8A9A1A 3 5 64

7 8A 9A14 3 5

6A78A9A1A3
s 64 7 8A 9A 1A

3 5 64 7 8A 9A

!oz
m
tr,
m
tr

=

18 2 4 688898
2468889818
4 68889818 2

68889818 2 4

889818 2 4 68

9818 2 4 6888

!oz
m
tr,
m
tr
x

3 5 64 7 8A 9A

1A356A78A
941A 3 s 64 7

8A9A1A3564
7 8A9A14 3 5

6A78A9A1A3
56478A9A1A

2468889818
4688898182
68889818 2 4

889818 2 4 68

9818 2 4 6888
18 2 4 688898

8A9A143564
7 8A9A14 3 5

6A 7 8A9A1A 3

5 6A 7 8A9A1A
3 5 64 7 8A9A
1A3s6A78A
9A14 3 5 6A 7

4 68889818 2

68889818 2 4

889818 2 4 68

9818 2 4 6888
18 2 4 688898
2468889818

C
-{o-
x

18 2 4 688898
2 4 68889818
4 68889818 2

5888981824
8898182468
9818 2 4 6888

14356478A
941A 3 5 64 7

8A9A1A3564
7 8A9A1A 3 5

6478A9A143
56478A9A14
3 5 64 7 8A9A

889818 2 4 68

9818 2 4 5888
18 2 4 688898
2 4 68889818
4 68889818 2

68889818 2 4

6478A9A143
5 5A 7 8A 9A1A
3 5 64 7 8A 9A

1A3s6A78A
9A14 3 5 6A 7

8A9A143564
78A9A1A35

4 68889818 2

68889818 2 4

889818 2 4 68

9818 2 4 6888
18 2 4 688898
2 4 68889818

8A9A14356A
7 8A 9A1A 3 5

6A 7 8A 9A1A 3

56478A9A1A
3 s 6A 7 8A9A
14356A78A
941A 3 s 6A 7

2 4 68889818
4 68889818 2

68889818 2 4

889818 2 4 68

9818 2 4 6888
18 2 4 688898

3 5 6A 7 8A 9A

1A356A78A
9A14 3 5 64 1

8A9414 3 5 6A

7 8A9A1A 3 s

6A 7 8A9A1A 3

5 6A 7 8A9A14

DRUGIH SEST

SMJENA

CI KLUS

SMJENA

CIKLUS

76-22

t6-22
t6-22

76-22

76-22

76-22

16-22

t6-22

L6-22

1,6-22

7-1,3

8-74

7-72

7-72

7-72

7-72

7-72

7-13

8-74

7-12

7-72

7-1.2

7-12

7-72

L6-22

L6-22

t6-22

t6-22

t6-22

L4-20

L5-22

1_6-22

76-22

t6-22

t6-22

L6-22

7-73

8-L4

7-1-2

7-t2

7-L2

7-r2

74-20

L6-22

L6-22

76-22

76-22

76-22

16-22

16-22

16-22

t6-22

t6-22

L6-22

t-13

8-74

7-1_2

7-L2

7-72

7-t2

7-L2

7-L2

7-12

7-L2

7-L2



ucrMcr! DoM SPLlr
RASPORED RADA ODGAJATEUA

PETAK. SUBOTA

Sxosre GoDTNA

2022.12023.

MJESEC RUJAN I usropeo I sruoerur I enosrruec lsurentul veulen I oZurex lrnnvaul svtanrur I unerur I snenru.t

C KLUS 1 2345 67891011L2
PETAK g L6 z! 30 7 14 2t 28 o u@zs 2 s 16 23 30 L3 zo 27 3 ro 17 24 3 to t7 24 JL 2L 2a 5 L2 Lg 26 z g 16 23 30 7 14 zt zB

13-18 3 7 5 68 4 1A8898 2 8A9A186A 3 7 5 68 4 1A8898 2 8A9A186A 3 7 5 68 4 1A8898 2 8A9A185A 3 7 5 68 4 LA

17-22 643 7 s6841A889828A9A186A3 7 56841A889828A9A186A3 7 s6841A889828A9418643 7 s684
15-20 186A 3 7 5 68 4 1A8898 2 8A9A186A 3 7 5 68 4 148898 2 8A9A186A 3 7 5 68 4 148898 2 8A9A186A 3 7 5 68

8-13 9A186A 3 7 5 68 4 1A8898 2 8A94186A 3 7 5 68 4 1A8898 2 8A9A186A 3 7 5 68 4 148B98 2 8A9A1864 3 7 5

7-t2

8A9A18643 7 568 414889828A9A18643 7 56841A889828A9A186A3 7 568414889828A9A18643 7

2 8A9A1864 3 7 5 68 4 148898 2 8A9A186A 3 7 5 68 4 1A8898 2 8A9A186A 3 7 5 68 4 148898 2 8A94186A 3

9828A9A18643 7 s68414889828A9A186A3 7 568 41A889828A9A186A3 7 s584r.A889828A9A1864
8898 2 8A9A1864 3 7 5 68 4 1A8898 2 8A9A1864 3 7 5 68 4 1A8898 2 8A9A1864 3 7 5 68 4 148898 2 8A9A18
148898 2 8A9A1864 3 7 5 68 4 r.A8898 2 8A9A186A 3 7 s 68 4 148898 2 8A9A186A 3 7 5 68 4 148898 2 8A9A

4 1A8898 2 8A9A186A 3 7 5 68 4 148898 2 8A9A186A 3 7 5 68 4 148898 2 8A9A1864 3 7 s 68 4 1A8898 2 8A

68 4 148898 2 8A9A186A 3 7 5 58 4 1A8898 2 8A9A186A 3 7 s 58 4 1A8898 2 8A9A1864 3 7 5 68 4 1A8898 2

558414889828A9A18643 7 568 414889828A9418643 7 568414889828A9A1B643 7 s58 4148898
7 s 68 4 1A8898 2 8A9A186A 3 7 5 68 4 1A8898 2 8A941864 3 7 5 68 4 1A8898 2 8A9A1864 3 7 s 68 4 1A88

MJESEC RUJAN I usropeo I sruorrur I pnosrrunc lsurenrrul vruacn I oZu.rnx lrneverurl svtaeu I urnrur I snperur

CIKLUS 1 2345 678910 11 1.2

SUBOTA 10 1724 1 8152229 512 1926 310 1rr! 11421 2a 411 t7 25 41tta25 I t52229 5 t32027 1tO77,4 t 8 t5Z2Z9

8-14 8A889A981A18 2 3 4 5 6A68 7 8A889A981A18 2 3 4 5 6A68 7 8A889A981A18 2 3 4 5 6A68 7 8A889A981A18

t8.LL.2022. PO POSEBNOM RASPOREDU

3o.t2.2022. pRVr Dro ztMSKrH pnnzNtrn-aoZtc, Nrc

2. DIO ZIMSKIH PRAZNIKA

PROUETNI ODMOR UCENIKA-USKRS74.O4.23.

24.02.23.



u(rrur(rr DoM sPLrT
Sxosrn GoDTNA zozsorANen

BORr5/202KArnVrC Sr LVrJA

UJ UTRO
VRIJEME

POPODN E
VRIJEME

I.CtKLUS

5.O9.2022. -25.09.2022.

oDGAJATEU/rCA oDGAJATEU/rCA

PONEDJEUAK

05.o9.2022.

TUDOR DENI

eoLnNen BoRrs

CNPUN SENAD

snvnnoZrC GoRAN

TRIPIC MARIJA

TOOONIC BRANKA

7-13 VRANKOVIC JOSIP t4-20
8-14

7-72
7-72

7-73
7-12

ORA TEA

PUrzrNA ZEuarun

5roRrC rvrcn
VORONCOV ETTROVIC J ELENA

SMOUIC IVAN

KATAVIC SILVIJA

t6-22
t6-22
76-22
t7-22
L6-22

17-22

UTORAK

06.09.2022.

CAPUA SENAD 7-L3 PUIZINA ZEUANA L4-20
snvenoZrc GoRAN

TAIPIC MARIJA

TOOONIC BRANKA

TUDOR DENI

soLaNea BoRrs

8-14

7-72
1-12

7-72

7-1.1.

Srontc rvrcn
VORONCOV TTTROVIC J ELENA

srvoutc tvRtrt

KATAVIC SILVIJA

vnRrurovtc.toslp
ORA TEA

t6-22
t7-22
76-22
1.7-22

1,5-22

1.6-22

SRIJEDA

07.09.2022.

VORONCOV TTTROVIC J ELENA 7-13
8-14

7-12

7-12

7-12

7-12

7-1,3

KALPIC MARIJA t+--zo-

t6_:22

1,6-22

1.8-22

L6-22

L6-22

slvtoutc tvnrrl

TRTNVIC SILVIJA

vnRrurovlc tostp
ORA TEA

PUrzrNA Zrunrua
5ronre rvrca

TOOONIC BRANKA

TUDOR DENI

eoLnNleR BoRrs

enpun sENAD

snunnoZre GoRAN

errvRrRr
08.09.2022.

TRTRVIC SILVIJA

vnRNrovtc.tostp
ORA TEA

PUrzrNA ZEunrun

5roRrc rvrcR

VORONCOV ETEROVIC J ELENA

snaoutc rvnru

BOLANCA BORIS L4-20
enpun sENAD

snvnnoZrc GoRAN

TRIPIC MARIJA

TODORIC BRANKA

TUDOR DENI

t6-22
1,6-22

1,6-22

16-22

1,6-22

PETAK

09.09.2022.

ORA TEA 8-13

t-72
7-12

7-t2
1-12
l-12
7-12

7-12
7-12

KATAVIC SILVIJA

VORONCOV TTENOVIC J ELENA

TUDOR DENI

13-18

PUrzrNA ZeuaruR

sor-RNeR BoRrs

TOOORIC BRANKA

TNIPIC MARIJA

vRRrurovtc.tosrp
enpua sENAD

snvnnoZrc GoRAN

slvtourc rvnru

5ronrc rvrcn

t7-22
15-20

SUBOTA

10.09.2022.
PUrzrNA Ze unrun 8-14

t.polueoorSre

l.TJEDAN

5.O9.2022. - LL.O2.2022.

9



uCeur(rr DoM sPLrr
Srol.srl GoDTNA zozsolAr{dl

BORrS/2O2KArAVrC Sr LVrJA

TJEDNI BROJ SATI

NEPOSREDNOG RADA ODGAJATEUA
1. poLucoor5rr - 1. crKLUs - 1. TJEDAN

oDGAJATEU/tCA PO UT SR ee PE SU UKUPNO +
TUDOR DENI 6 5 6 6 5 0 28 0 0

eoLnNen BoRrs 6 4 4 6 5 0 25 0 3

CAPUA SENAD 5 6 6 6 5 0 28 0 0

snunnoZrc GoRAN 5 6 6 6 5 0 28 0 0

TRIPIC MARIJA 6 5 6 6 5 0 28 1 0

TODORIC BRANKA 5 6 6 6 5 0 28 t 0

oDGAJATEU/rcA PO UT SR er PE SU UKUPNO +
vRRrurovtc tostp 6 6 5 6 5 0 28 0 0

rarnvtc stLVtJA 5 5 5 6 5 0 26 0 2

SMOUIC IVAN 6 6 6 5 5 0 28 0 0

VORONCOV TTTROVIC JELENA 5 5 6 5 5 0 26 0 2

5roRrc rvrcn 6 6 6 5 5 0 28 t 0

PUrzrNA Zrunrun 6 6 5 5 0 6 28 0 0

ORA TEA 6 6 5 5 5 0 28 1 0

oDGAJATEU/rCA BROJ SATI RAZLOG

BORTS eOLAr{Cn -3 (2s) STNDTKALNt POVJERENTK (-3)

TNTRVIC SILVIJA -2 (26) RADNr srnZ 1-21

VORONCOV CTEROVIC JELENA -2 (25], RADNr srnZ (-z)

TUMAE

o EZu Rsrvo oDGAJATEUA/rcE

1,2,3 DODANI/UMANJENI SATI DO 28; UMANJENI SATI DO 25-26

25,26 TJEDNI BROJ SATI ZA SINDIKALNOG POVJERENIKA, RROruI STAZ

t0



U.ENI(KI DOM sPLIT

PORTA

L - Linda Bradanovid

H - Ivo Hure

Z- lvan Zrulim

M - Zeljko Miliii6

Sk. god. 2022 / 2023

1. smjena (06-14sati)
2. smjeno (14-22sati)
3. smjeno ( 22 - 06 sati )

Datum 1. 2. -1. Ne radi
05.09.22. Ponedjeliak M H Z L
06.09.22. Utorak M I, Z H

07.09.22. Srijeda M L Z H

08.09.22. e etvrtak H L Z M

09.09.22. Petak II L Z M

10.09.22. Subota H L M Z

Datum I. ) 3. Ne radi

12.O9 22. Ponedjeljak II Z M L
13 .09 .22. Utorak II Z M L
14.09.22. Srijeda L Z M H

15.09.22. ietvrtak L Z M rI
16.09.22. Petak L Z H M

17.09.22. Subota T, Z H M

Datum t. ) J. Ne radi

19.09.22. Ponedieliak L M H Z

20.09.22. Utorak Z M H L

21.09.22. Srijeda Z M H L

22.09.22. e etvrtak Z M L H

23.09.22. Petak Z M L u
24.09.22. Subota Z H L M

Datum I. 2. 3. Ne radi

26.09.22. Ponedjeliak M H L Z

27.09.22. Utorak M H L Z

28.09.22. Srijeda M H Z L

29.09.22. ietvrtak M II Z L

30.09.22. Petak M L Z I{
01.10.22. Subota M L Z H

ll

tt.09.22. Nedielia II L M Z

18.09.22. Nedielia I, M H Z

25.09.22. Nedielia Z H L M

02.10.22. Nedielia H L Z M



STATISTIdKI PODACI
Uienici 2022 I 2023 uerrurcru DoM sPLrr

Broj utenikaOdgojne grupe

Legenda: Broj utenika po Skolama

pom - Pomorska Skola Split t6
3rs - Elektrotehnidka Skola Split t3
ggt - Craditeljska-geodetska tehnidka Skola Split 27
gog - Skola za dizajn,grafiku i odrZivu gradnju - Split 29

Ig I gimnaziia Split 8

II g - ll grmnaz4a Splrt 5

IIg lll girnnazrla Split t7
ind - Industrijska Skola Split 6

IV g - lV gimnazija "Marko Marulic" Split 6

iuka - SS Jure KaStelan OmiS J

cbr - ObrtnidkaSkolaSplit 6

mad - PSS Marko Antun de Dominis, Split 0

gla - Clazbena Skola Josipa Hatzea, Split 0

:uS - Ekonomska i upravna Skola Split J

)tS - Obrtno tehnidka Skola Split 27

cro - Srednja tehnidka prometna Skola Split t2
it5 - Komerciialno-trgovadka Skola I

rtS - Prirodoslovna tehnidka Skola Split t7
1br Srednja Skola "Braca Radic", K Stafilic I

lu - Skola likovnrh umjetnosti Split 7

teh - Tehnidka Skola za strqarstvo i mehatroniku, Split l8
uS - Turistidko-ugostiteljska Skola Split 9

Vg gimnazila "Vladimir Nazor" Split 5

lcrn - SS Dental cente Mmsic 4

wal - Privatna srednja ugostiteljska Skola Wallner, Split 2

zdr - Zdravstvena Skola Split 52

[Jkupno 294

Zupanije

spl - Splitsko - dalmatinska Zupani.ja t82
poZ - Sisadko- moslovadkaZupanija 0

dub - Dubrovatko - neretvanska Zupanija 59

Sib - Sibensko - kninska Zupanija 22

zad - Zad,arcka Zupani-ia 2

g ZC -CradZagreb J

bro - Brodsko - posavska Zupani.fa 0

osj - OsjeCko- baranjska I

ist - lstarska 0

var - VaraZdinka Zupanija 0

liC - Lidko - senlska iupanija I

BH 2

[:kupno 272

la. - D. Tudor 2t

lb - J. Vrankovii 2

2 B. Bolanda 24

3. - S. Katavic 2

4. - S. eaplja 2

5. - l. Smollii 2

6a. -.lV Eterovic 2

6b. - G.SamardZid 2

7. - l. Skorii 24

8a - 2. Puizina 27

8b - M. Kalpic 24

9a - T. Ora 24

9b - B. Todorii 24

Ukupno 294

Vrsta Skole

5-o 25

glm 45

4-g r80

3-s. 44

Ukupno 294

MuSki 195

Zenski 99

Ukupno 294

Razredi

l.raz. 77

2.raz. 88

3.raz. 75

4.raz. 50

5.raz 4

Ukupno 294

Maturanti gimn. 8

Maturanti 5. 4

Maturanti 4. 38

Maturanti 3. ll
Ukupno 61

t2



PLAN AKTIVNOSTI DOMA

Priredbe
Prosinac - BoZi6na priredba i domjenak za udenike, roditelje, dlanove Domskog odbora, goste
Veljaia- Maskenbal
OZujak - Kvarnerske pride
Travanj - Zagrebalko proljece
Svibanj - Ispra6aj maturanata

Obilj eZavanj e prigodnih dogadaja/datuma

5. 10. - Svjetski dan uditelja
16. 10. - Svjetski dan hrane
l8.l 1 . - Dan sje6anja na Lrtvu Vukovara
8. -t. - Medunarodni dan Zena
7.5. - Dan grada Splita

lzloLbe
Ruian, DobrodoSlica novim udenicima - slike, pehari r priznanla, slavlje postignuca udenika
Listopad, Dani kruha - izloLba proizvoda od Litanca
Prosinac, ukrasi i simboli zablagdane: Sveti Nikola, BoZi6 i Nova godina
Sijeianj, poruke i simboli Republike Hrvatske
Veljaia, kamevalske maske, Dan zaljubljenih
OZujak, pisanice
Travanj, udenidki radovi- regionalni susreti domova
Svibanj, drZavni susreti domova, fotograf,rje udenika zavrSnih razreda
Lipanj, fotoprida - Livot i rad udenika u protekloj Skolskoj godini

Susreti
Rujan ...... inicijativa odgajatelja Doma u cilju poboljSanja suradnje sa Skolama; Skoplje

(S.Makedonija) med. suradnja

Listopad ,,Sidro u Kvarneru" u Rijeci; susret koordinatora projekta maSkare

Listopad, studeni.. turnir u malom nogometu, Sahu i stolnom tenisu (M i Z ekipe) izmedu
odgojnih grupa, susret koordinatora u jednom od gradova sudionika maSkara,

hododa56e u Vukovaru / Skabrnli
Prosinac. ... Sveti Nikola, druZenje sa udenicima Pomorske Skole Split,
Prosinac... U susret BoZicu - druZenje s prijateljima Doma, Advent u Zagrebu
Veljaia...................Maskenbal u Gradu - ukljudivanje u gradsku proslavu
Oiujak....................Projektni dani domova Kvarner i Podmurvice iz Rijeke, projektni dan Doma
Travanj, svibanj... regionalna i drlavna Domijada

Struine posjete i ekskurzije
Studeni... ....Interliber
Veljaia razgled gradskih Mluzep
Tijekom godine.... suradnja /strudne posjete s udenidkim domovima u Republici Hrvatskoj

suradnja/strudne posjete s udenidkim domovima u regiji

lzleti
Rujan ..........izletupoznavanja
Prosinac izlet - Advent u Zgrebu
Svibanj . izletzanagradene udenike
Srpanj ...izlet djelatnika Doma

l3



UVOD

Udenidki dom ima znadajnu i odgovornu dru5tveno pedagoSku zadacu u cjelokupnom
razvoju udenika i uspjeSnom zavr5avanju obrazovanja.

Dom je javna prosvjetna ustanova, osigurava smje5taj i prehranu udenika, programski je
povezana s djelatnosti srednjeg Skolstva, svoju zadacu ostvaruje temeljem Zakona o odgoju i
obrazovanlu u osnovnoj i srednjoj Skoli. Dom je razlidit od Skole, ima posebnt organizaciju i
tehnologiju rada koja se ostvaruje razliditim programimarada - temeljnim, posebnim i interesnim
(izbomim) programima. U programiranju rada polazi se od humanistidko-razvojne paradigme i
individualnih potreba i interesa udenika. Programi radarezultat su suradnidkih odnosa,tzalamnog
uvaLavaila i podrZavanja, otvorene komunikacije i poStivanja osobnosti.

Ravnatelj, strudni suradnik (pedagog), odgojitelji i zdravstveni djelatnik zajednidki djeluju
u odgojnom pogledu, dajuii naglasak pripremi udenika na prihvadanju dru5tvenih uloga: u
razvijanju osobnosti i oblikovanju slobodne, samostalne, aktivne, komunikativne i kreativne
jedinke, odgovome i ukljudene u Zivot zajednice.

Uz spomenute zadatke Dom, s obzirom na materijalne, kadrovske i dr. uvjete, brine o

posebnim potrebama udenika, organizira rad u izbomim i posebnim programima koji odgovaraju

individualnim i kolektivnim potrebama i interesima Livota udenika, a time i Sirim druStvenim

interesima.

Odgojno-obrazovm program u udenidkom domu potpora je i pomoi udeniku i roditelju u
postizanju kvalitetnijeg ukupnog razvoja i obrazovanja udenika.

PROGRAM RADA DOMSKOG ODBORA
za Skolsku godinu 2022.12023.

Domski odbor:

1. Imenuje i razrje5uje ravnatelja
2. Daje prethodnu suglasnost u vezi sa zasnivanjem radnog odnosa

3. Donosi statut i druge op6e akte na prijedlog ravnatelja

4. Donosi godi5nji plan i program rada doma na prijedlog ravnatelja r nadzire njegovo

izvrSavanje

5. PredlaZe osnivadu promjenu djelatnosti i donoSenje drugih odluka vezanrh uz osnivadka

prava

6. Prati rezultate odgojno-obrazovnog rada;

7. Razmatra i donosi odluke o:
. izvje5iima ravnatelja doma;
. Lalbama udenika, roditelja i skrbnika;
. pojedinadnim pravima djelatnika u skladu sa statutom;

8. Donosi i prati ostvarivanje proraduna doma i godiSnjeg proraduna;

9. Daje osnivadu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pitanjima vaZnim zarad i sigurnost u

domu te donosi odluke i obavlja druge poslove utvrdene zakonom, aktom o osnivanju i
statutom

10. Domski odbor 6e se sastaj ati i razmatrati te donositi odluke u skladu s poslovnikom o

radu domskog odbora, prema potrebi i u dogovoru s ravnateljem doma.
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Poslovi i zadaci : Nositelji: Vrijeme realizacije:

- Dono5enje godi5njeg plana i Domski odbor do 7. listopada
programa rada Doma

- Dopuna godi5njeg plana i Domski odbor tijekom godine

programa rada Doma ( po potrebi)
(prema potrebi)

- Nadzire izvr5avanje godi5njeg Domski odbor tijekom godine

plana i programa rada Doma; ( ili po potrebi)
daje osnivadu i ravnatelju
prijedloge i mi5ljenja o
pojedinim pitanjima

- Razmatra rezultate obrazovnog Domski odbor po dostavljenom izvje56u

rada ( rok do kraja
tekude 2022.g.)

- Donosi proradun Doma Domski odbor sijedanj

(financijski plan)

- Donosi polugodiSnji izvjeStaj Domski odbor polug.izvjeStaj do

o izvr5enju proraduna i I 5.srpnja, a godi5nji
godi5nji obradun proraduna obradun sijedanj/veljada

Doma

- Razmatra predstavke i prijedloge Domski odbor tijekom godine

gradana u vezi s radom Doma

- Donosi odluke i obavlja i Domski odbor tijekom godine

druge poslove utvrdene ( po potrebi)

zakonom i Statutom Doma

PROGRAM RADA ODGAJATELJSKOG VIJECA I RAVNATELJA

Program rada Odgajateljskog vije6a

Odgajateljsko vijeie je strudni organ upravljanja Domom i njegova se nadleZnost

usmjerava na strudno, specijalistidko djelovanje-rukovodenje strudnim poslovima odgoja i
obrazovanja. Odgajateljsko vije6e sastaje se u nadelu jednom mjesedno, a po potrebi i viSe. Njime
rukovodi ravnatelj doma.

Odgajateljsko vije6e:

- brine o uspje5nosti ostvarivanja ciljeva odgoja i obrazovanja,

- utvrduje program cjelokupnog odgojno - obrazovnog programa u domu,

- vr5i najmanje dva puta godiSnje strudnu evaluaciju rada i ocjenu organizacijskih jedinica

te predlaZe mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada doma

l5



- utvrduje godi5nji program odgojno-obrazovnog rada u domu,

- odluduje o primjeni odgojnih mjera prema udenicima,
- vrednuje uspjeh odgojne skupine na kraju obrazovnog razdoblja,
- predlaLe mjere za strudno osposobljavanje nastavnika,
- razmatra rad odgajatelja i svih ostalih strudnih suradnika,
- raspravlja o izvjeS6u ravnatelja o radu Doma,
- odluduje, analizira, udestvuje i raspravlja o svim strudnim pitanjima odgoja i

obrazovanja, racionalizaclje organiziranjaposlovanja,radi naprofesionalnoj orijentaciji udenika
kako bi se utvrdili interesi, sposobnostiiLelle pojedinca.

Program rada ravnatelja

Neposredni rukovoditelj doma je ravnatelj koji obavlja poslove na temelju Zakona i
Statuta doma. Funkcija i djelatnost ravnatelja odituje se u odgovomosti za ostvarenje odgojno

obrazovnog plana i programa. Ravnatelj organizira i koordinira planiranje, programiranje i
organizaclju odgojno-obrazovnog rada svih nositelja aktivnosti u domu. Uz to vodi poslovnu

politiku doma, organrzac4u cjelokupne djelatnosti doma na podetku Skolske godine i objedinjuje
rad medu oganizacij skim jedinicama.

Priprema za organizaciju odgojno-obrazovnog rada ukljuduje: predvidanje broja udenika i
upis, utvrdivanje radnih mjesta i kadrovske strukture doma, raspored odgojnih skupina i
odgaj atelj a, raspored ostalih zaduLenja, rokovnik poslova pripreme.

Poslovi ravnatelja su:

SADRZAJ AKTIVNOSTI VRIJEME

PLANIRANJE I
PROGRAMIRANJE

- utvrdivanje metodologije planiranja i programiranja
- definiranje osnovne koncepcije rada i inovacija u radu
- araliza ostvarenja prethodnih planova i programa
- izvedbeno planiranje i programiranje
- izrada godiSnjeg plana i programa rada Doma
- planiranje odgojnog, estetskog i ekolo5kog djelovanja
u domu i niegovom okruZeniu

srpanj 2022

rujan
2022

NEPOSREDNO
SUDJELOVANJE

U ODGOJNO.
OBRAZOVNOM

PROCESU

- formiranje komisije zaprijem udenika
- definiranje odgojnih skupina
- anketiranje udenika - Lelje, potrebe, interesi
- individualni i grupni rad s udenicima
(rj e i avanj e pr obl ema, zadovolj av anj e
potreba, unapredivanj e rada)
- sudielovanie u realizaciii domskih prosrama

lipanj 2022.
rujan2022.

tijekom
Skolske
godine

202212023

PRACENJE

- kontinuirano praienj e i analiza realizacije plana i
programa
- pra6 enj e r e alizir anj a o d goj no - obrazo vnih zadulenj a
- pra6enje uspjeha i napredovanja udenika
- pra6enje kvalitete rada svih zaposlenika Doma
- pradenje kvalitete opreme i prostora (funkcionalnost,
e futnomiino st, e s tets ki iz gl ed, dotr aj alo s t)
- pracenie i stalan uvid u financiisko stanie i poslovanie

tijekom
Skolske
godine

2022.t2023.
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praienie i primieniivanie zakonskih propisa

UNAPREDIVANJE

-upoznavanje odgajatelja s novinama u planiranju,
programiranju i pripremanju neposrednog rada
- upoznavanje odgojno - obrazovnih i drugih djelatnika
s novim planom i programom
- definiranje neophodnih promjena
- poboljSanje materijalne osnove rada kao jedan od
preduvj eta uspj e5nosti
- pomoc u uvodenju promjena
- stalna i pravovremena pomoi zaposlenicima oko
realizactle programa
- rad na podizanju kvalitete Zivljenja udenika i rada
zaposlenika doma (investiranje u opremu, uredenje
prostora, nabavka potrebnih sredstava za realizaciju
prosrama i rada izbornih aktivnosti)

tijekom
Skolske god
2022.12023.

permanentno
tijekom
nastavne
godine

RAD S

NADARENIM
UdENICIMA I
UdENICIMA S

POSEBNIM
POTREBAMA

- identificiranje udenika
- osiguranje uvjeta zazadovoljavanje njihove posebnosti
- pradenje napredovanja

permanentno
tijekom
nastavne
godine

VREDNOVANJE

- stalno procjenjivanje ostvarivanja plana i programa
- analizir anje i vre dno v anj e o s o bn o g angaLmana
odgajatelja, strudnog suradnika i ostalih zaposlenika na

r eahzacly preuzetih obv eza

- periodidne analize ostvarivanja programa
- mjesedna i polugodiSnja analiza rada
- procjena i vrednovanj e realizacrje plana i programa na

kraju Skolske godine
- izrada izvjeS6a
- primjena spoznaja naizradi programa zanarednu
Skolsku sodinu

permanentno
tijekom
Skolske
godine

RAD S

ODGAJATELJIMA

- rad u strudnim tijelima Doma
- savjetodavni rad
- izrada programa rada i pruZanje strudne pomoci
pripravnicima

permanentno
tijekom
Skolske
godine

STRUiNO
USAVRSAVANJE

- pradenje strudne literature
- pradenje zakona i ostalih pravnih i financijskih propisa
- izrada programa strudnog usavr5avanj a

- organiziranje skupnih oblika usavrSavanja u Domu i
tzyan doma
- strudno - konzultativni rad sa strudnjacima
- sudjelovanje na strudnim skupovima (MZO-a,
AZOO,UUDRH,UHSR i drugih institucij e)

permanentno
tijekom
Skolske
godine

SURADNJA

- suradnja s odgojno - obrazovnim djelatnicima Doma
- suradnja s ostalim zaposlenicima Doma
- suradnja s roditeljima
- suradnja s nastavnicima
- suradnja s Ministarstvom znanosti i obrazovanja
- suradnja s Agencijom za odgoj i obrazovanje
- suradnja s Upravnim odjelom za prosvjetu,kulturu i
Sport SD Zupaniie

permanentno
tijekom
Skolske
godine
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- suradnja s Uredom drZavne uprave SD Zupanije
- suradnja s lokalnom zajednicom
- suradnj a s udenidkim organizacij ama,domovima,
Skolama i ostalim odsoinoobrazovnim ustanovama

PROMIDZBA
DOMA

- rad na uredenju web stranice Doma, facebook raduna
- prezentacija domske djelatnosti i
postignu6a izv an ustanove
- prezentacija putem tiskovnih i ostalih
mediia

tijekom
Skolske
godine
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PROGRAM RADA STRUdNOG SURADNIKA ZA SK. GOD. 2022.12023.

\o

PODRUEJE
RADA

SVRHA ZADACE
SATI

TJEDNO

OBLICI I
METODE

RADA

NOSITELJI /
SUBJEKTI

1.

PLANIRANJE I
PROGRAMIRANJE

priprema i
planiranje
odgojno-
obrazovnog
rada

. lzrada GPP rada strudnog suradnika - pedagoga

. Sudjelovanje u izradi GPP rada doma

. Plan strudnog usavr5avanja

. Izrada kvartalnih planova rada

. Izradadednih planova

. Pripreme za sudjelovanje u radu Odgajateljskog vije6a

. Pripreme zarad s odgajateljima

. Pripreme za neposredan rad s udenicima

. Priprema posebnih programa

J individualni
rad,
pisani
materijali

pedagog,
prema potrebi
ravnatelj i

odgajatelji

a

RAD S UCENICIMA
unapredivanje
rada udenika,
udenja, odnosa
prema drugim
udenicima i
zajednici

Individualni rad (savjetodavni, instruktivni, informativni)
Pradenj e razv oja sposobnosti
Pra6enje napredovanja
Ispitivanje interesa i sposobnosti udenika i usrnjeravanj e u razne oblike
slobodnih aktivnosti
Sudjelovanje u radu Vijeda udenika
Rad s novim udenicima
Rad s maturantima
Rad s odgojno depriviranim udenicima
Rad s udenicima koje pokazuju te5koce u komunikaciji i socijalizaciji
Rad s udenicima koje imaju sloZene obiteljske prilike
Rad s udenicima koje doZivljavaju Skolski neuspjeh
Rad s udeuicima koje imaju zdravstvene probleme
Rad s nadarenim udenicima
Osposobljavanje udenika za samostalno udenje

Vodenje pedago5kih radionica
lzvannastavni rad - radionice, kazaliSne predstave, kino, koncerti
i izloLbe, izleti, humanitarni projekti, volonterski rad, obiljeZavanje
b I agdana, drZavn i h pr aznika, pra6enj e Sporlsko-rekreati vn i h akti vn o sti

izvan doma
Vodenie posebnog programa - humanitarni rad

ul

12.5 individualni
rad,
grupni rad,
rad u paru,
tazgoYor,
rje5avanje
problema,
dogovor,
pra6enje,
radionice
sastanak
diskusija

pedagog,
udenici,
prema potrebi
odgajatelji,
roditelji,
ravnatelj



PROGRAM RADA STRUdNOG SURADNIKA ZA SK. GOD. 2022.12023.

. Profesionalno usmjeravanje

3.

RAD S

ODGAJATELJIMA

detektiranje
rjeSavanje
teku6ih
problema u

odgojnim
skupinama

Podr5ka pri izradi GPP rada
Pomo6 u pripremi odgojno-obrazovnog rada

Individualna pomod u realizaciji plana i programa rada

Ind ivi d ual n i savj etodavn i rad s odgaj atelj i ma

Suradnja s knjiZnicom
Timsko rj e5avanj e pojedinadnih problema
pomoi pri organizacija prigodnih priredbi
Koordinacij a rada komi sije za prijam udenika
Obavje5tavanje
Organizacija. priprema i sudjelovanje u prezentaciji dorna

lokalnoj zajednici
Koordinacija i pra6enje rada udenika i voditelja--odgajatelja u sekcijama
slobodnih aktivnosti

7.5 individualni
rad,
razgoYor,
rjeSavanje
problema,
grupni rad,
rad u paru,
pedagoSke
radionice,
dogovor,
pra6errje,
sastanak,
diskusiia

pedagog,
odgajatelji,
prema potrebi
ravnatelj

4.

SURADNJA S

RODITELJIMA

suradnja i

ukljudivanje
roditelja u svirn
aspektima
Livota udenika,
suradnja i

koooeraciia

Individualn i razgovori
Roditeljski sastanci

1,0

fazgovor,
rjeSavanje
problema,
dogovor,
pra6enje,
sastanak

pedagog,
roditelj i,

prema potrebi
odgajatelji,
ravnatelj

5.

SURADNJA S

RAVNATELJOM

detektiranje i

rjeSavanje
tekucih
problema u

ustanovi

. Rad naizradi GPP doma

. lzvje56e o radu doma

. Dnevno rjeSavanje aktualnih problema

. Ostvarivanje kadrovskih pretpostavki (konzultantska pomo6)

2.5 razgovor,
rjeSavanje
problema

pedagog,
ravnatelj,
prema potrebi
odgajatelj

6.

SURADNJA SA
Srolnrrrl

pra6enje . Suradnja sa strudnim suradnicima, razrednicima, predmetninr nastavnicitna
i ravnateljima

0.5 tazgovor,
rjeSavanje,
problema,
dogovor,
pra6enje

pedagog,

strudni
suradnici
Skola,

ravnatelji
5kola,
predmetni
nastavr.r rcr

N)
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N)

5kola,
po potrebi
ravnatelj,
odeaiatelii

1

SURADNJA S

OSTALIM
USTANOVAMA

rad za dobrobit
udenika

. Suradnja s MZO

. Suradnja s Uredom drZavne uprave - SD Zupanija

. Suradnja s osnivadem (Zupanija SD, UO za prosvjetu,kulturu i sporl

. Suradnja s PU Split (ll. postaja)

. Suradnja sa zdravstvenim institucijama

. Suradnja s udrugama

. Suradnia s drugim udenidkirn domovima

1.5 razgoyot,
rje5avanje
problema,
dogovor,
radionice

pedagog,
zaposlenici/
kolege drugih
ustanova,
po potrebi
odgajatelji i
ravnateli

8.
PEDAGOSKA
DOKUME
NTACIJA

evidencija
odgojno-
obrazovnog
rada

Evidencija o radu odgajatelja na pedago5koj dokumentaciji
Evidencija o dokumentaciji obrazaca individualnih planova strudnog
usavrSavanj a odgaj atelj a

Pregled MK pri upisivanju i ispisivanju udenica iz doma
Evidencija zapisnika (VO)
Ev i dencij a doku mentacij e n apredovanj a u zv anje
Form iranje odgojnih skupina
Vodenje pedagoikog dij ela e-matice
Votlenj e doku mentacij e o od goj no-obrazovnom rad u

lzrada i duvanje udenidke dokumentacije
Skrb o pravilnom vodenju odgajateljske dokumentacije
Skrb o dokumentaciji doma

4 individualni
rad,
rad u paru,
grupni rad

pedagog,
po potrebi
odgajatelji i
ravnatelj

9.

PRACENJE I
ANALIZA
ODGOJNO -
OBRAZOVNOG
PROCESA

unapredivanje
odgojno-
obrazovnog
rada

. Analiza pedagoSkog stanja i utvrdivanje mjeraza unapredenje rada

. lzvje5de o realizaciji GPP rada pedagoga

. Sudjelovanje u izradi izvje5da o realizaciji GPP rada doma

. Izvje5de o uspjehu i izostancima udenika zaYO

. Analiza uspjeha udenika na polugodiStu i na kraju godine

. Analiza i pregled sluZbenih obavijesti odgajatelja roditeljima

. Analiza stupnja zadovoljstva udenika i njihovih roditelja Zivotom
u domu

. Poticanje odgajatelja na samovrednovanje

2.5 individualni
rad,
rad u paru,
timski rad,
grupni rad

pedagog,
po potrebi
odgajatelji
ravnatelj

10.

PROJEKTI
razvoj
odgojno-
obrazovnog

Priprema projektn ih prijedloga
Provedba projektnih aktivnosti
Izvje5tavanje

0.5

individualni
rad,

pedagog,
prema potrebi
udenici,
odgajatelji i



PROGRAM RADA STRUENOG SURADNIKA ZA SK. GOD. 2022.12023.

rada rad u paru,
grupni rad,
predavanja,
radionice,
suradnja s

razliditim
instituciiama

ravnatelj

ll.
STRU.NO
USAVRSA
VANJE

unapredivanje
osobnog rada

. Sudjelovanje u radu strudnih tijela doma

. Sudjelovanje u strudnom meduZupanijskom kolegiju

. Strudni skupovi u organizaciji AZO

. Strudni seminari u organizaciji drugih ustanova

. Strudno-konzultativni rad sa sustrudnjacima

. Upoznavanje s dostignu6ima u drugim domovima

. Pra6enje strudne literature i aZuriranje iste te pradenje strudnog tiska

. Skrb o strudnom usavr5avanju odgajatelja

15 individualni
rad,
rad u paru,
grupni rad,
sastanci

pedagog

12.
E,VIDENTIRANJE
RADA I
SAMOVREDNOVA
NJE

realizacija
zadala i daljnje
planiranje

Evidentiranje rada
Samovrednovanje rada

I individualni
rad

pedagog

N)
NJ



PLAN I PROGRAM rada zdravstvenog voditelja

PODRUCJE
RADA

AKTIVNOSTI METODA NOSIOCI ROKOVI PLAN.
SATI

I PLANIRANJE I
PROGRAMIRANJE

o Izvedbeno planiranje odgojnog rada u

suradnji s odgajateljskim vijecem
o Analiza ostvarenja prethodnih planova i

programa
o lzrada godiSnjeg plana i programa rada
o Planiranje i programiranje prevencije, obrada

tema
o Planiranje zdravstvenih edukacija za udenike

i djelatnike doma

Pisanje

Razgovor
Zdravstvena
voditeljica
Pedagog

Ravnatelj
odgajatelji

. 7.mj

. g.mj

. 9.mj
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2 CUVANJE I
UNAPREDIVANJE
ZDRAVLJA

Briga za pslhofrzidki razvoj udenica

Provjera zdravstvenog stanja udenica

Svakodnevni obilazak udenidkih soba i
domskih prostorija (higijena i odrZavanje)

Poticanje navika pravilnog koriStenja
dnevnog odmora
Prepoznavanje poreme6aja u ponaSanju

Prevencija zaraznlhbolesti kod udenika i
djelatnika
Poticanje pravilnih zdravstvenih navika
udenika i djelatnika
O dr aLav anje preventivnih zdrav stvenih
radionica za udenike i djelatnike
Or ganizacija preventivnih zdravstvenih
radionica za udenike i djelatnike

a

o

a

Pisanje

Razgovor
Individualni
razgovor
Pisani intervju
Uvid
Grupni rad

Interaktivna

a

a

a

o

Zdraystvena
voditeljica
Pedagog

Psiholog
Ravnatelj
Odgajatelji
Vanjski gosti
i suradnici

Tijekom
Skolske
godine

588

N-)
N)



aJ CUVANJE I
UNAPREDIVANJ
E HIGIJENSKIH
NAVIKA
UEENIKA I
DJELATNIKA

. Briga o higijeni (udenika, djelatnika i
prostorija)

. Razvrjanje higijenskih navika
o Organrzacija strudnih predavanja i radionica

o Demonstracija
. Razgovor
. Uredenje panoa
o Diskusija
o Interaktivna

Zdravstvena
voditeljica
Pedagog

Ravnatelj
Odgajatelji
Voditeljica
kuhinje

Svakodnev
no tijekom
Skolske
godine

255

4 PRAVILNA
PREHRANA

o Provjera kvantitete i kvalitete hrane
. Briga o raznolikosti namirnica
o Uredenje panoa (novosti u prehrani, vaZnost

zdrave prehrane)
. Suradnja s vanjskim djelatnicima
o Radionice i predavanja o pravilnoj prehrani
. Izrada jelovnika

o Organoleptidke
metode

. Uzimanje
uzoraka

o Razgovor
o Interaktivna
. eitanje

literature
. Uredenje panoa

Zdravstvena
voditeljica
Pedagog

Ravnatelj
Odgajatelji
Voditeljica
kuhinje
Ekonom

Tijekom
Skolske
godine

230

5

ZBRINJAVANJE
EVIDENCIJA
BOLESNIH
UiENIKA

Poslovi zdravstvene za5tite udenika
Detekcija bolesnih udenika
Briga o bolesnim udenicima
Popunj avanj e prirudne apoteke

Or gantzacija posj eta lij edniku
Razgovor s roditelj ima/skrbnicima
Razgovor s odgajatelj ima
Vodenje zdravstvene dokumentacije

Razgovor
Upuiivanje
bolesnih
udenika
lijedniku
Evidentiranje

Zdravstvena
voditeljica
Odgajatelji
NadleZni
lijednik opce
medicine
Ljekarne
Grada
Zagreba
ZZJZ

.Svakodnevno

tijekom
Skolske godine

180
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6

ZDRAVSTVENO
PROSVJECIVANJE

o Obrada temaiz podrudja zdravstvenog
odgoja

o Prevencija ovisnidkog pona5anja
o Prevencija zaraznih bolesti
o Anketiranje

o Razgovor
o Predavanja
. Radionice
o Uredenje panoa
o Anketa
o Pisanje

o Zdravstvena
voditeljica

o pedagog

o Ravnatelj
. Odgajatelji
o Udenice
. Vanjski

suradnici

Svakodnev
no tijekom
Skolske
godine

250

7 STRUCNO
USAVRSAVANJE

o Praienje strudne literature
. Sudjelovanje na strudnim skupovima,

seminarima, Skolama, radionicama i
savjetovanjima

. Sudjelovanje na Aktivu zdravstvenih
voditelja udenidkih domova

o Citanje strudne
literature

o Predavanja
o Radionice
o Strudni skupovi
o Pisanje
o evidentiranje

. Osobno Tijekom
5kolske
godine

105

8 SPECIFICNI
ZADACI I OSTALI
POSLOVI

HACCP nadzor Pra6enje

Edukacija
Radni sastanci
Evidentiranje

Zdravstvena
voditeljica
Ravnatelj
Tajnica
Voditelj
kuhinje
Ekonom

Tijekom
Skolske
godine

110
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I. CILJEVI I ZADACI ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
A SPLIT

Djelujuii temeljem Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, u Udenidkom domu
Split u Splitu, udenicima je organiziran smje5taj, prehrana, odgojno-obrazovni rad te kulturne i
druge aktivnosti.

U Skolskoj godini 2022.12023. u Uieniikom domu Split upisano je294 utenika.

Dom u svojoj odgojnoj djelatnosti ostvaruje opdi cilj odgoja iz kojeg proizlaze op6i, posebni i
specifi dni zadaci odgoj nog rada (materij alni, funkcionalni, odgojni).
Dom dopunjuje obiteljsko i Skolsko odgajanje i znadajan je dinitelj socijalizacije.
Specifidni zadaci odgojnog rada u Domu temelje se na potrebama udenik aurazvojnim podrudjima:
duvanje i unapredivanje zdravlja, socio-emocionalno podrudje, kognitivno podrudje i podrudje
kreativnosti.
Navedeni cilj odgojno-obrazovnog rada Doma, realizira se kroz sljede6e odgojne zadatke:

- osiguravanje optimalnih (radnih, pedagoSkih, Zivotnih, druStvenih) uvjeta za stjecanje
opieg i strudnog obrazovanja udenika,

- kontinuirana pozitivna podr5ka udenicima (na planu duvanja i unapredivanja zdravlja,
socio-emocionalnom razvoju s osobitim naglaskom na probleme adaptacije, kognitivnog
razvoja, posebnih potreba udenika, te odgoja zazaitituprirode i oduvanje okoliSa),

- oblikovanje ijadanje interesa,
- rad na procesu osamostaljivanja, osobne i socijalne integracije,
- pove6anje participacije udenika u zajednidkom odredivanju uloga,
- prevencija odstupanja od opdeprihvadenih normi pona5anja,
- pobolj5anje kvalitete Zivota i rada u Domu.

Aktivnosti kojima ie se realizirati navedeno odnose se na:
- pomoi udenicima u procesu separacije, adaptacije, mirnom rjesavanju sukoba, tesko(ama

u udenju, osobnim teskodama i sl.
- ponuda ve6eg izbora aktivnosti za slobodno vrijeme i samoostvarenje,
- poticanje samoangaLmanaudenika,
- pradenje i analiza napredovanja udenika u Skoli,
- pedagoSke intervencije u smislu savjetovanja, vodenja, usmjeravanja, stimuliranja,

spredavanj a i korigiranj a,

- kontinuirano pra6enje i vrednovanj e realizacije programa svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa,

- rad na unapredenju komunikacije (udenici / roditelji / Skola),
- izradapreventivnihprograma.

Oblici i metode rada su: individualni, grupni, timski rad; uvidi, razgovori, savjetovanja,
predavanja, prlkazi, radionice, edukacije, diskusije, debate i sl. a nositelji aktivnosti su svi
sudionici odgojno-obrazovnog procesa u Domu.
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2. UVJETI ZA OSTVARIVANJE CILJEVA I ZADATAKA U DOMU

2.1, MATERIJALNO PROSTORN] UVJETI

Udenidki dom Split posjeduje materijalne pretpostavke koje nisu uskladene sa DrZavnim
pedago5kim standardom srednj o5kolskog odgoj a i obrazov anja.

Objekt Doma ima kapacitet smjestaja 519 kreveta. Sastoji se od dvije zgrade povezane recepcijom.
Smje5tajnejedinice rasporedene su na devet katova, povezane sa dva elektridna dizala.

Na katovima od 1 do 7 je 19 trokrevetnih soba s obnovljenim namjestajem i opremom za spavanje,
boravak i udenje. Deveti kat je renoviran u prosincu 2004.9. te svaka soba ima sanitami dvor. Na
katu je 20 trokrevetnih soba. Na isti nadin je ureden i osmi kat tijekom 2015.12016. Sk.godine.
Katovi I - 7 uredeni su s potrebnim brojem umivaonika, minimumom potreba za tu5iranje toplom
vodom, potrebnim brojem sanitarnih dvorova, prostorijom za spremadicu i kabinetom odgojitelja.
Neophodan funkcionalni namje5taj zadovoljava pedago5ki standard. Sobe za spavanje odgovaraju,
po kvadraturi, dosada5nj im normativima pedagoSkog standarda.

U prizemlju objekta je recepcija, radionice kuinih majstora, skladiSte, soba za prijem roditelja i
uredeni prostori za slobodne aktivnosti udenika.

U podrumu je kotlovnica za toplu vodu i centralno grrjanje, prostori zapranje rublja i posteljine,
te dio skladi5ta.

Recepcija povezuje smje5tajni dio Doma sa dijelom koji obuhvaca:
- suvremeno opremljenu kuhinju,
- prostranu blagovaonicu tipa samoposluzivanja s potrebnom opremom,
- administrativno-upravnitrakt,
- sanitarne dvorove i prostore.

Kuhinja je opremljena suvremenom opremom, strojevima i uredajima.
Blagovaonica je kapaciteta 220 sjedelih mjesta, zadovoljava potrebe dvosmjenskog posluZivanja
udenika koji su i u Skolskim obvezama rasporedeni po smjenama.

Odvojen je prostor za kotlovnicu i plinsku postaju (za kuhinju).
Na juZnoj strani zgrade Doma je autobusna stanica javnog gradskog prijevoznika, Sto je posebna
pogodnost.

Sveukupna unutraSnja povrSina objekta iznosi 8.180 m2 iskoristivog prostora, Sto je
zadovoljavaju(e zapotrebe upisanih udenika ovog Doma.
Potrebno je naglasiti da Dom ne posjeduje sportsku dvoranu, koja je neophodna za realizaciju
pojedinih sportskih aktivnosti. Takoder je te5ko iznajmiti termine u sportskim dvoranama
pojedinih osnovnih Skola koje su u neposrednom okruZju, Sto bitno oteLavaorganizaciju sportskih
aktivnosti.
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2.2. DRUSTVENO GOSPODARSKI UVJETI

Jedan od najvaZnijih uvjeta za ostvarivanje odgojnlhzadataka. kao i opstojnost Doma, je druStveno

gospodarski aspekt.

Tu spadaju financijska sredstva za izvod,enje odgojno-obrazovnog rada i nabavu neophodnih
materijalnih dobara za egzistenciju Doma.
Ukljuduju6i potrebna sredstva Dom ih, po zakonskim propisima, najdeSde nabavlja rz dvaizvora:
- ishrana se financira djelomidno iz sredstava Zupanijskih upravnih odjela za druStvene djelatnosti,
po posebnim odredbama i jednim djelom iz mjesednih uplata udenika. Visina mjesedne uplate
odredena je Odlukom koju svake godine donosi ministar znanosti i obrazovanja.
- drugi izvor financijskih sredstava pribavlja se iz dopunskih djelatnosti koje svojim sadrLajima,
kao i vremenom i nadinom izvodenja, obavljaju djelatnici Doma, a koje ne ometaju redovnu i
osnovnu djelatnost Doma.

Osnovna namjena ovako prikupljenih sredstava je pove6anje materijalne osnove za izvodenje
izbornih i posebnih programa za udenike, kao i viSi pedagoSki standard udenika i domskih
djelatnika, te se u druge svrhe ne smije upotrijebiti.

2.3. KADROVSKI UVJETI

Za ostvarivanje cjelokupnog programa Livota i rada udenika, Udenidkom domu nedostaju tri (3)
adekvatno osposobljena djelatnika, u skladu s odredbamaMZO-a, kao i pedagoSkih normativa.
U tu svrhu Dom je postoje6im kadrovima, po pojedinim podrudjima osigurao: pedagoSki, upravni,
administrativni, financijski, tehnidki, kuharski i ostali potrebni rad za efikasno i uredno
funkcioniranje.

Struktura zaposlenih djelatnika Doma za skolsku godinu 2022.12023.

RADNO MJESTO BROJ IZVRSITELJA STRUCNA
SPREMA

RAVNATELJ I VSS

PEDAGOG 1 VSS

TAJNIK I VSS

ODGOJITELJ 13 VSS

NOCNI PAZITELJ aJ SSS

MEDIC.SESTRA I VSS

DOMAR 2 SSS

SPREMACICA 10 NKV
SPREMAdICA - KURIR I NKV

PRALJA 1 NKV
Spp naitxovoDsTvA 1 VSS

Spp ruururp 1 VKV
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VODA SMJENE KUHINJE 2 VKV, KV

KUHAR 7 KV

POMOCNI KUHAR a
J KV,NKV

EKONOM I VSS

UKUPNO 49

Cjelokupna organizaclja rada u Domu zasniva se na nadelima demokratidnosti, utvrdena je
Statutom Doma, pravilnicima i drugim op6im aktima, a s obzirom na znadenje koje ima, otvorena
je zapedagoSko provjeravanje i prosudivanje te za procese mijenjanja i prilagodavanja.

U cilju efikasnijeg obavljanja djelatnosti ustrojene su slijede6e grupe poslova:

POSLOVI NOSITELJ POSLOVA

RUKOVODENJA RAVNATELJ

ODGOJNOG RADA ODGOJITELJ, STRUCNI SURADNICI,
NOCNI PAZITELJ

HIGIJENE MEDICINSKA SESTRA

PRAVNI I ADMINISTRATIVNI TAJNIK

FINANCIJSKO-
NAiTXOVODSTVENI

SBp nniuNovoDSTVA
RAdUNOVODSTVENI REF ERENT

TEHNIiKI DOMARI

PREHRANA DJELATNICI KUHINJE
EKONOM

POMOCNI POSLOVI PRALJA, SPREMAdICA, NOCNI PAZITELJI

Rad u Domu organiziran je od0-24 sata, a radno vrijeme zaposlenika odredeno je za svaku skupinu
poslova i svakog pojedinog zaposlenika u skladu s potrebama ustanove za optimalnim obavljanjem
poslova i radnih zadala, a prema Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Doma.

Organizaclju Zivota i rada u Domu dine:
- sustav vodenja i upravljanja Domom,
- podjela rada i odgovornosti djelatnika u Domu,
- nadin komuniciranja i sustav izvje5ia,
- nadin usmjeravanja i uskladivanjaraznih dinitelja,
- ku6ni red Doma i dr.

Rad doma ureden je Statutom, pravilnicima i drugim domskim aktima.

3.
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U skupnom radu sa svim udenicima, koje traje od 07 - 22 sata, u jednom danu deZuraju 4

odgojitelja, prema posebnom rasporedu.

Prema potrebama odgojnog rada, u ve6em dijelu tjedna deZurstvo odgojitelja produZava se od22
h do 24 h (ovaj nadin rada organizira se od zadnjeg tjedna nastave zamaturante do kraja nastavne

godine).

Pod pojmom aktivnosti u slobodnom vremenu udenika podrazumijevamo one organizirane

aktivnosti koje se kontinuirano odvijaju u vremenu izvan obveza koje proistjedu iz programa

nastave, odgojne skupine, udenja i drugih obveza, a u njih se udenici ukljuduju slobodno, bez

ikakvog nametanja i prisile, na osnovu svog osobnog opredjeljenja, sklonosti, interesa, Zelja,

sposobnosti. Osim slobode izbora vrste aktivnosti, udenik odluduje i o vremenskom trajanju iste

(da ne Steti izvr5avanju njegovih redovnih Skolskim obveza) ali i o mogu6nosti zamjene te
aktivnosti nekom drugom.

Prema anketom utvrdenim interesima udenika, kao i prema materijalnim, prostornim i kadrovskim

mogudnostima doma, ove 6e se Skolske godine udenici moci ukljuditi u sljede6e izborne programe:

ZaduLenja odgojitelja i strudnih suradnika u izbornim i posebnim programima za Skolsku

godinu 2022.12023.

ODGOJITELJ ZADUZENJE

SENAD CAPTTA ODBOJKA (z)

TEA ORA RU.NO STVARALaSTvO

JOSIP VRANKOVIC FOLKLOR : TEHNICKA SEKCIJA

SAMARDZIC GORAN MALr NOGOMET (M+z)

IVICA STOruC WORKOUT

MARIJA KALPIC RUeNo srvARALaSrvo; KNJTZNTcA

BRANKA TODORIC Sanllrr+z)

SMOLJIC IVAN NOVINARSKA SEKCIJA; KNJIZNICA; TV INFO

BOLANEA BORIS GLAZBENA SEKCIJA

TUDOR DENI PLES , WORKOUT

SILVIJA KATAVIC sToLNr TENrS (M+2)

ZerreNa PUrzrNA FOTOGRAFSKA SEKCIJA; BADMINTON;
KOSARKA

JELENA VORONCOV
ETEROVIC

DRAMSKA I RECITATORSKA SEKCIJA

BOZINOVIC JELICA CRVENI KRIZ

Za svaki izbomi i posebni program voditelji izraduju plan i program rada (koji obuhva6a: sadrLaj,
ciljeve, aktivnosti, ishode, troSkovnik).
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KOSARKASKA SKUPINA (M) Voditelj : Zeljana Puizina

SPECIFIdAN CILJ: poticati uienike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena

CILJ ISHODI AKTIVNOST

-Razvijati ljubav prema sportu
-Od u vati i unaprij ed iti zdr av lje, antropometrij ske,
motoridke i funkcionalne sposobnosti

-prepoznati i razumjeti temeljne zakonitosti o
udecaju tjelesnog vjeZbanja na organizam
-usvojiti temeljna kinezioloSka znanja iz podrudja
Sporta
-osposobiti za primjenu naudenog u ko5arka5kom
sportu
-primijeniti temeljna znanja o pravilnoj prehrani i
prehrambenim navikama

-usvajati i usavrSavati tehniku
-usvajati i usavrSavati taktiku
- or ganizir ati tren i n ge
-organizirati i provesti prijateljske utakmice
-organizirati i provesti turnire
-sudjelovati na Domijadi

San 1vt+Zy Voditelj: Branka Todori6

SPECIFIdNI CILJ: aktivno provodenje slobodnog vremena i jaianje koncentracije i pamdenja

CILJ ISHODI AKTIVNOST

-osmisliti slobodno vrijeme uienika
-osposobiti udenike za ravnopravnu igru
s drugim udenicima i Doma i drugih domova

-osposobiti udenike za objektivne procjene
tuilih i vlastitih moguinosti

-na iti osnovne Sahovske pozicije
-faz m.ieti prednost biielih figura i aktivnog plana
rgre
-na iti pravilno Zrtvovati figure i procjenjivati

ionu i prostornu prednostpozt
-faz mjetitaktiku i strategiju igre i grupiranje
figu a

-na iti realizirati prednost pje5aka u zavrSnicama

-usvajati i usavrSavati Sahovske pozicije
-upoznati udenike sa vrijednostima figura u pojedinim
situacijama
-upoznati udenike sa poznatim paftijama iz povijesti
5aha

-vjeZbati upotrebu Sahovskog sata
-uputiti uienike u elemente igre, otvaranje, srediSnjica,
zavrSn ica
-vjeZbati razlifte situacije prednosti pjeSaka viSe
-sudjelovati na susretima udenika

U.)



sToLNr TENrS (M+iL)

SPECIFIdAN CILJ: aktivno provotlenje slobodnog vremena i bavljenje sportom

CILJ ISHODI AKTIVNOST

-osmisliti slobodno vrijeme udenika
-popularizirat sport kao zdravina(in Zivota
-osposobiti udenike u svladavanju osnovnih
tehnika igranja stolnog tenisa

-nauditi pravilno driati i koristiti stolnoteniski
reket
-znati osnovne stolnoteniske udarce
-naueiti igrati pojedinadno i u paru
-nauditi igrati u parovima mjeSovito

-usvajati i usavr5avati rad s reketom
-upoznati udenike sa servisom i prednosti podetnog
udarca
-upoznati udenike sa ostalim osnovnim udarcima st.
tenisa
-nauditi stajati kod stola i procjenjivatiprostor koji se

pokriva
-uputiti udenike u napadadke i obrambene stilove igre
-sudjelovati na susretima i prijateljskim medevima i
turnlrrma

NOGOMET (M+Z) Voditelj: Coran SamardZi6

SPECIFIdAII CILJ: poticati uienike na kvalitetno provodenje slobodnog vremena

CILJ ISHODI AKTIVNOST

-razvijati ljubav prema sporlu
-oduvati i unaprijediti zdravlje,
antropometrijske, motoridke i funkcionalne
sposobnosti
-aktivno provodenje slobodnog vremena

-prepoznati i razumjeti temeljne zakonitosti o
udecaju tjelesnog vjeZbanja na organizam
-usvojiti temeljna kinezioloSka znanja iz podruija
sporta
-osposobiti za primjenu naudenoga u nogometu

-usvajati i usavrSavati tehniku rada s loptom
-usvajati i usavrSavati taktiku obrane i napada
- or gani zi r ati tren i n ge
-organ izirati i provesti prij ate lj ske utakm ice
-organizirati i provesti BoZidni turnir
-sudjelovati na susretima udenika

u)

Voditelj : Silvija Katavii



BADMINTON Voditelj: Zeljana Puizina

SPECIFIdAN CILJ: aktivno provodenje slobodnog vremena i bavtjenje sportom

CILJ ISHODI AKTIVNOST

-osmisliti slobodno vrijeme udenika
-popularizirat sport kao zdravi nadin Zivota
-osposobiti udenike u svladavanju osnovnih
tehnika igranja stolnog tenisa

-nauditi pravilno drlatii koristiti reket
-znati osnovne udarce u badminton
-naudili igrati pojedinadno i u paru
-nauditi igrati u parovima mjeSovito

-usvajati i usavr5avati rad s reketom
-upoznati udenike sa servisom i prednosti podetnog
udarca
-upoznati udenike sa ostalim osnovnim udarcima
-nauditi stajati ispred mreZe i procjena prostora koji
se pokiva
-uputiti udenike u napadadke i obrambene stilove igre
-sudjelovati na susretima i prijateljskim medevima i

turnirima

FOTOGRAFSKA SBKCIJA Voditelj ica: Leljana Puizina

SPECIFIdAN GILJ: osposobiti uienike za samostalno snimanje fotografija

CILJ ISHODI AKTIVNOST

-osposobiti udenike za izraZav anje svoj ih
osjedaja, stavova, vrijednosti kroz fotografrj u
-razviti kod udenika vje5tine i tehnike potrebne
za fotografiranje

-razviti svoju maStu, zapaLanle, kreativnost
-aktivno izraziti svoj odnos prema raznim Zivotnim
s ituac ij ama putem fotografrj e

-steii nova znanja sa podrudja fotografrje
-usvojiti vjeStine i tehnike snimanja
-prezentirati svoj rad

-proSiriti stedena znanja sa podrudja fotografije
-kako pronaci motiv, odrediti kompoziciju, izraz
-stalnom vjeZbom dobro savladati tehniku fotografiranja
-prepoznati gre5ke pri fotografiranju i znati ih ispraviti
-snimanje na teme: portret, pejsaZ, detalj, grad i sl.
-analiza sn im lj en ih fotografrj a

-izradapanoa
-organizacija izloZbi
-sudielovanie na natiecaniima

t/-)
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DRAMSKA I RBCITATORSKA SEKCIJA Voditelj : Jelena Voroncov Eterovii
SPECIFIdAN CILJ: O

AKTIVNOST

-oboga6ivati kreativne sposobnosti udenika
-poticati ljubav prema scenskoj umjetnosti
-poticati stvaraladke maSte

-iskazati interese
-objasn iti zakon itosti scen ske umjetnosti
-pravilno ditati poeziju
-savladati tremu
-primjeniti dramsko stvarala5tvo

-verbalno i neverbalno komunicirati na sceni
-prepoznati vaZnost i primjenjivati tehnike
opu5tanja i osobne kreativnosti na sceni

- ispitati Leljei interese udenika
-izabrati tekst
-odlazak na kazaliSne predstave i vederi poezije u gradu
-prerade i obrade knjiZevnih djela
-ditaladke probe
-osm i 5 lj avati kosti mograf,ij e, scen ografrj e, scene
-izbor glazbe
-uvjeZbavati pokreta na sceni
- uskladivati pokret i govor
- ispitati glasovne mogu6nosti
-priprerniti udenike za nastupe u domu i izvan doma
-poticati udenike na pisanje vlastitih tekstova iz
Skolskog i domskog Livota
-v j eLb ati i zr aLajno gov ore nj e
-upoznavati udenike sa klasidnim i suvremenim
scenskim izrazom

GLAZBENA SEKCIJA
Voditelj: Boris Bolanda

SPECIFTdNI GILJ: poticanje uienika na grazbeno stvararastvo

ISHODI AKTIVNOST

-poticati udenike na glazbeno stvarala5tvo i
usavr5avanje glazbenih sposobnosti

-ukljuditi se u rad banda i razvijati svoje
glazbene potencijale
-sudjelovati u umjetnidkim sadrZajirna i
kulturnim dogatlanjima

-okupiti zainteresirane udenike
-upoznavati udenike s tehnikom i opremom
potrebnom zarad
-podjeliti uloge i funkcije u bandu
-organizirati probe i vjeZbanje
-osigurati strudnu pomod
-izabrati materijal na kojem 6e se raditi
-sudjelovati u javnim nastupima

(J.)
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RUiNo srvARAL,lSrvo Voditelj: Tea Ora; Marija Kalpi6
SPECIFIdAN GILJ: aktivno i kvalitetno provodenje slobodnog vremena

AKTIVNOST

razvijati pozitivnu sliku o sebi
izgraditi pozitivan stav prema radu
poticanje na suradnju i timski rad
potaknuti udenike na kreativnost,
originalnost i inventivnost u izraZavanju
potaknuti ekoloSku osvije5tenost
ornogu6iti razvitak sposobnosti, a time i

spoznaju vlastitih sklonosti i sposobnosti

nauditi tehnike izrade ukrasnih
i/ili uporabnih predmeta

primijeniti razne tehnike i
materijale t izradi predmeta
izgraditi pozitivan stav prema

sebi

osposobiti udenike za kreativno
stvaranje estetskih i uporabnih
predmeta
razviti smisao za estetiku i

originalnost

prikupljanje reciklaZnih materijala i
obrada i redizajn istih
izrada pri godnih ukrasn ih predmeta
izrada uporabnih i /ili dekorativnih
predmeta

UJA

I

I
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KREATMA SEKCIJA (Primjenjena umjetnost - instalacije dizajn, rukotvorine)

SPECIFIaNI CILJ: razvitiljubav prema estetskom, rawitikritiiko mi5ljenje i kreativni rad

CILJ ISHOD UdnN.r.q. AKTIVNOST

pot i cati razvoj kreati v nog izr aLav anja
poticati kvalitetne medulj udske odnose
prezentirati ostvarenja

-izraziti svoje Zelje i interese
-izraziti i oblikovati svoje ideje
-ste6i osnovna iskustva u izraZavanju novim
tehnikama
-steii razumijevanje za stvaraladki proces
procijeniti vlastiti izraz i iskaz drugih
-iskazati pozitivan odnos prema ostvarenjima
drugih
-osjetiti zadovoljstvo zbog stvaranja

-poticati udenike naizraZavanje svojih ideja
-zajednidko osmiSljavanje aktivnosti
-omo guc i t i izr aLav anje kr oz r azlidte m aterij ale i
tehnike izraZavanja
-poticati udenike na iskazivanje svojih sposobnosti
-podr5ka ueeniku u radu
-razvijati osjedaj za oblik, mjeru i sklad-estetsko
procjenj ivanje
-poticati udenika na promatranje i uodavanje lijepog

estetski vrijednog
-razvijati suradnidke odnose u skupini
-nauditi po5tovati i njegovati razliditosti metlu
ljudima
-postaviti izloZbu radova
-oplemeniti prostor radovima
-sudlelovati na susretu domova

UJ
(,l

KREATIVNA SEKCIJA - ( Likovna kategorija - slika, crteZ, skulptura)

SPECIFIaAN CILJ: provoditi slobodno vrijeme u stvarala5tvu

CILJ ISHODI AKTIVNOST

-ispitati interese i Zelje
-poticati razvoj kreativ nog izraZav anja
-poticati kvalitetne metluljudske odnose
-prezentirati ostvarenja

-izraziti Zelje i interese
-izraziti i oblikovati ideje
-ste6i osnovna iskustva u izraZavanju novim
tehnikama
-steci razumijevanje za stvaraladki proces
-procijeniti vlastiti izraz i iskaz drugih
-iskazati pozitivan odnos prema ostvarenjima
drugih
-osjetiti zadovoljstvo zbog stvaranja

-poticati udenike naizraZavanje svojih ideja
-zajednidko osm i5lj avanje akti vnosti
-om o guii ti izraZav anje kr oz r azli (,ite m aterij a I e i
tehnike izraZavanja
-poticati udenike na iskazivanje svojih sposobnosti
-podrSka udeniku u radu
-razvijati osjeiaj za oblik, mjeru, sklad estetsko procjenjivanje
-poticati udenika na promatranje i uoeavanje lijepog

- estetski vrijednog
-razvijati suradnidke odnose u skupini
-nauditi poStovati i njegovati razliditosti metlu ljudima
-postaviti izloLbu radova
-oplemeniti prostor radovima
-sudielovati na susretu domova

Vodite lj i : odgajatelj i

Voditelj i : od gaj atelj i



FITNES - WORI(OUT Voditelj: Deni Tudor; Ivica Skori6

SPECIFIdAN CILJ: razviti pozitivan odnos prema vjeZbanju uz prevenciju nepravilnosti u razvoju

CILJ ISHODI AKTIVNOST

-pobolj 5anje koordinacije
-povedanj e ampl itude pokreta
-korekcij a posturalnog drlanja
- odr Lav anje elastidnosti miSiia
-pozitivan udecaj na cjelokupni psiho- fizidki
tazYoJ

'omogudavanje pravilnog rasta i razvoja
.prevencij a nastanka deform iteta
i skazi vanj e pozitivnog odnosa prema ostvarenj ima
drugih
. zadovoljstvo zajednidkog druZenja

-poticanj e na vjeZbanje
-zajednidko osmiSlj avanje aktivnosti
-podrSka udenicima u radu
-razvijanje suradnidkih odnosa u skupini
-r azv ij anj e po5ti vanj a i nj ego vanj a razl id itosti
medu uienicima

PLESNA SKUPINA, FOLKLOR Voditeljica: Deni Tudor; Josip Vrankovi6

SPECIFIdAN CILJ: poticati uienike na kvalitetno provoilenje slobodnog vremena

CILJ ISHODI AKTIVNOST
- razvijati pozitivnu sliku o sebi

- izgraditi pozitivan stav prema svom tijelu
- razvtjati estetskog i kreativnog razmi5ljanja
- razvijati estetskog pokreta

- razvtjati ritam i muzikalnost
- udecati narazvoj nekih motoridkih

sposobnosti

- podizanje samopouzdanja

- nauditi plesne strukture

- primijeniti nove plesne strukture u stvaranju

koreografrje
- izgraditi pozitivan stav prema plesu

- osposobiti udenike za kreativno stvaranje

estetskog pokreta

- dostizanje estetskih kriterija kroz plesne

strukture

- upoznavanje s osnovnim elementima i plesnorn

terminologijom
- polistrukturalne konvencionalne aktivnosti
estetska gibanja

- strukture ritmidke gimnastike
- aciklidka kretanja sukladna plesnom sustavu gibanja

(/)
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NOVINARSKA SEKCIJA Voditelj: Ivan Smolji6

OPCI CILJ: Razvijati stvarala5tvo uienika kroz rad na uEeniEkom listu i na mreinim stranicama

SPECIFICNI CILJEVI ISHODI AKTIVNOST

- Kvalitetno i korisno osmisliti slobodno
vrijeme udenika
- Upoznati udenike s osnovama
novinarskog rada
- Razviti radne navike i stvaralaStvo
udenika
- Osposobiti udenike za samostalno pisanje,
fotografiranje, prikupljanje tekstova i druge
grade
- Stvarati prigodne sadrZaje zamreLne
stranice
- Poticati prijateljstvo, suradnju i

medusobno pomaganje medu udenicima
unutar Doma kao u vanjskima aktivnostima
sekcije

- Usvojiti osnove novinarskog rada
- Steii radne navike kroz pisanje i uredivanje
- Osmisliti novi broj lista ,,Besida" tematski i
grafidki
- Dovr5iti stvaranje listaza tisak i mreZne
stranice
- Prezentirati list u tiskanom obliku u Domu i
na Domijadi
- Prezentirati list u digitalnom obliku na
mreZnim stranicama
- Prikazati Zivot i rad udenika u Domu na
mreZnim stranicama
- Ste6i nove vje5tine zauredivanje i stvaranje
lista
- Ostvariti kvalitetan timski rad

- Formirati Novinarsku skupinu
- Upoznati interese i afinitete svakog pojedinog
udenika
- Udenicima prezentirati prethodne brojeve lista
- Podijeliti zadatke udenicima prema njihovim
talentima i afinitetima
- Pratiti vaLnije dogadaje i aktivnosti u Domu te
projekte izvan Doma
- Prikupiti informacije o vaZnijim dogatlajima vezanim
zaLiyot i rad udenika i odgajatelja
- Prikupiti i odabrati prikladne tekstove zalist
- Prikupiti i obraditi fotografrje
- Obraditi i urediti tekstove i priloge
- Pripremati i objavljivati priloge na mreZnim
stranicama
- Prezentirati ostvarenja
- Kraiem nastavne sodine evaluirati rad sekciie

(JJ\]



ZADUT,E,NJA ZAPOSEBNE PROGRAME 2022 12023

Izlet
upoznav

anja

Sidro u
Kvarneru Vukovar Boii6ni

party
Prokultu

ra
Advent u
Zagrebu MaSkare

Ples pod
maskama

Projektn
i dan

(oiujak)

Adio
maturant

I

Crveni
krii

Volontir
anje

fzlet za
maturante

JOSIP VRANKOVIC ** ,< r( *{<

TUDOR DENI ,<* ,<* *r<

BOLAN.A BORIS ,< r< *r<

KATAVIC SILVIJA *r< x< r<

6apue sENAD ,< >k *>k *r<

SMOLJIE IVAN ,< r< ,<* **

VORONCOV ETEROVIC JELENA ,< r< ,< ,<

SAMARDZIC CORAI\I ,<* ,< ,< ,< ,<

rvrcA Sxonrc *r< *{< ,< {<

PUIZINA iEUANN ** ,< >k ,< r<

KALPIc MARIJA ** *r( *r<

TEA ORA ,< {< ,< r< ,< r<

TODORIC BRANKA ,< r< ,< r<

JELICA BOZINOVIC ,( ,< ,< r(

UJ
6

Napomene:

Projektni dan "Splitska besida" - kreativne radionice; sport

BoZidni party (lutrij a, glazba, druZenje)

Ples pod maskama (izbor najbolje maske)

Prokultura - ku6a jezika i kulture Peristil - izloLbaradova Doma - I.Smolji6; Z.Puizina
Workshop - dvorac Stara SuSica - sijedanj

S. Makedonija - projekt mobilnosti Erasmus* / partnerstvo - udenici - odgajatelji



ZADUZENJA ZA PANOE 2022.12023.

RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC SIJECAN.I VELJAiA OZUJAK TRAVANJ SVIBANJ LIPANJ

VRANKOVIE JOSTP * *

TUDOR DENI * *

BOLAN.A BORIS *

KATAVIE SILVIJA *

elpull sENAD * *

sN,tor..lte tv,lN {<

VORONCOV ETEROVTC "IUONI * ,<

s.lvrl,RoZrc coRAN * *

rynN Sxonrc {< *

PUrzrNA Zrr,.llNn *

KALPIC MARIJA * *

ORA TEA *

TODORIC BRANKA *
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4. PEDAGOSKI UVJETI

4.1. ODGOJNA SKUPINA

Odgojna skupina je osnovna organizaciona, dru5tvena i pedagoSka jedinica. U njoj udenici

neposredno izraLavalu stavove i interese, te se dogovaraju o svim bitnim pitanjima njihovog Livota
i rada.

Za ostvarivanje ugodne socijalne klime preporudljiva je heterogena skupina. Zato se, uz principe
heterogenosti, skupine oblikuju i po kriteriju Skole, razreda i struke, uvaiavajuci ve6 spomenute

prostorne uvjete.

Odgojne skupine u Skolskoj godini 2022.12023. formirane su van vaL,ecih pedago5kih
normativima - cca 22. uienika (normativ - max. 20 uienika). Formirano je 13 odgojnih
skupina.
Nakon formiranja skupina obavlja se izbor predstavnika zaYrjece udenika, kao i predstavnika

udenika u pojedinim komisijama.
Struktura udenika bit ce iskazana na posebnom obrascu za potrebe statistike i Agencije za odgoj i
obrazovanj e Ministarstva znanosti i obrazovanj a.

Podatke o skupini, njenom radu kao i radu odgojitelja evidentira odgojitelj u Dnevniku rada

odgojne skupine, te kroz ostalu obveznu i pomoinu pedagoSku dokumentaciju.

1.2. DOM KAO CJELIIVA (odgojna uloga)

Subjekt odgojne djelatnosti, pored udenika tj. odgojne skupine, je i Dom kao cjelina.

Na izletima, ekskurzijama, domijadama ili tijekom vikenda odgojitelj preuzima brigu za sve

udenike, bez obzira kojoj odgojnoj skupini pripadaju.

Osobito jevaLnauloga odgojitelja kao odgojnognadzora u blagovaonici, u udionici, kao voditelja
izbornih i posebnih programa.

4.3. ODGOJNO - OBRAZOVNI DJELATNICI DOMA

SrediSnji pedagoSki uvjeti koji osiguravaju funkcioniranje odgojno-obrazovnograda su odgojitelji,
strudni suradnik i Odgojiteljsko vije6e.

Odgojitelj je organizator, mentor, savjetnik i koordinator. Preuzimarazlitite uloge r zadacekole
proizlaze iz uloge Doma.

Odgovoran je za udenika, odgojnu skupinu, izbomu i posebnu aktivnost koju vodi, najdeSce prema

vlastitom afinitetu i strudnoj usmjerenosti.

Uz odgojitelje u odgojno-obrazovnom radu sudjeluju strudni suradnik i zdravstveni djelatnik, a u

okviru svojih ovlaStenja i ravnatelj Doma. Za posebne poslove odgoja, po potrebi, Dom angaZira

i vanjske suradnike.

5. PLAN ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA U DOMU

Udenidki dom Split udenicima pruLa'.

usluge smjeStaja i prehrane,

kvalitetnu pedago5ku skrb,

brigu o oduvanju i za5titi zdravlja,

40



izbome i posebne programe.

Programom odgojnog djelovanja obuhva6eni su svi djelatnici Doma, a najstrudniji dio obavljaju
odgojitelji i strudni suradnik, u skladu sa programskim zadafama r sadrZajima odgojno-

obrazovnog rada.

Prihvacenje opci plan pedagoSkog rada kojim su obuhva6eni slijede6i aspekti odgajanjaudenika,

kao i neposredne obveze odgojitelja:
- odgojno-obrazovni rad u odgojnoj skupini,

- mentorski rad - individualni odgojno-obrazovni rad,

- odgojno-obrazovni rad sa svim udenicima Doma,

- udenidke organizacije i druStva,

- izborne i posebne aktivnosti udenika,

- zdravstvena za5tita udenika,

- op6a kulturna i javna djelatnost Doma.

PODRUdJE RADA REALIZATORI
SURADNICI

VRIJEME
RADA

METODE, OBLICI

1. planiranje i programiranje rada

- programiranje GodiSnjeg

programa rada Doma

-program rada strudnog suradnika

-pomo6 t izradi programa rada

odgojitelja

2. unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada

-formiranje odgojnih skupina

-stati stidka obrada podataka

analiza od goj no-obrazovn i h

problema te prijedlog mjeraza
rje5avanje istih Vije6u
-analiza na polugodiStu i kraju

Skolske godine

3. rad sa udenicima

-identifikacija udenika koji ne

obavljaju udenidke obveze

-evidencija i dokumentacija o

radu sa udenicima

-razgovor sa udenicima

-savjetodavni rad

-mentorski rad

-pedagoSke radionice

ravnatelj

odgojitelji

ravnatelj

odgojitelji

odgojitelji, vanjski

suradnici, ravnatelj

rujan

tijekom godine

tijekom godine

izrada obrazaca

usmene i pismene

upute

pisani izvje5taji,
razgoYor, predavanja,

uvid

razgovot, pisani

materijal, uvidi,
predavanja...
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4. suradnja sa roditeljima
-informacij e, primanj a

-roditeljski sastanci

-vije6e roditelja

5. strudno usavr5avanje

-individualno
- organizirano (strudni skupovi)

roditelj, odgojitelj,
ravnatelj

odgojitelji

tijekom godine

tijekorn godine

razgovor

pisani materijali,
razgovor, radionice

5,1. ULOGA ODGOJITELJSKOG VIJECA U STVARANJU I REALIZACIJI PLANA ODGOJNO-
OBRAZOVNOG RADA

Odgojiteljsko vijeie je strudni organ koji programira, realizira i vrednuje odgojno-obrazovnu

djelatnost Doma.

Nadin i kvaliteta rada Vije6a bitni su zareahzaciju ciljeva domskog odgojno-obrazovnograda.

SadrZaj rada:

- predlaZe planove i programe odgojno-obrazovnog rada u odgojnim skupinama, skupni rad,

izborne aktivnosti, posebne programe, udenidke organizaclje i dru5tva, rad zdravstveno

higijenske sluZbe i strudno usavr5avanj e narazini Doma,

- vrednuje rezultate odgojno-obrazovnog rada, poduzima konkretne mjere za unapredenje,

- vrednuje organizaciju svog rada i cjelokupne odgojno-obrazovne aktivnosti,
- provodi rasporede dnevnih aktivnosti, ku6nog reda i poduzima adekvatne mjere,

- suraduje s drugim domovima, kotarima, poduze6ima, Skolama i voditeljima,
- realizira kulturnu i javnu djelatnost Doma,

- realizira program strudnog usavr5avanja - skupne oblike narazini Doma

- izvjeS6uje Domski odbor o svom radu.

Oblici rada:

- rad na sjednicama,

- rad u skupinama, komisijama ili pojedinadnrm zaduilenjima.

Odgojiteljsko vijece inicira poboljSavanje uvjeta zarealizaciju odgojno-obrazovnog rada.

To je najvi5i strudni organ Doma, kojim se potide i prati ostvarenje odgojnog rada, vrednuje

ostvareno i donose zakljudci za naredni period.

Na Vije6u se vrSi koordinacij a rada, razmjena informacija, to je mjesto raznrh operativnih

dogovora i zaduLeqa na strudnom planu.

Vijece se bavi ujednadavanjem kriterija medu odgojiteljima, u smislu provodenja i pridrLavanla

kuinog reda, rasporedu dnevnih aktivnosti i sl.

Osnovna zadaca Odgojiteljskog vije6a je realizacija odgojno-obrazovnog programa rada s

tendencijom oduvanja postignute kvalitete i unapredenja iste.
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5.2. GODISNJA STRUKT(IRA RADNOG VREMENA ODGOJITELJA

Odgojno-obrazovni rad obavljaju odgojitelji odgojnih skupina, strudni suradnik, nodni paziteljii
medicinsko-higij enska sluZba.

Navedeno osoblje je zadtleno za realizacf:u cjelokupnog programa odgojno-obrazovnih
aktivnosti na razini Doma.

Izvr5itelji:
- odgojitelj odgojne skupine,

- strudni suradnik,

- nocni pazitelj,
- medicinsko-higijenskasluZba.

Raznovrsnost sadrZaja i aktivnosti omogu6ava zadovoljenje interesa pojedinih udenika, povezuje

individualno sa skupinom i udede narazvoj moralnih vrijednosti kod udenika.

6. OSNOVE PROGRAMA ODGOJNO.OBRAZOVNOG RADA U ODGOJNOJ SKUPINI

6.1, OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA ODGAJATELJA ZA SX. COO. 2022./2023.

1. PLANIRANJE I PROGRAMIRANJE
Godi5nji plan i program rada odgajatelja

GodiSnji plan i program rada odgojne skupine

Mjesedni/tromjesedni planovi i programi rada

Izborni programi

Posebni programi

Individualni plan strudnog usavr5avanja

2, NEPOSREDNI ODGOJNO OBRAZOVNI RAD S UEENICIMA
Mentorski rad i vodenje odgojne skupine

Izbomi programi

Posebni programi

3. VREDNOVANJE
S amovrj ednovanj e, r ealizaclj a pro grama (mentorski, po sebni, i zborni)

4. STRUENO METODI'KE PRIPREME ZANEPOSREDNI ODG. OBRAZ. RAD
Za sastanke odgojne skupine

Za p edago!;ke radionic e

Za individualne razgovore

Za roditeljske sastanke i dr.

5. OBLICI STRUdNOG USAVRSAVANTE
Individualno usavr5avanj e

Usavr5avanje u kolektivu
Usavr5avanj e rzvan kolektiva
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6. PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA I EVIDENCIJA
Dnevnik rada odgojne skupine
Matidna knj i galre gistar

Dnevnik zapaZanja

Odevidnici u radu strudnih tijela
Evidencija udenja/ ocjena

Evidencija izlazaka
Evidencija odlazaka za vikend
Evidencija noienja
Evidencij a bolesnih udenika

7. RAD U STRUCNIM I DRUGIM TIJELIMA DOMA
Odgajateljsko vije6e

Komisija za Sport, kulturu
Upisna komisija
Povjerenstvarazna
Zupanijska strudna vijeca
Domski odbor

8. SURADNJA
S roditelj ima/ starateljima

S razrednicima i drugima
Sa sustrudnjacima

S drugim strudnjacima (lijednici, psiholozi..)
S kolegama iz drugih domova

S kultumim i drugim ustanovama i institucijam
Ministarstvo znanosti i obrazovanja
Agencija zaodgoj i obrazovanje

6.2. OKVIRNI PLAN I PROGRAM RADA ODGOJNE SKUPINE ZA SK. GOD. 2022./2023.

I. OSNOVNI PODACI O SKUPTNI

Sastav skupine (broj, spol, dob,...)

Struktura skupine (po razredima, po Skolama, usmjerenjima...)
Socijalna struktura skupine

2. ODGOJNO - OBRAZO\TNA PODRU.JA

2.I. dUVANJE I UNAPREDIVANJE ZDRAVLJA
Upoznati i analizi:rati zdravstvene potrebe i navike udenika.

Promicati zdrave stilove Livota (higijena, pravilna prehrana).

Provoditi zdravstveno prosvje6ivanj e.

2.2. SOCIO _ EMOCIONALNO PODRUCJE
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Analizirati socij alnu dinami ku skupine.

Poticati medusobnu suradnju i povezanost udenika.

Poticati samopouzd anje i pozitivnu sliku o sebi.

Pomo6i udenicima tijekom perioda adaptacije, socijalizacije i separacije.

2.3. KOGNITIVNO PODRUEJE
Utvrditi mogu6nosti i potrebe udenika u udenju.

Upoznati udenike s metodama, oblicima, fazama i tehnikama udenja.

Pratiti ostvarivanj e Skolskih obv eza.

Promicati osobnu odgovornost i samostalnost.

2.4. PODRUdIP KREATIVNOSTI
Ispitati interese i sklonosti za kreativ an rad.

Poticati kreativno izraLav anje udenika.

Poticati osobni doprinos u oblikovanju Zivota u domu.

6.3. PLAN STRUCNIH INTERVENCIJA UD SPLIT

l. Prikupljanje informacija o dogadaju - odgajatelj

2. Utvrdivanje dinjenica (u Sto kra6em roku) - odgajatelj

3. Razgovor sa sudionicima dogadaja - odgajatelj

4. Informiranje roditelja o dogadaju - odgajatelj

5. Informiranje strudne sluZbe doma - odgajatelj

6. Razgovor sa sudionicima i roditeljima - strudni tim (odgajatelj, strudni suradnici,

ravnatelj ) - informativni, suportivni, savj etodavni

7. Informiranje vijeda odgajatelja o dogadaju i provedenim postupcima - odgajatelj

8. Prijedlog pedago5ke mjere donosi odgajatelj - rasprava - odluka vije6e odgajatelja

o Potrebe udenika utvrduju se ovisno o dogadaju, odnosno specifidnostima svakog

dogadaja.

. Odekivani ishodi poduzetih mjera su korekcija ponaSanja udenika odnosno prihva6anje

pozitivnih modela ponaSanja, rjeSavanja sukoba i dr.
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6.4. PREVENTIVNI PROGRAM I PROGRAM MJERA ZA POVECANJA SIGURNOSTI U
CILIU ZASTITE PRAVA UCENIKA U DOMU

Ciljevi preventivnog programa i programa mjera za povecanle sigurnosti su:
- OsnaZiti udenike da prepoznaju i odupru se negativnim utjecajima vrSnjaka i socijalne

okoline.
- Upoznati udenike s pravima i obvezama. potaknuti njihov angaLman u

razvoju demokracije iduvanju svojih prava.

- Izrada i pra6enje realizacije mjera zapovecanje sigurnosti u domu.

Kratkorodni cilj je osmi5ljavanje i iniciranje mjera aktivnosti koje mogu pridonijeti
pove6anju sigurnosti udomu.
Dugorodni cilj je spredavanje i smanjenje pojava druStveno neprihvatljivih oblika
pona5anja udenika idjelatnika doma, kao i onih na njihovu Stetu u prostorima doma,
odnosno povecanje sigurnosti u domu. Primama prevencija usmjerena je stvaranju
kvalitetnih uvjeta odrastanja i Zivljenja kako se druStvenoneprihvatljiva pona5anja ne bi
pojavila.
Sekundarna prevencija orijentirana je na uklanjanje postojecih rizidnih dimbenika i
ublaZavanj u nj ihovane gativna ud ecaj a.

Tercijarna prevencija ukljuduje tretmanske i resocijalizacijske mjere i aktivnosti u cilju
suzbij anj apostoj e6ih druStveno neprihvatlj ivih ponaSanj a.

Mjere i aktivnosti trebaju ukljudivati udenike, roditelje, djelatnike doma i Siru zajednicu kroz
trijadu preventivnog djelovanja: primarnu, sekundamu i tercijamu prevenciju.

PLANIRANE MJERE ZA PROVEDBU PREVENTIVNOG PROGRAMA I PROGRAM AZA
POVECANJE SIGURNOSTI

o suradnja svih dimbenika;jadanje partnerskih odnosa udenika, roditelja,
odgojno obrazovnih i drugih djelatnika doma

. koordinacija sa Zupanijskim povjerenstvima i svim relevantnim nadleZnim
tijelima i strudnim institucijama

. procjena potreba - utvrdivanje prioriteta za poboljSanje postoje6eg stanja i
sigurnosti u domu

. izrada plana i programa djelovanja - mjera i aktivnosti programa

. evaluacija programa

ZADACE PROGRAMA

. stvaranje sigurnog okruZenja za optimalan razvoj udenika

. afirmacijapozitivnih vrijednosti

. razvljanje kvalitetne komunikacije i odnosa, suradnje otvorenosti i
empatidnosti

. osnsZivanje udenika za suodavanje s problemima, odgovorno donoSenje
odluka i odabir udinkovitog ponaSanja

. pomo6 udenicima da prepoznaju mehanizme utjecaja okruZenja na pojedinca i
njegovo ponaSanje

. promicanje spoznaja o opasnostima rizidnih ponaSanja

. razvrjanje samopo5tovanja u udenika

. pomo6 udenicima u Zivotnim opredjeljenjima

. razvrJanje tolerancije i prihvadanja razliditosti

. njegovanje ljudskih prava i sloboda, izbora,jednakosti i demokracije

. organiziranje slobodnog vremena udenika
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. promicanje sportskih i kreativnih sadrZaj akroz izborne i posebne programe

6,5, PLANIRANE AKTIVNOSTI ZA PROVEDBT] PREVENTIVNOG PROGRAMA I
PROGRAMA MJERA ZA POVECANJE SIGURNOSTI

AKTIVNOSTI S UiPNICNTAE

Aktivnosti s udenicima odvijat ce se kroz cjelokupan Zivot i rad doma; rad s udenicima u
primarnom programu, u izbornim i posebnim programima,tefia sastancima odgojnih skupina.
Primarni program rada odnosi se na program rada odgojne skupine ( u dnevniku rada odgojne
skupine).
Izborni program rada obuhvaca sportske aktivnosti - nogomet, ko5arka, rukomet, Sah, stolni
tenis, fitness-teretana, ples; dramska radionic a, glazbena. ekolo5ka, keramidarska, kreativna
radionica, web radionica, film/foto/video radionica, gradanski odgoj, klub prijatelja knjige -
knjiZnica ( u pregledu rada udenidkih aktivnosti).
Posebni program realizira se kroz prevenciju nasilja, prevenciju ovisnosti, kulturu komuniciranja
i ophodenja, humanitami rad i djelovanje, praienje kulturnih dogadanja, promociju i praienje
domskih dogadanja, folklor i hortikulturu.
Organrziranje slobodnog vremena udenika prema interesima udenika, strukturira se u domu kroz
izborne i posebne programe koju su preventivnog karaktera te stvaraju okruZenje koje treba biti
izvor sigumosti i zadovoljstva udenika.
Djelujudi u prostoru strukturiranog slobodnog vremena cilj je unaprijediti kvalitetu Zivljenja i
zadovoljiti posebne interese i potrebe udenika krozradu izbornim i posebnim programima.
Aktivnosti s udenicima provode se s ciljem udenja Zivotnih vje5tina s naglaskom na nenasilno
rjeSavanje problema i sukoba, jadanja samopouzdanja, osje6aja sigumosti kod udenika,
upu6ivanje u tehnike i metode pravilnog udenja, organiziranje kvalitetnog i svrsishodnog
provodenje slobodnog vremena.
Planirane radionice realizirat ie se u sklopu posebnih i izbomih programa te kroz tematske
sastanke odgojnih skupina. Planirane su sljede6e radionice: Identitet, Moje potrebe i ielje,
Riziina ponaianja, Sigurnost u gradu Splitu, Jaianje samopouzdanja i samopoitovanja,
Asertivna komunikacija, Rjeiavanje kon/liktnih situacija, Slobodno vrijeme.
Naiin rada i iivota u domu i skupini, Upoznavanje s Kutnim redom doma i Protokolom o
postupanju u sluiaju nasilja, Duinosti i prava uienika, Odgovorno ponaianje, Pravilna
prehrana, Prihvatenje pravila suradniikih odnosa u skupini, Prevencija ovisnosti (marihuane,
puienja, istine i zablude o ovisnostima, kako se oduprijeti loiim pritiscima), Opasnosti
konzumirania razliiitih sredstava ovisnosti, Bonton u domu, Prevencija nasilja i nasilniikog
ponaianja, Gradanski odgoj, prava uienika, Asertivno, neasetivno i agresivno ponaianje,
Sigurnost na internetu; koriitenje domske Internet mreie.

Vije6e udenika - aktivno ukljuduje udenike u rjeSavanje problema i dono5enje odluka koje utjedu
na njihov Livot. Strudni suradnik i odgajatelji jednom dedno, po potrebi i de56e, radit 6e s
rizidnim udenicima: udenici koji pokazuju blaZe lhteZe oblike problema/potesko6a u
udenju/ponaSanju (pomoc u udenju, te ukljudivanje u radionice s ciljem djelovanja narazvoj
Zivotnih i socijalnih vjeStina, te tblaZ.avanja i otklanjanja rizidnih dimbenika).
Ku6ni red doma daje formalni pismeni oblik za stvaranje sigurnog okruZenja i provodenje mjera
zaitite sigurnosti udenika. On strukturira dnevne aktivnosti s ciljem pomodi u izvedbi odgojnog
rada i odreduje pravila ponaSanja udenika.
Materijalni i tehnidki uvjeti Livotau domu omogu6avaju kvalitetno organiziranje i provodenje
slobodnog vremena udenika (kabineti: kreativni, glazbeni, knjiZnica, sportska dvorana, teretana).

47



AKTIVNOSTI S RODITELJIMA

OdrZavanje roditeljskih sastanaka s ciljem upoznavanja roditelja s nadinom rada, Livotai
odekivanjima doma, Pravilnikom o ku6nom redu doma, Protokolom o postupanju u sludaju
nasilja medu udenicima u domu, Protokol o postupanju u sludaju nasilja u obitelji, o
karakteristikama dobi njihove djece, uzrocima odnosno rizidnim i zaStitnim dimbenicima
razliditih oblika neprilagodenog ponaSanja. Individualni i savjetodavni razgovori roditelja s

odgajateljima, strudnim suradnicama, ravnateljem. PruZanje pomo6i ikroz upu6ivanje u
odredene specijalizirane sluZbe. Jedanput mjesedno informiranje odgajatelja i roditelja o
pona5anju, napretku udenika. Suradnja narazini Vije6a roditelja. Ostalo po potrebi i dogovoru.

AKTI\TNOSTI S ODGAJATELJIMA

- Tema prevencije sastavni je dio programa rada odgajatelja.
- Stalno strudno usavr5avanje i pradenje strudne literature.
- Protokol i obrasci o postupanju u sludaju nasilja dostupni svakom odgajatelju.
- Teme i timska planiranja na Aktivu i Vije6u odgajatelja.
- Suradnja s vanjskim suradnicima:

o voditelji - pomo6 u radu izbornih/posebnih programa;
o lijednici Crvenog krila, Zavoda za javno zdravstvo,
o suradnja sa Skolama, razrednicima, predmetnim profesorima, strudnom

sluZbom
o bolnicama, policijom, Uredom, MZOS, CZSS

Nabava strudne literature je kontinuirana, svake Skolske godine nadopunjuje se fond knjiga
strudne literature i literature potrebne udenicima.

Fizidka sigurnost u domu

Osigurani materijalni i tehnidki uvjeti za siguran Zivot udenika u domu. Portir naulant u dom,
kartidni sustav ulaska, deZurni odgajatelji, tehnidko osoblje i svi zaposlenici doma; video nadzor,
protupoZarni sustav.

Suradnja sa Skolama, drugim domovima, udrugama i vanjskim suradnicima:
. raztadlicima, predmetnim profesorima, strudnom sluZbom
. s drugim odgajateljima, strudnim suradnicima
. lijednicima Skolske medicine, Zavodaza javno zdravstvo, Crvenog kriZa
. vanjski suradnicii -pomo6 u radu izbornih/posebnih programa
. bolnice, policija, Gradski ured, MZO

Oblici rada: individualni rad, rad u skupinama, u timu, u paru

Metode ruda:. r azgovor, predavanj a, radi oni c e, savj etovanj a

Nositelji i provoditelji programa: ravnatelj, strudni suradnik, odgajatelji, medicinska sestra, i
drugi zaposlenici doma, udenici, roditelji, vanjski suradnici: Gradski ured, MZO, CZSS, Policija,
Udruge, te pojedinci.
Vrijeme provedbe: tijekom Skolske godine
Evaluacija: nakon svake provedene aktivnosti, na kraju I. polugodiSta i na kraju Skolske godine.

Napomena: Program se moZe nadopunjavati tijekom Skolske godine.
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PREVENTIVNI PROGRAM

AKTIVNOSTI

Preventivni program obraduje problem ovisnosti (razni oblici -

puienje, alkohol, narkotici, kockanje i klatlenje i sl.) i problem
nasilja (nasilje u interpersonalnim odnosima, unutar obitelji,
medu djecom i mladima, u mladenadkim vezama i sl.). Izmetlu

ostalog obraduju se teme Trgovanje ljudima i Kako uspjeSnije

uditi, kao i odredeni sadrZaji iz medupredmetnih tema s

naglaskom na podrudjimaZdravlje i Gra<lanski odgoj i
obrazovanje.

Afirmacija Doma kao mjesto nulte tolerancije na svaki oblik
nasilja.

. oduvanje psihidkog i fizidkog zdravlja mladih

o sazrijevanje u pozitivnom okruZenju i udenje socijalnih
vje5tina (slika o sebi, komunikacijske vje5tine,

rj e5avanj e problema, donoSenj e od I u ka, kritidko
razm i 5 lj anj e, odgovornost, samopotvrcl i vanj e)

Cilj: pomo6 i podrSka nesmetanom sazrijevanju mladih
(tjelesno, kognitivno, emocionalno, socijalno i duhovno) koji 6e

na taj nadin razvijati pozitivan i korektan odnos prema okolini,
znati prepoznati problem, te odabrati ispravan nadin za

rje5avanje.

NOSITELJI

o strudni suradnici - (pedagog, m. sestra)

o ostal i odgojno-obrazovni djelatnici (odgajatelj i)
o obiteli (roditelji, skrbnici)
o Skolska lijednica, NZJZ SDZ, i druge zdravstvene

udruge

. CSS

.CK
o MUP

NAdIN REALIZACIJE

o predavanja, razgovori, na sastancima OS (odgajatelj)
o tematski roditeljski sastanci (odgajatelj, strudni

suradnik)

. razgovori sa strudnom sluZbom (informativni,
savjetodavni, suponivni)

o interaktivna suradnja s obitelji (razmjena informacija i

zapaLanja, savj eto v anj e )
. pedago5ke radionice i/ili predavanja (teme: Stetnost

konzumiranja alkohola, duhana i droge, Nenasilno
rj e5avanj e probl ema) od gaj atelj i, s ustrud nj aci, nad leZn i

Skolski I ijednik, zdravstvene udruge
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poticanje udenika na volontiranje i humanitarno

djelovanje - sudjelovanje u raznim dobrotvornim

akcijama

organiziranje kulturno-umjetnidkog rada u izbornim i

posebnim programima

sportski susreti i natjecanja na nivou Doma, te na

meduZupanij skom n ivou ( uz vodstvo odgaj ate lj a)

suradnja sa CSS u svrhu osiguravanja i pruZanja

socijalne za5tite (sastavni dio Protokola o postupanju u

sludaju nasilja medu djecom i mladima)

suradnja s MUP-om, sigurnosni razlozi (sastavni dio
Protokola o postupanju u sludaju nasilja medu djecom i

mladima)

,,Sandudi6 povjerenja" u prostoru Doma

Dostupnost informacija o nadleZnim savjetovaliStima za

probleme mladeLi

Postavljanje plode s oznakom ,,Dom je mjesto nulte
tolerancije na nasilje" na vidnom mjestu (recepcija)

VREMENIK Rujan-lipanj Skolska godina 2021 .12022.

TROSKOVNIK Fotokopiranje i radni materijal.

EVALUACIJA Na kraju polugodi5ta i na kraju Skolske godine.

Domski preventivni program definira aktivnosti yezane uz prevenciju neprihvatljivog pona5anja i

nasilja (raznih oblika i meduodnosa) i svih ostalih oblika ovisnosti, kao i rje5avanje posljedica istih (u

okviru svojih zakonskih obveza).

Kako bi se realizirao unutar zakonskih okvira i propisa, domski preventivni program ima svoje sastavnice

odnosno protokole. Sastavnice su:

. Protokol o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika, Skolskih ustanova u poduzimanju

mjera za5tita prava udenika, te prijave svakog krSenja tih prava nadleZnim tijelima

. Protokol o postupanju u odgojno-obrazovnim ustanovama Splitsko-dalmatinske Zupanije

. Prevencija i sigurnost u odgojno-obrazovnim ustanovama Splitsko-dalmatinske Zupanije

. Protokol o postupanju u sludaju nasilja u obitelji

. Protokol o postupanju u sludaju seksualnog nasilja

. Program djelovanja Tima zakrizne situacije u sludaju bilo kojeg oblika nasilja u Skoli
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PREVENCIJA ZLOUPORABE SREDSTAVA OVISNOSTI
CILJ ZADACE AKTIVNOSTI ISHODI

-primarna
prevencija

pravovremeno
otkriva nje
rtztcnrn
PonaSanja

-detektirati
potencijalne
konzumente
sredstava
ovlsnostr

ispitati
uzroke
I

motive

konzumiranja

-anketni upitnik
-razgoYot
-pedagoSke

radionice
-predavanja
-izrada
informativnih
panoa

-intenzivnije raditi

-biti informiran i educiran
-sudjelovati u
domskim aktivnostima
prevencue
-zauzeti stav

-ukljuditi se u izbome

domske aktivnosti

poduzima
nje
mjera za
suzbijanj
eovisnosti

-promicanje
pozitivnih
vrijednosti

sredstava
ovrsnostl
-informirati
udenice o
vrstama,
Stetnosti i
posljedicama
uzimanja
raznih droga
-pomoii
udenicama u

formiranju
pravilnog
stava
-upoznati ud. s

institucijama
koje pruZaju
informacije,
savjete i

pomoi
-izraditi plan
prevencue
-poticati ud.

na aktivno
sudjelovanje u

preventrvnlm
programe

Na aktivnostima koje imaju za
prihvaianje razl iditosti;
stvaranje pozitivne slike o sebi, te rad na
usvajanj u socijalnih vjeStina

-ukljudivanje udenika u rad

izbornih aktivnosti
-senzibiliziranje roditelja za probleme
ovisnosti
-suradnja s razrednicima i str.sluZbom u

Skoli
-supervlzue
-individualn i razgovori
-traZenje pozitivnih
vr5njadkih uzora
-analiza i eval uacijaprograma
-raditi na kom unikacij skimvj eStinama
-pracenje udenika
-rad u malim skupinama

cil'
-potraZiti pomo6

-izraziti osjecaje

-znati donositi ispravne
odluke

-razviti kritiiki stav

- razviti navike za
akti vnokoriStenj e

slobodnog vremena

-znati pruZiti pomoc

-biti iskren

-razv ijati samokritidnost i

odgovornost

- imati znanja o
novimdrogama

NOSITELJI PROGRAMA: str. suradnik

ravnatelj

zdrav. voditeljica
svi odgajatelji
vanjski suradnici

SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA: HZJZ-SavjetovaliSte za probleme ovisnosti, Centri za
socijalnu skrb ...
REALIZAC IJA : tij ekom Skol ske godine 2022. 12023 .

ZAKLJUaAK: Preventivnu djelatnost treba pojadano usmjeriti na djecu u Sto ranijoj dobi: kod djece i mladih
izgraditi pozitivan stav prema sebi i drugima, pomoci im da usvoje kognitivne i socijalne vjeStine za uspjeSno
suodavanje s rizidnim faktorima iz uZe i Sire okoline te osnaZiti roditelje u njihovim roditeljskim zadatama;
potrebno je ojalati njihovu kompetenciju i aktivnije ih ukljuditi u programe prevencije ovisnosti.
Takocler, vaZno je Sto prije detektirati prostore rizika: vr5njaike skupine, socijalno okruZenje, osje6aj
(ne)sigurnosti , osjecaj kontrole nad vlastitim Zivotom, vjeStine odolijevanja negativnim izazovima ...

Suzbijanje zlouporabe sredstava ovisnosti zahtijeva pravovremeni angaLman druStva na globalnoj i
lokalnoj razini- od pojedinca u obitelji do drZavnih tijela na najviSoj razini koji mora biti utemeljen na

znanstvenim i strudnim spoznajama.
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PREVENCIJA NASILNIH OBTIKA PONASANJA MLADIH

a

jadanje strudne i profesionalne kompetencije
identifikacija vrSnjadkog nasilja i zlostavljanja (BULLYNG,
CYBERBULLYNG)
identifi kacija prosocijalnih pona5anja, pozitivnih pona5anja i rizidnih
pona5anja u obiteljskom, domskom i Skolskom ozradju
prepoznavanje pojavnosti koje vode u agresiju
pruZanje osnovnih infonnacija o razliiitim oblicima vrSnjadkog i

drugog zlostavljanja (fizidko, psihidko, socijalna izolacija; razlidita
pona5anja kaoSto su: udaranje, uni5tavanje osobnih stvari; ruganje,
ogovaranj e, i sm ij avanj e. . . ; izolacija, uvredlj ive gri mase. . . ; nepoZelj ni
dodiri...; vrijedanje, iznudivanje novca...)
osvijestiti probleme dru5tvenih i kulturnih utjecaja (npr. medija,
supkulture vr5njaka. . . )
predlaganje postupaka i metoda radana sprjedavanju i uklanjanju
nasilja
vjeZbanje socijaln ih vj eStina

pomo6i udenicama da zadovolje svoje potrebe
usvajanje vrijednosti i stavova koji jadaju samopouzdanje i
podupiru
odgovorno ponaSanje.

-i
22,NYx,
<E-aY

- upitnik
- analiza upitnika
- rasprave izno5enja miSljenja
- medijacija
- edukativna, interaktivna predavanja i radionice
- predavanja o nasilju me<lu mladima (lijednik i psiholog)
- radionice (rad u malim grupama) na temu: komunikacija, asertivnost,

kakobiramo prijatelje, nenasilno rje5avanje sukoba...
- kroz posebne izbome programe u Domu
- individualni razgovori
- savjetovanje
- osobni uvid (procjena odgajatelja)
- organiziranje raznih aktivnosti i davanje malih zaduLenja radi

usmj eravanj anegativne energij e u pozitivno dj el ovanj e

- edukacija vr5njadkih skupina - su nositelji projekta
- pomoi djeci s posebnim potrebama i kronidnim bolestima.

NOSITELJI: Odgaj atelj sko vij e6e, ravnatelj, strudn i suradn i k, vanj ski suradn ic i

REALIZACIJA: tijekom Skolske godine 2022.12023.
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PREVENCIJA PUSENJA

aa

- osvijestiti udenicama sistem vrijednosti putem izno5enja dinjenica o
zdravlju,opasnostima od pu5enja, naudnim istraZivanjima i uputama o
prevenciji i
prestanku pu5enja

- udenice bi trebale shvatiti daje svaka od njih odgovorna za osobno
zdravlje i
da se moZe oduprijeti negativnom utiecaiu vr5niaka.

C-

+2
,sz*a' Fti-
#Y

-pedago5ko - psiholoSke radionice: potrebe udenica (stvaranje
pozitivnog miSljenja o sebi i svojim sposobnostima), kako savladati
prepreke i rjeSavatiprobleme, zdravljeje moj izbor

- kreativno - edukativne radionice -kroz kulturno - umjetnidke aktivnosti
- rekreativne radionice -kroz sportske aktivnosti
- predavanja
- razgovor
- anketa

NOSITELJI:
- zdrav. voditeljica
- vanjski suradnici za pojedine sadrLaje, tj. za radionice ili predavanja

VRIJEME
REALIZACIJE: - tijekom Skolske godine

SPOLNOST
CILJ SADRZAJ AKTIVNOSTI ISHODI
-razviti
samopouzdanjei
samopoStovanje

-razvtti
sigurnost u

osobnu
sposobnost
identitet

-usvaJanJe

rodno spolnih
uloga

-prevencija
spolno
prenosivih
bolesti

-prevencija
maloljetnidke
trudno6e

-informirati ud.

o spolno
prenosivim
bolestima i
maloljetnidkoj
trudnoci
-informirati ud. o
rodno spolnim
ulogama
-jadati osobni
identitet
-raditi najadanju
samopouzdanja
- vr5njadki pritisak
irizitna ponaSanja
- emocije i

komunikacija u

vezi
- nasilje u vezi
- uloga i pritisak
medija u
adolescenciji
- spolna prava i

stereotipi
- brak, roditeljstvo i

obitelj

-razgovot
-savjetovanje
-pedago5ke
radionice
-informativni
izloZnici
- komunikacija o
spolnosti
-razlidita
predavanja s

diskusijama
- rad u parovima i
malim skupinama
-igranje uloga
-analiza sludajeva
-razvoj stavova u

raspravi i debati
- kori5tenje
informacijsko-
komunikacijskih
tehnologija
- obiljeZavanje
vaZnijih datuma

-nauditi se zaStititi od SPB i

maloljetnidke trudnoie
-usvojiti pojam rodno spolne uloge
-kritidki vrednovati utjecaj druStva i
medija
-donositi odgovorne odluke i razumjeti
posljedice svog izbora
- objasniti Sto znadi NE u komunikaciji o
spolnosti
- prepoznati i definirati razlidite oblike
nasilno seksualnog pona5anja i kako

izbjeci takve situacije
- potraZiti pomoi u sludaju izloZenosti
seksualnom nasilju
- raspraviti kako mediji i lnternet
stvaraju norme izgleda i pona5anja
- raspraviti nadin na koji pornografija
pokazuje ljudsku spolnost te muSke i
Zenske spolne uloge
- defi nirati odgovorno roditeljstvo

NOSITELJI PROGRAMA: - strudni suradnik
- odgajatelji
- zdr. voditeljica
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7. RAD ZDRAVSTVENO - HIGIJENSKE SLUZBE

Cilj zdravstveno-higijenskog rada je odrLavanje potrebne razine higijene u svim sektorima domskog
rada (sanitarije, sobe, zajednidki prostori, posteljina, restoran, kuhinja, okoli5 i dr.), te zdravstvena
za!;tita u preventivnom i terapeutskom smislu.
Takoder, zdravstveno-higijenska sluZba ima cilj (zajedno sa ostalim subjektima) osigurati kvalitetnu,
raznovrsnu i zdravu prehranu, zdravstveni pregled osoblja u kuhinji rpridrLavanjeHTZ mjera istog
osoblja.

7.1. PROGRAMSKI SADRZAJ RADA ZDRAVSTVENO HIGIJENSKE SLUZBE

PODRUdJA RADA: AKTIVNOSTI

ORGANIZACIJA
HIGIJENSKIH

UVJETA U DOMU

- svakodnevna kontrola urednosti i estetskogizgleda
udenidkih soba i sanitarnih dvorova
- praienje osobne higijene udenika
- nadzor nad higijenom kuhinje i blagovaonice
- vodenje evidencije o polaganju higijenskog minimumu
prema Pravilniku o nadinu i sdecanju osnovnog znanja o
higijeni namirnica osoba koje rade u proizvodnji i prometu
LiveLnib namirnica
- planiranje i sudjelovanje u provodenju HACCP sustava

PREHRANA
uipNrrca

-izrada jelovnika u suradnji sa voditeljem kuhinje,
ekonomom i udenicima
- briga o pravilnoj i zdravoj prehrani kao i razvijanju i
stjecanju pravilnih prehrambenih navika - konzumiranje svih
vrsta namirnica
- kontrola kvalitete obroka (pra6enje izvjeica mikrobioloSke
analiza hrane, posuda i ruku kuhinjskog osoblja, sanitame
inspekcije i svih ostalih parametara koja HACCP zadulenja
potraZuju)
- promicanje vaZnosti zdrave prehrane
-tzrada plakata sa temom zdrave prehrane

ZDRAVSTVENA
SKRB O

U.ENICIMA

-vodenje interne evidencije o pobolu udenika, kronidnih i
akutnih oboljenja
-pruZanje prve pomo6i/mjere primame prevencije
-u sludaju lak5ih oboljenja njega bolesnih udenika - primjena
primarne zdravstvene zaStite
-suradnj a sa roditelj ima, lij ednicima, vanj skim suradnicima
(Crveni kriZ)

ZDRAVSTVENI
ODGOJ

-svakodnevno zdravstveno prosvjecivanje i odgoj uz
povremeno angaZiranje strudnih suradnika i u suradnji sa
Skolskim lijednikom
-individualnim razgovorima prevenirati potencij alne
ovisnosti: pu5enje, alkohol, droge, spolne bolesti i slidno
-educirati i poticati udenike sa poteSkoiama u tjelesnom
razvoju na svakodnevnu delesnu aktivnost
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-obiljeZavanje vaZnih datuma posve6enih zdravlju prema
svj etskoj zdravstv en oj or ganizacij i ( WHO ) W oz izr ad:u
plakata/panoa,
-organiziranje predavanja u suradnii sa liiednicima

OSOBNO
USAVRSAVANJE

-praienj e strudne literature, sudj elovanj e na seminarima,
radionicama, predavanj ima, savj etovanj ima
-usavrSavanje u struci u smislu unapredivanja zdravstvenog
odgojnog rada na temelju razmjene iskustava i informacija

SPECIFIdNI ZADACI -suradnja s Crvenim kriZem

7,2. RAD AMBULANTE

Ambulanta radi od 08,00 do 14,00 sati. Prima bolesne udenike ipruLaim pomoi:
- teZe oboljele udenike upucuje u izabranom lijedniku, u bolnicu ili neku drugu zdravstvenu

instituciju, ovisno o karakteru oboljenja,
- bolesnim udenicima posveiuje svu potrebnu paZnju oko ishrane,
- vodi raduna o analizi ispitivanja kaloridne vrijednosti ishrane udenika,
- vodi registar udenika u koji se upisuju prijavljeni bolesnici, kao i karton svakog udenika,
- vodi raduna o izostancima udenika, kao i pravilnom opravdanju izostanaka,
- odredeni broj udenika ima osobnih i obiteljskih problema koji utjecu na zdravlje, V,roz

razgov or terapeutski dj eluj e,

- pruLapotrebnu pomo6 djelatnicima Doma.

8. PLAN RADA VIJECA RODITELJA

Vijece roditelja ima trinaestest dlanova, iz svake odgojne skupine po jednog roditelja. Predstavnici
Vije6a roditelja sastajat ie se po potrebi , a najmanje dva puta u toku Skolske godine.
Vijeie roditelja raspravlja o pitanjima znatajnim zarad Doma te daje miSljenja i prijedloge:

- o svim oblicima obrazovnog rada udenika,
- o organiziranju izleta, ekskurzija, Sportskih natjecanja i kultumih manifestacija,
- o vladanju i pona5anju udenika u Domu i izvan njega,
- o uvjetima rada i poboljSanju uvjeta rada u Domu,
- o osnivanju djelatnosti udenidkih udruga te sudjelovanju udenika u njihovom radu,
- o socijalno-ekonomskom poloZaju udenika i pruZanju odgovaraju6e pomo6i,
- o uspjehu udenika u obrazovnom radu, izvanSkolskim i izvan nastavnim aktivnostima,
- rz svojih redova bira jednog dlana u sastav Domskog odbora,
- raspravlja o drugim aktivnostimavezanim zarad, odgoj, napredovanje i uspjeh udenika

Doma.

Plan rada Vijeia roditelja za Skolsku godinu 2022.12023.
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SADRZAJ RADA MJESEC IZVRSITELJI

- formiranje vijeca roditelja
- prehrana u domu
- plan udenidkih nadecanja

listopad

- ravnatelj

- odgojitelji
- tajnik

- primjena pedagoSkih mjera o

vladanju i pona5anju udenika u domu
i van doma

studeni

- ravnatelj

- strudni suradnik
- odgojitelji

- pomo6 u rje5avanju socijalnih
problema udenika

sijedanj
- ravnatelj

- odgojitelji
- analiza uspjeha udenika

organiziranj e kultumih nastupa
veljada

- odgojitelji
- strudni suradnik

- odnos udenika prema domskoj
imovini
- izvje56e o uspjehu na kraju nastavne

godine

- ostvarivanje godi5njeg plana i
plograma

lipanj

srpanj

- ravnatelj

- odgojitelji
- strudni suradnik

9. PLAN RADA VIJECA UCNNXA

Vije6e udenika ima trinaest dlanova, iz svake odgojne skupine po jednog udenika. Predstavnici
vijeca udenika sastaju se po potrebi, najmanje tri puta tijekom skolske godine.

- na sastancima iznose svoja mi5ljenja i prijedloge o odgojno obrazovnom radu,
- po potrebi sudjeluju u procesu predlaganja i primjene odgojnih mjera poticanja i spredavanja

udenika,

- predlalu Sportske i tehnidke aktivnosti (domska takmidenja i ude56a na takmicenjima van
Doma), kulturno umjetnidke aktivnosti (posjete HNK, kino, izloZbe, muzeji),

- pomaZe udenicima u izvr5enju domskih i izvandomskih obveza,
- po potrebi sudjeluje u radu strudnih i upravnih tijela Doma (bezprava odludivanja),
- predlaZe ravnatelju, Odgajateljskom vije6u i Domskom odboru mjere za promicanje prava i

interesa udenika.

SADRZAJ RADA MJESEC IZVRSITELJI
- ustroj Vijeda udenika
- plan udenidkih sastanka

- slobodne aktivnosti
listopad

ravnatelj

strudni suradnik

- razmatranle plana i programa

odgojnih skupina
- mjere za poboljSanje uvjeta u domu
- imenovanje komisija za Sport i
kulturu

studeni

prosinac

ravnatelj

odgojitelj
strudni suradnik

- vrednovanje uspjeha pryog
obrazovnog razdoblja

sijedanj

veljada
ravnatelj

strudni suradnik
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- pedagoSke mjere

- uspjeh udenika na kraju nastavne

godine

- pedagoSke mjere

- Sportska i kulturna nadecanja

svibanj

lipanj
strudni suradnik

10. SURADNJA

Suradnicki odnosi izmedu svih sudionika u odgojnom procesu osnovna su pretpostavka za

uspjeSnost u radu, pa je medusobna komunikacija, protok informacija i povezanost svih djelatnika
Doma s jedne, i udenika s druge strane, svakodnevna i neupitna.

Kao i dosad, i ove 6e se Skolske godine uspostaviti suradnja s roditeljima udenika
njihovim razrednicima te Skolskim strudnim sluZbamama (pedagozima, psiholozima).

Dom ie rzravno suradivati sa strudnim sluZbama Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencijom za

odgoj i obrazovanje, Upravnim odjelom za druStvene djelatnosti SD Zupanije kao i SluZbom za

druStvene djelatnosti - Odjel za prosvjetu, kulturu,Sport, informiranje i tehnidku kulturu grada Splita.
S ciljem kvalitetnog i cjelovitog strudnog usavr5avanja pedagoSkih radnika, unapredivanja odgojnog
rada u cjelini, uspostavit 6e se suradnja s institucijama koje mogu ponuditi adekvatnu strudnu pomo6
ili koristan savjet (Centar za bolesti ovisnosti, Dru5tvo za psiholo5ku pomo6, Skolska ambulanta,
HZJZ SD Zupanije, CK, CSS Split, PU Split i dr).

Dom 6e suradivati i s drugim udenidkim domovima.

11. VREDNOVANJE RADA DOMA

GodiSnji plan i program rada Doma za Skolsku godinu 2022.123. sadrZi aktivnosti i ustrojstva
ustanove koji se mogu vrednovati, a u svrhu pobolj5anja kvalitete rada. Pojedinadni planovi i
programi rada odgajatelja u odgojnim skupinama nalaze se u pedago5koj dokumentaciji odgajatelja.
Realizacija zacrtanlh ciljeva i zadaca redovito ie se pratiti i evaluirati na nivou Doma (sjednice
Odgajateljskog vijeda i Domskog Odbora) te od strane sluZbi zanadzor. Kvantitativne i kvalitativne
analize postignu6a pokazat 6e uspjeSnost ostvarivanja Plana i programa rada ustanove. Dobiveni
pokazatelji analize postignuca usmjeravat ce daljnje aktivnosti i zadace u odgojno - obrazovnom
radu. Vrednovanje odgojno-obrzoynog rada provodit 6e se kontinuirano tijekom Skolske godine od
strane odgajatelja, voditelja sluZbi, strudnog suradnika i ravnatelja.
Vrednovanje se provodi kroz analizu slijede6ih elemenata:
' postignutom stupnju adaptacije i socijalizacije i medusobnim odnosima svih korisnika Doma,
' stupnju usvojenih normi humanog i kulturnog ponaSanja,

' zastupljeno5iu korisnika u slobodnim aktivnostima, posebnim programima i drugim interesnim
podrudjima,
' postignutim rezultatima i uspjehom u Skoli.

Cilj vrednovanja je osiguranje evidencije o svim znadajnim podacima, sustavno provjeravanje
po sti gnu6a i o cj enj ivanj e r ezultata odgoj no-ob r azov no g r ada.
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11.1. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELA

Permanentno usavrSavanje djelatnika zakonskaje obvezapropisana Zakonom o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Osnova svakog strudnog usavrSavanja su individualni planovi, koje u vlastitom interesu, sastavlja
svaki odgojitelj, a svi ostali su u organizaciji Doma ili drugih strudnih institucija i ustanova.
Strudno osposobljavanje provodi se individualno, skupno, u Domu i izvan njega.
Da bi osigurali Sto kvalitetniju naobrazbu planiramo u ovoj Skolskoj godini nastaviti s nabavom
kvalitetne strudne literature, koja sluZi kao pomoi pri radu. O izboru i nabavi literature brinu ravnatelj,
strudni suradnik - pedagog i odgajatelji. Takoder je planirano sudjelovanje na seminarima, strudnim
skupovima i drugim oblike usavrSavanja. Skupno usavr5avanje u matidnoj ustanovi provodit 6e se

kroz odrLavanje tematskih sjednica Vije6a odgajatelja. Program usavrSavanja je radna obveza a

vrednuje se prema Pravilniku o napredovanju u zvanjt uditelja i nastavnika u osnovnim i srednjim
Skolama.

OBLICI USAVRSAVANJA

Provodit 6e se na razini Doma na sljede6e nadine:

- Vije6e odgojitelja, preko planiranih sjednica Vije6a sa sadrZajima koji 6e zadovoljiti potreba
djelatnika odgojno-obrivovnog rada u Domu,

- organiziranim radnjama za svakog pojedinog djelatnika, stvaraju6i materijalne i dr.
pretpostavke za ispunjenje programa individualnog plana usavr5avanja djelatnika,

- organiziranim predavanjimanarazini Doma ili konzultacijama, mentorstvom pripravnicima,
- sastavljanjem programa uvodenja djelatnika u odgojno-obrazovni rad i realizacijom istog

programa, prema uputama Ministarstva znanosti i obrazovanja,
- drugim oblicima i mogu6nostima koje proizlaze iz specifidnog Livota i rada udenika i

djelatnika Doma.

MEDUZUPANIJSKA STRUCNA VIJECA odg itelja na raziniregije JuLneHrvatske, po programu
i sadrZajima Agencije za odgoj i obrazovanje i Ministarstva znanosti i obrazovanja RH,
STRUCNI SKUPOVI u organizaciji Agenclje za odgoj i obrazovanje sa svrhom razvoja i
unapredenja kompetencija, upoznavanjai usvajanja novih teorijskih i praktidnih saznanjana podrudju
odgoja i obrazovanja.

SfOI-p ODGOJITELJA kao naj5iri oblik strudnog i permanentnog obrazovanja djelatnika sa Sirim
dijapazonom tema i sadrZaja humanistidkog karaktera i specijalizirane Skole posve6ene
rasvjetljavanju i produbljivanju pojedinih odgojnih pitanja s konzultacijama pedago5ke prakse
odgojno-obrazovnih dj elatnika iz udenidkih domova.
Raspored i nazodnost odredenog broja djelatnika, oblicima strudnog usavrSavanja uvjetovan je, pored
ostalog, dru5tvenim prilikama, financijskim mogu6nostima doma, a realizirat 6e se po posebnom
planu kojega ie sastaviti ravnatelj Doma.

12. PLAN RADA TAJNICE DOMA

Poslovi tajnice doma programom rada ukljuduju sljede6e grupe poslova:
- normativno-pravneposlove,
- personalno kadrovske poslove,
- poslove organizacije rada radnika na pomo6no-tehnidkim poslovima,
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- administrativne poslove i
- ostale poslove.

Normativno-pravni poslovi
- izrada normativnih akata,

- pripremanje i sudjelovanje u radu tijela Skole, posebno u radu Skolskog odbora
(vodenje zapisnika),

- savjetodavni rad o primjeni zakonskih i drugih propisa.

Personalno - kadrovski poslovi
- poslovi vezanizazasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika,
- vodenje dokumentacije evidencije radnika,
- tzrada prijedloga godiSnjih odmora radnika,
- izrada odluka i rje5enja,

- uvid u rad radnika na pomodnim i tehnidkim poslovima, te organiziranje i odrZavanje
sastanaka s istima.

Administrativni poslovi
- sastavljanje i pisanje dopisa, uputa, prijedloga, miSljenja, zahtjeva, zamolbi,

odgovora i sl.

- duvanje i briga o matidnim knjigama udenika i radnika,
- tekudi poslovi.

Ostali poslovi

- rad sa strankama,

- suradnja s radnicima doma,
- suradnja s nadleZnim ministarstvom i Zupanijskim uredima zaduLenim za prosvjetu,
- tehnidka pomoc u strudnim aktivima Doma,
- organizacija pomo6no-tehnidkih poslova za vrijeme praznika,
- suradnja s drugim ustanovama,
- sudjelovanje na strudnim seminarima,
- nepredvideni poslovi po nalogu ravnatelja ili u sludaju izvanrednih okolnosti.

13. PLAN RADA VODITELJA RAdUNOVODSTVA DOMA

Poslovi voditelja radunovodstva doma ukljuduju sljedede grupe poslova:
- organizacija cjelokupnog rada radunovodstvene sluZbe,
- vodi financijsko knjigovodstvo Doma prema zakonu o knjigovodstvu i dr. propisima,
- izraduje prijedlog financijskog plana zajedno s ravnateljem,
- izraduje periodidne obradune i zavr5ni radun Doma,
- izraduje knjigovodstvene podatke o rezultatima financijskog i materijalnog

poslovanja za potrebe organa upravljanja Doma i ostale statistike.
- vodi evidenciju ulaznih i izlaznih faktura,
- organizira rad oko popisa sredstava - inventura,
- obradunava vrijednost osnovnih sredstava i sitnog inventara, vrSi obradune poreza,

doprinosa iz dohotka i pla6anje,

- vr5i uskladivanje salda s dohocima,
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priprema anahze, strudne podatke i izvjeStaje za organe upravljanja iz podrudja

materij alno-fi nancij skog poslovanj a Doma,

odgovara za ispravnost svih isprava zaknjiLenje kao i todnost knjigovodstvenih
podataka koji sluZe zaizradl periodidnih obraduna i zavrSnog raduna,

izraduje i dostavlja potrebna financijska izvjeil6a prema HZMO-u |HZZO- ui
pripadaj udem mini starstvu,

vr5i obradun i isplate pla6a i ostalih naknada, izraduje potrebnu dokumentacijuza
osobne dohotke radnika Doma kao i kontrola print- liste radnika,
prima uplatu i isplatu novdanih sredstava zaDom,
vodi blagajnidki dnevnik i uz njega prllaLe dokumentaciju uplate i isplate po Zakonu
o knjigovodstvu i propisima,
poslovanje s FINA-om oko uplata i isplata,
vodi evidenciju kartica o pla6ama radnika, porezne kartice, kao izradu potrebne
dokumentacij e vezane tz place radnika,
izraduje izvjeS6a i potvrde o pla6i,

vodi kartoteku potroSadkih kredita radnika Doma,
obavlja druge poslove po nalogu ravnatelja i odluka nadleZnih organa.

14. SMJESTAJ I PREHRANA UdENIKA

14.1. SMJESTAJ - OSNOVNE PRETPOSTAVKE (PROSTOR, NAMJENA, OPREMA)

Osnovni dio podataka ve6 je iznesen u prvom dijelu ovog Programarada. Smjestaj udenika osiguran
je u devetokatnoj zgradi, izgradenoj 1970.godine
Na svakom katu (osim devetom i osmom nakojima je po 20 trokrevetnih soba) je l9 trokrevetnih
soba, jedna udionica, predsoblje i hodnik, soba odgojitelja, soba za spremadicu te sanitarni dvor
etaLnogkata s toplom i hladnom vodom, kao i zajednidki balkon.

Prostor svakog kata, po raspoloZivim prostorijama iznosi:
- spava6a soba 16,52 m2 x 19

- udionica

- hodnik
- predsoblje

- soba odgojitelja
- soba za spremadicu

- sanitarni dvor
- balkon(18,65+5,61)

- stubiSte

- lift

UKUPNA POVRSINA KATA 563,29 m2

RaspoloZivi prostor na katu potpuno zadovoljava smjeStaj 57 udenika, odnosno dvije skupine od 28.
i 29. udenika, Stoje skoro za tredinu vi5e nego Sto propisuje drZavni pedagoSki standard.

374,83 m2

76,57 m2

64,00 m2

27,88 m2

8,20 m2

8,40 m2

79,35 m2

24,26 m2

15,00 m2

4,80 m2
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Na katu cjelokupan tretman smjestaja osiguravaju odgojitelji. Prostor od cca.10 m2 po udeniku
zadovolj av a tr alene normative.

Sanitarni cvor sa 8 wc,6 tuSeva i 14 umivaonika, uz dobru organizaciju, omogu6avapridrLavanje
elementamih uvjeta higij ene.

iiSdenje prostora na katu obavljaju spremadice. U svakoj sobi su po tri drvena kreveta sa jogi
madracem, trokrilni ormar, stol sa tri stolice i zidno ogledalo. Prozori su sa dvostrukim okvirom i
roletama, sobe imaju dovoljno zradnosti, dnevnog i umjetnog svjetla. Sobe se zakljudavaju a svaki
udenik posjeduje kljud.
Da bi odgojitelj i spremadica mogli obaviti duZne poslove, postoji tzv. <generalni kljud> kojim se

otvaraju sve sobe. Udionica na katu opremljena je sa 6 klupa i 12 stolica.

HIGIJENSKI UVJETI U PROSTORU ZA STANOVANJE UCNT,ITXI

Zagrijavanje soba vr5i se istodobno kada i cjelokupni korisni prostor Doma centralnim grijanjem po
posebnom rasporedu. Pod u sobama je laminatni.
Urednost i distodu na katu obavlja po jedna spremadica, uz sanitarije, predsoblje i ostale zajednidke
prostorije. Namje5tanje kreveta, uredenje osobnog prostora, koji osigurava privatnost udenika,
obavljaju sami udenici.

Jedanput godiSnje (po potrebi) vr5i se bojanje zidovau sobama i zajednidkim prostorijama.
Dezinsekcija, dezinfekcija i deratizacija obavlja se tri puta godiSnje, po uputama strudnog
zdravstvenog osoblja odgovarajudih ustanova u gradu Splitu.

Posteljina udenika mijenja se svakih l5 dana, po potrebi i deSce.

OdrZavanje tehnidke ispravnosti i otklanjanje kvarova obavljaju dva domara i jedan voditelj
odrlavanja kojima je na raspolaganju radionica i potreban alat.
Zahvalpju6i odrZavanju i povremenim investicijskim ulaganjima, objekt Domaje skoro nov, smje5taj
i oprema su funkcionalni, sobe dobro osvijetljene i zagrijane.
Uvjeti smjestaja udenika su zadovoljavajuci, te dine vaLnu pretpostavku za norrnalan Zivot i rad te
realizaciju cjelokupnog programa Doma za ovu Skolsku godinu.

KADROVI KOJI OSIGURAVAJU SMJESTAJ UCENIKA

Za usluge smjeStaja udenika i studenata (ukupno 519 osoba), godiSnjim programom i
sistematizacijom rada, angaLirano je 19 djelatnika i to: 12 sobarica ,2 domara,l djelatnica u praonici,
4 djelatnika za non-stop rad porte.
S obzirom na brojnost tehnidkih pomagala i suvremenih strojeva, radno iskustvo osoblja, kadrovi
opsluZivanja strudni su i sposobni za obavljanje poslova predvidenih godiSnjim programom Doma,
kao i opisa radnih mjesta po Pravilniku o sistematizaciji rada u domu.
Ovaj problem neutralizira se povremenim zamjenamate racionalnom preraspodjelom poslova ostalog
tehnidkog osoblja.
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14.2. PREHRANA UCENIKA

UVJETI

Prehrana udenika Doma, na osnovi sluZbenih uvida zdravstvene sluZbe, kao i strudnog savjetnika u
Agenciji za odgoj i obrazovanje, spada u jednu od najkvalitetnijih usluga.

Istide se po autohtonoj organizaciji u zadovoljavanju potrebe ishrane, kvalitetom i raznovrsno5iu, te
prilagodenosti hrane zahtjevima i tradicionalnoj prehrani udenika u roditeljskom domu.
Ona se provodi kroz tri obroka dnevno.

Osnovna i polazna pretpostavka za gorc navedeno nalazi se u suvremenim strojevima, aparatrma,
opremi i ostalim pomagalimazazadovoljavanje kapaciteta cca. 1500 obroka dnevno.
Kapacitet restorana je 220 sjede6ih mjesta u jednoj smjeni.
Nadin usluge je na principu samoposluZivanja, Sto ima dodatne odgojne udecaje u kulturi ishrane.

KADROVI ZA USLUGU ISHRANE

Rasporecleni su:

- Sef kuhinje I

- kuharica (voditelj smjene) 2

- KV kuharica 6

- pomo6na kuharica 3

- sudoperka 2

Sef kuhinje izraduje tjedni raspored rad,azaosoblje kuhinje. Dvije djelatnice rade napripremi dorudka
svakodnevno (05-12 sati), a ostali su podijeljeni u dvije smjene, obavljajuci poslove po sistematizaciji
radnih mjesta.

Smjena po tumusima obavlja se tjedno. Prvi turnus radi od 06,30 do 14,30 sati, a drugi od 13,30 do
21,30 sati. Sef kuhinje radi ujednoj smjeni tako dapokrije dio obiju smjena, tako da se naradu nalazi
svakodnevno u vrijeme tzv. <Spice posla>, te zbogkoordinacije sa skladiStem i sluZbom nabave.
Restoran funkcionira na principu samoposluLivanja, a di56enje istog obavlja spremadica.
Kontrola udenika, kod prehrane, vrSi se oditavanjem identifikacijske kartice koju posjeduje svaki
stanar u domu.

Raspored izdavanja obrokn je:

- dorudak 6,30 do 8,30 sati
- rudak 72,00 do 15,00 sati
- vedera 19,00 do 21.00 sati

U vrijeme izdavanjaobroka deZumi odgojitelj se nalazi u restoranu, te obavlja nadzornad ponaSanjem
u blagovaonici.

Nedjeljom dorudak podinje sat kasnije, a rudak traje jedan sat kra6e, prilikom rudka udenicima se
podijeli <suha vedera>.
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1 4. 3. STRUKTURA JELOVNIKA

Sedmodnevni jelovnik sadinjen je temeljem dosada5njih iskustava u prehrani udenika u Domu i
oglaSava se na oglasnoj plodi (za teku6i dedan).
Zahtjevi i Zelje udenika realiziraju se posredstvom Vije6a udenika.

Hrana se priprema prema uputama iz prirudnika dr. Ane Brbori: Prehrana uienika u osnovnim,

srednjim i visokoikolskim organizacijama i uieniikim domovima.

Tijekom Skolske godine 2022.12023., voditelj kuhinje i strudni suradnici imaju zadacu pra6enja i
kontrole primjene jelovnika, koji 6e se po zahtjevrma udenika mijenjati i prilagodavati u okviru
domskih mogu6nosti.

Voditelj kuhinje duLanje primjenjivati postojeii jelovnik, te voditi raduna o mogudnostima nabave

maksimalno kvalitetnih namirnica, te o nadinu i kvaliteti pripreme hrane.

Jednom mjesedno, prosjedan uzorak obroka Salje se u Institut za javno zdravstvo, gdje se obavlja
strudna analiza.

Dobiveni strudni podaci analizao kvantiteti i kvaliteti koriste se kao smjemice zaunapredenje u radu.
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Na osnovu dlanka 55. stavak 5. Statuta Udenidkog doma Split iz Splita, a na prijedlog ravnatelja

Doma, Domski odbor na svojoj sjednici odrZanoj dana 3.listopada2022g. donio je GodiSnji plan i

program rada Udenidkog doma Split iz Splita za Skolsku godinu 2022.12023.
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