UCENICKI DOM SPLIT
Matice hrvatske 13

21000 Split

Split, 15. studenog 2023.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine,
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17.1 68/18.,
98/19.1 64/20, 151/22.) odredaba Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada i Pravilnika o
nacinu i postupku zaposljavanja Ucenickog doma Split, ravnatelj Doma, raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto

1. Odgajatelj/ica — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati rada tjedno).

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- uz op€e uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu, kandidati moraju
ispuniti i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN, br. 87/08, 86/09, 92/10,105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,7/17. i
68/18., 98/19. 1 64/20, 151/22). i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom obrazovanju
nastavnika u srednjem s$kolstvu (NN. 1/96. i 80/99.)

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s ucenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latininog pisma u mjeri koja
omoguc¢ava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovaraju¢u vrstu i razinu obrazovanja kojom su
osobe strucno osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Radni odnos u skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Potrebna vrsta i razina obrazovanja: (propisana ¢l. 105. stavkom 13. Zakona) je zavrSen diplomski
sveucilis$ni studij odgovarajuce vrste i ima pedagoske kompetencije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:
- Zivotopis,
- diplomu, odnosno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja,
- dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice ili vojne iskaznice ili putovnice),
uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja prijave
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
U prijavi na natjeaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po mogucnosti e-mail adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.
Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duzni priloziti uz prijavu na natjeaj prilazu se u
neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat je prije sklapanja ugovora o radu duzan predociti izvornike.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82/08. i 69/17.) na natjecaj se mogu ravnopravno
prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prema posebnom zakonu prilikom zaposljavanja, duzan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo te osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,



priloziti i svu potrebnu dokumentaciju i dokaze propisane zakonom na koji se poziva, a ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposljavanju prema clanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*, broj
121/17,98/19 i 84/21), Clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®,
broj 33/92, 77/92, 277/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*, broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su se u prijavi na javni natjeCaj pozvati na to pravo te su uz
prijavu duzni priloziti propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji pravo prednosti pri zaposSljavanju ostvaruju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), duzni su uz prijavu na
Natjecaj dostaviti dokaze iz ¢l. 103. st. 1. istog Zakona, a koji se mogu pronaéi na internetskim
stranicama Ministarstva branitelja

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%?20pri%20zapo%C5% A lljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢l. 48. st. 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), duzni su uz prijavu na natjecaj pored
priloZenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢l. 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su dostupni na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje
%20prava%?20prednosti%?20pri%20zapo%C5% Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijave na natjeCaj, Povjerenstvo ¢e na javno dostupnoj
mreznoj stranici Doma http://www.dom-ucenicki-st.skole.hr/ objaviti na¢in intervjua kandidata te
pravne i druge izvore za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju
propisa.

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama i
koji ispunjavaju uvjete natjecaja, Povjerenstvo ¢e pozvati na intervju najmanje pet dana prije dana
odredenog za intervju. U pozivu ¢e biti naveden datum, vrijeme i mjesto intervjua te pravni i drugi
izvori za pripremu kandidata ako se procjena provodi o poznavanju propisa. Poziv ¢e se u pravilu
dostaviti putem javno dostupne mrezne stranice Doma http://www.dom-ucenicki-st.skole.hr/

Kandidat koji je pravodobno dostavio potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjava uvjete natjeCaja, duzan je pristupiti na intervju prema odredbama Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja Ucenickog doma Split, koji je dostupan na poveznici Doma
http://www.dom-ucenicki-st.skole.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-0-nac % CC%8Cinu-i-
postupku-zapos%CC%8Cljavanja.pdf

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na natjecaj i
ne smatra se kandidatom.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidat je izri¢ito suglasan da Ucenicki dom Split, Matice hrvatske
13, Split, kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati njegove osobne podatke u
svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://www.dom-ucenicki-st.skole.hr/
http://www.dom-ucenicki-st.skole.hr/
http://www.dom-ucenicki-st.skole.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-nac%CC%8Cinu-i-postupku-zapos%CC%8Cljavanja.pdf
http://www.dom-ucenicki-st.skole.hr/wp-content/uploads/Pravilnik-o-nac%CC%8Cinu-i-postupku-zapos%CC%8Cljavanja.pdf

Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je 8 dana od dana objave natjeCaja na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Ucenickog doma Split, te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja dostavljaju se neposredno
putem tajniStva Doma ili poStom na adresu: Ucenic¢ki dom Split, Matice hrvatske 13, 21000 Split, s
naznakom: ,, Za natjecaj — odgajatelj/ica“.

Prijave s nepotpunom i neodgovaraju¢om dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene prijave
nece se razmatrati. Povjerenstvo ¢e u pravilu elektronickom posStom, obavijestiti osobu da nije
podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natjeCaja i da ne sudjeluje u
daljnjem postupku za izbor kandidata.

Radni odnos se sklapa s izabranim kandidatom uz probni rad u trajanju od 6. mjeseci.

O rezultatima natjecaja kandidat/i ¢e biti obavijeSteni na mreznoj stranici doma u rubrici ,,natjec¢aj" u
roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora s izabranim kandidatom/kandidatkinjom.

Natjecaj je objavljen na oglasnim i mreznim stranicama Doma i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
dana 17. studenog 2023., a istjeCe zaklju¢no s danom 27. studenog 2023.

Ravnatelj Doma:

Mladen Kamenjarin, dipl.ing



