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Temeljem dlanka 127. stavak4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("N.N." broj:
87108.,86109.,92110.,105/10.,90111.,5112.,16112.,96112.,126112.,94113.,152114.,711',7.6911g.,9g/tg.
i 64120.) i dlanka 59. i 60. Statuta Udenidkog doma Split, Domski odbor Udenidkog doma Split raspisuje

NATJECAT
za imenovanje ravnalelja/ice Doma

l. Zaravnatelja/icu Doma moZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedede nuZne uviete:
I . I . zavr5en studij odgovarajule vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili strudnog suradnika

u Skolskoj ustanovi, a koji moZe biti:
a) sveudili5ni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili
c) specijalistidki diplomski strudni studij.

1.2. uvjete propisane dl. 106. Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
1.3. da ima najmanje osam (8) godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u

sustavu obrazovanja ili tijelima drZavne uprave nadleZnim za obrazovanje, od dega najmanje
pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica Doma imenuje se na pet (5) godina.

Uz pisanu prijavu na natjedaj kandidati zaravnatelja su duZnidostaviti u izvorniku ili preslici ovierenoi
od strane iavnos bilielnika:
a) Dokaze o ispunjavanj u nulnih uvieta iz todke I . i to:

o Zivotopis,
o domovnicu odnosno dokaz o drZavljanstvu
o dokaz o zavrSenom studiju (diploma),
o dokaz o stedenim pedago5kim kompetencijama (kandidati koji su zavr5ili nenastavnidki

smjer),
o dokaz o poloZenom strudnom ispitu za nastavnika ili strudnog suradnika, osim u sludaju iz

d1.157. st.l i st.2 Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
o dokaz o staZu osiguranja u Skoli ili drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijelima

drZavne uprave nadleZnim zaobrazovanje (elektronidkizapis podataka izradnogodnosa iz
evidencije HZMO)

o dokaz o staZu iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima (potvrda Skole o vrsti i trajanju
poslova)

. uvjerenje o nekaZnjavanju (dokaz da ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog
odnosa u Skolskoj ustanovi propisane dl. 106. Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od 6 mjeseci od dana objave natjedaja)

2. Uz prijavu na natjedaj kandidat za ravnatelja/icu duLanje dostaviti prosram rada za mandatno
razdoblje.
Program rada za mandatno razdoblje:

Kandidati 6e biti pozvani na predstavljanje program a za mandatno razdoblje sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.



3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vr5it (e se vrednovanie dodatnih komnetenciia sukladno
odredbama Statuta Doma ito:

3.1. poznavanje stranogjezika I bod
3.2. osnovne digitalne vje5tine I bod
3.3. iskustvo rada na projektima I bod

4. Dodatne kompetencije kandidata zaizbor ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjeStine i iskustvo rada na projektima i dokazuju se na sljededi nadin:

I . Poznavanje stranog jezika:
- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjo5kolske ili visokoikolske ustanove,
- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlaStene za provoclenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovla5tene fizidke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju znanja

stranogjezika
- drugom ispravom

2. Osnovne digitalne vjeStine:
- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjo5kolske ili visoko5kolske ustanove,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlaStene fizidke ili pravne osobe za edukaciju u podrudju

informacij skih znanosti,
- potvrdom ili drugom ispravom ovla5tene fizidke ili pravne osobe o izvrSenom testiranju

poznavanja digitaln i h vjeStina
- drugom ispravom,

3. Iskustvo rada na projektima:
- dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih projekata
- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za diji prijam postoje zapreke za zasn:anje radnog odnosa
iz dl. 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ("N.N."broj: 87/08., 86109.,
92110.,105/10.-ispravak,90/11.,16112.,86112.,126112.,94113.,152114.,7117.,68118., 98/19. i64120.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja prema dl. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji ("N.N." broj: l2ll17. i g8/lg.), dl. 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,N.N".84121.), dlanku 48.f Zakona o za5titi
vojnih i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33192.,77192.,27/93., 58193.,2194.,76194., 108/95.,
108196.,82101 ., 1 03/03., 148113. i 98/ 19.) i dl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju
osoba s invaliditetom ("N.N." broj: 157113.,152114.,39118.i32120.) dLrZni su se u prijavi na nadedaj
Dozvali ntlo orovo te imaju prednost u odnosu naostale kandidate samo podjednakirn uvjetirna.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju temeljem dl. 102. Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i dlanova njihovih obitelji ("N.N." broj: l2ll17., gB/lg. i
84121.) duZan je dostaviti i sve potrebne dokaze. kojima se dokazuje neko od prava, iz dlanka 103.
navedenog Zakona. a koji su dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

te dokaz iz
kojeg je vidljivo na kojije nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa. sporazurx i drugo).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dl. 48.Zakona o civilnirn
stradalnicima iz Domovinskog rata (N.N. br. 84121,) duZan je dostaviti i sve potrebne dokaze kojima
se dokazuje neko od prava prednosti pri zapo5ljavanjLr (d1.49. st.l. Zakona) dostupne na poveznici
M inistarstva hrvatskih branitelja:

te dokaz iz kojegje vidljivo na koji
je nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog odnosa,
sporazurn i drugo).



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno tl. 48.f Zakona o za5titi vojnih
i civilnih invalida rata ("N.N." broj: 33192.,11192.,21193.,58193.,2194.,76194., 108/95., 108/96.,
82101.,103/03., 148/13. i98/19.) duZan je dostaviti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo ostvarivanje spomenutog prava te dokaz iz kojegje vidljivo na kojije nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rje5enje/obavijest o prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva napravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno d|.9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetorr ("N.N." broj: 157113., 152114.,39118. i 32120.)
duZan je dostaviti rje5enje o utvrdenom invaliditetu. odnosno drugu javnu ispravu o irrvaliditetu, na
ternelju koje se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetorn te dokaz iz kojeg.je
vidljivo na kojije nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa. sporazuln i drugo).
Rok za podno5enje prijavaje osam (8) dana od dana objave natjedaja.
Na natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.
Podno5enjem prijave na natjedaj, kandidati daju privolu Udenidkom domu Split za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima kojima je propisana zaititaosobnih podataka u svrhu provedbe natjedajnog
postupka i rezultata natjedaja.
Prijave na natjedaj s potrebnom dokumentacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici s naznakom: "Prijava
na natjedaj zaravnatelja/icu - ne otvaraj", osobno ili preporudenom po5iljkom na adresu: Udenidki dom
Split, Matice hrvatske I 3, 2l 000 Split.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne sadrZe sve traZene dokumente ili nemaju dokumente u

traZenom izvorniku ilipresliciovjerenoj od strane javnog biljeZnika, kao iprijave koje pristignu izvan
roka, ne6e se razmatrati te se osobe koje podnesu takve prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim
na natjedaj.
O rezultatima natjedaja kandidati ie biti obavije5teni preporudenom pisanom poStanskom po5iljkom s

povratnicom u roku od 45 dana od dana isteka roka za podno5enje prijava.

Predsjednik Domskog odbora:
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