
Na temelju dlanka I 18. stavak 3. Zakonao odgo.ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
br. 87/8, 8619, l05ll0, 90/l l, tr112, 16l.l?, W.U, 1.26,112, 941l,3 i l52ll4, 07117, 68118, 98/19,
64120, 151122,155123, 156123) i e,1.21. Etidkog kodeksa Udenidkog doma Split, Domski odbor
je na sjednici odrZanoj 11. lipnja 2025. godine, donosi slijedeii:

POSLOVNIK O RADU BTIdKOG POVJERENSTVA
ucnuriKoc DOMA sPLrT, split

I.OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Ovim poslovnikom Udenidkog doma Split (u daljnjem tekstu: Dom) urecluje se nadin rada
Etidkog povjerenstva Doma (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Etidko povjerenstvo je neovisno radno tijelo koje daje miSljenja o sadrZaju i nadinu primjene
Etidkog kodeksa te promide etidka nadela i standarde u Udenidkom domu Split.

ilanak 2.

Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se na rad dlanova Etidkog povjerenstva na sjednicama
Povjerenstva.

ilanak 3.

O pravilnoj primjeni odredaba ovog Poslovnika brine se predsjednik Etidkog povjerenstva.

Povjerenik za etiku prati primjenu Etidkog kodeksa u Domu, promide etidko pona5anje u
medusobnim odnosima radnika Doma te odnosima radnika Doma prema gradanima, zaprima
prituZbe radnika i gradana na neetidko pona5anje i postupanje radnika Doma, provodi postupak
ispitivanja osnovanosti prituZbe, te vodi evidenciju o zaprimljenim prituZbama.

Etidko povjerenstvo u svom djelokrugu radadaje miSljenja vezanauzsadrlaj iprimjenuEtidkog
kodeksa, prati primjenu propisa na podrudju etidkog postupanja neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti te predlaZe njihove izmjene i dopune, promide etidke standarde u
Udenidkom domu Split.

II. SJEDNICE ETIdKOG POVJERENSTVA

Sazivanje i pripremanje sjednica

ilanak 4.

Etidko povjerenstvo radi u sjednicama.

Sjednice Etidkog povjerenstva odrZavaju se u sjediStu Doma.

Sjednice Etidkog povjerenstva odrZavaju se prema potrebi ili prema zaprimljenim prituZbama.



elanak 5.

Sjednice Etidkog povj erenstva priprema predsjednik Povjerenstva.

Kod pripreme sjednica predsjednik PovjerenstvamoLe zatraLiti pomo6 od osoba koje obavljaju
poslove u vezi s rjesavanjem pitanja na sjednici.

ilanak 6.

Dnevni red sjednice predlale predsjednik Povjerenstva.

Kod dnevnog reda predsjednik Povjerenstva duZan je voditi raduna da predmeti koji su uvr5teni

u dnevni redu budu pripremljeni tako da se dlanovi mogu upoznati s predmetom i o njemu

raspravljati i zakl-i udivati na istoj sj ednici.
dlanak 7.

Sj ednicu Povj erenstv a saziv a predsj edn ik Povj erenstva.

Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki dlan Povjerenstva.

elanak 8.

O odrZavanju sjednice predsjednik Povjerenstva izvjeS6uje dlanove Povjerenstva putem
elektronidke poSte ili na drugi dokazivi nadin.

Tijek sjednice
Clanak 9.

Sj ednici predsj edava predsj ednik Etidkog povj erenstva.

elanak 10.

Ako su na sjednici nazodni svi dlanovi Etidkog povjerenstva, predsjednik zapodinje sjednicu.

Nakon zapodinjanja sjednice predsjednik dita zapisnik s prethodne sjednice povjerenstva i
poziva dlanove da iznesu primjedbe na zapisnik.

ilanovi prvo odluduju o iznesenim primjedbama, a zatim o prihva6anju zapisnika s prethodne
sjednice.

Clanak 11.

Dnevni red sjednice utvrduju dlanovi Etidkog povjerenstva prema prijedlogu dnevnog reda ili
nakon rasprave o prijedlogu dnevnog reda.

Predsjednik progla5ava utvrdeni dnevni red.

Utvrtleni dnevni red ne moZe se mijenjati tijekom sjednice.



elanak 12.

Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu i zakljudivanje o predmetima dnevnog

reda.
ilanak 13.

elanovi Povjerenstva mogu sudjelovati u raspravi prema redoslijedu kojim su se prijavili i uz

dopu5tenj e predsj ednika.

tlanak 14.

dlan Povjerenstva obvezan je pridrZavati se predmeta rasprave prema utvrdenom dnevnom redu.

elan Povjerenstva je duZan govoriti kratko ijasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje predmeta o

kojima se raspravlja.

dlanak 15.

Rasprava o pojedinoj todki dnevnog reda traje sve dok dlanovi ne zavrSe svoje izlaganje.

Kada dlanovi zavr$e s izlaganjima predsjednik Povjerenstva zakljuduje raspravu.

dlanak 16.

Sjednica Povjerenstva odgodit 6e se u sludaju nastupa okolnosti koje onemogu6uju redovno

odrZavanje sjednice.

Sjednicu odgada predsj ednik Povjerenstva.

ilanak 17.

Sjednica se prekida kada se predmet dnevnog reda ne moZe udinkovito rije5iti.

Sj ednicu prekida predsj ednik Povj erenstva.

ilanak 18.

Kad je sjednica odgoclena ili prekinuta predsjednik neposredno izvje5duje dlanove o novom

vremenu odrZavanj a sjednice'

III RJESAVANJE PRITUZBI

dlanak 19.

prituZbu nositelja odgojno obrazovne d.ielatnosti. udenika. studenta. roditelia. skrbnika ili drtrgog

gradanina o ornouu,r"oj sumnji da je nitko od obveznika primjene Etidkog kodeksa Udenidkog

ioma Split postupio 
"suprotno 

odredbama tog Kodeksa, predsjednik je duZan dirn prije, a

najkasniie u roku od 5 dana sazvati sjednicu Povierenstva'



prituZba iz stavka 1. ovoga dlanka moZe se podnijeti pisanim ili usmenim putem predsjedniku

Povjerenstva, odnosno njegovom zamjeniku.

Ukoliko prituZbu zapr\mi ravnatelj ili tajnik Doma, prituZbu ce bez odlaganja proslijediti

predsj edniku Povj erenstva i I i nj egovom zamj eniku.

Provedba postupka ispitivanja osnovanosti prituZbe

elanak 20.

Na sjednici sazvanoj povodom prituZbe, dlanovi trebaju prituZbu iscrpno razmotriti i o njezinoj

utemeljenosti zakljuditi na istoj sjednici.

Ako prituZba ne sadrZi dovoljno podataka za rjesavanje, predsjednik treba bez odgode od

podnositelja prituZbe zatraLiti dodatne podatke i obja5njenja.

Ako rjesavanje prituZba zahtjevapribavljanje informacija od drugih osobao prituZbu treba rije5iti
tek nakon pribavljanja svih za postupak bitnih podataka.

U irne Etidkog povjerenstva informacije treba zatraLiti predsjednik Povjerenstva.

Povjerenik za etiku duLanje provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituZbe i na temelju
anonimne prituZbe.

0 provedenom postupku ispitivania osnovanosti prituzbe predsjednik Povjerenstva duZan .ie
podniieti pisano izvjeSce ravnatelju Doma, te pripremiti pisani priiedlog odgovora podnositelju

prituZbe.

U sludaju dvojbe o tome predstavlja li neko pona5anje radnika Doma povredu Etidkog kodeksa,

povjerenik za etiku zaffalit 6e mi5ljenje Etidkog povjerenstva.

Naiin postupanja prema radnicima Doma na temelju rezultata postupka ispitivanja
osnovanosti prituZbe

elanak 21.

Ukoliko Predsjednik Povjerenstva u postupku ispitivanja osnovanosti prituZbe na temelju
prikupljenih dokaza oci.ieni da su navodi iz pritulbe osnovani, u izvje5du ravnatelju Doma
predloZit 6e poduzimanje odgovarajuiih postupaka i radnji.

Na ternelju dostav[ienog izv.ie5da preds.lednika Pov.ierenstva, ravnatelj Dorna moic, ovisno o

vrsti i teZini povrede, pokrenuti postupak zbog povrede sluZbene duZnosti ili pisanim putem

upozoriti raclnika Doma na neetidno postupanie i potrebu pridrZavanja odredbi Etidkog kodeksa.



PrituZba na neetidno pona5anje povjerenika za etiku

(lanak22'

prituzbu na neetidno ponasanje povjerenika za etiku ravnatelj Doma duzan je u roku od 15 dana

od dana primitka proslijediti Etidkom povjerenstvu'

Etidko povjerenstvo duZno je u roku od 60 dana od dana primitka prituzbe dostaviti odgovor na

;;ilrd podnositelju prituibe i o tome izvijestiti ravnatelja Doma.

Ukoliko ravnatelj Doma na temelju dostavljenog izvje$ia Etiikog povjerenstva o.provedenom

postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe t.i;Jni da je povjerenik za etiku podinio povredu

Etidkog kodeksa, postupit 6e u skladu s odreibom dianka 21' ovog Poslovnika' te ovisno o

p"r."aI donijeti i woju odluku o razrjesenju tog dlana s duznosti u Povjerenstvu'

IV ZASTITA POVJERENIKA ZA ETIKU

Neovisnost ratla povjerenika za etiku

dlanak 23.

povjerenik za etiku ne moZe zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvan na odgovornost niti

dovlden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge radnike Doma.

Na zahtjev povjerenika za etiku, za vrijeme postupka ispitivanja osnovanosti prituZbe' ravnatelj

Doma duZan.le povjerenika za etiku oslobiditi bbavljanja poslova radnog mjesta na koje je

rasporeden.

povjerenik za etiku moZe Etidkom povjerenstvu podnijeti prituZbu na neetidno pona5anje drugih

radnika Doma prema povjereniku za etiku'

Etidko povjerenstvo duZno je u roku 60 dana od dana primitka prituZbe dostaviti odgovor na

prituZbu etidkom povjereniku i o tome izvijestiti ravnatelja Doma.

dlanak 24.

Kada Etidko povjerenstvo r.iesava prituzbe prema u1.20.st.2. i.3. ovog Poslovnika, prituzbu treba

riiesiti odmah ruto, priuuvliaqianovih.poclataka iintonnacija, anajkasnije uroku od 30 dana

of duru zaprimanjapiitrzu.. po<Jnositelja prituzbe izviesiuie se i o svim poduzetim radnjama'

Rok iz stavka 1. ovog dlanka moZe se produziti do 60 dana za vrijeme godisnjeg odmora ili za

vrijeme kada Dom ne obavlja svoju djelatnost'

Podnositelj prituZbe ima pravo poclniieti prituzbu Etidkorn povierenstvu u roku od 30 dana od

dana isteka roka za davanie udgororu na prituZbu. odnosno od dana primitka odgovora na

friruzuu u sludaju [u,ru poinositJtl prituzbe niie zaclovol.ian odgovorom na danu prituZbu'



v DoNoSENJE zAKLJUd^q.xa

elanak 25'

PitanjaizsvojenadleZnostiEtidkopovjerenstvorje5avazakljudkom.

prijedlog zakljudka iz stavka 1. ovog olanka oblikuje predsjednik Povjerenstva'

Zakljudak iz stavka 1. ovog dlanka Etidko povjerenstvo donosi jednoglasno javnim

glasovanjem.

tlanak 26.

SadrZaj zakljudka kojim se rje5avaju prituZbe iz elanka 19' ovog Poslovnika obvezno sadrZi:

-opis prituZbe koju je Povjerenstvo rjeSavalo,

-oi."OU" Etidkog kodeksa koje je Povjerenstvo razmotrilo,

-razloge na kojima se temelji zakljudak povjerenstva,

-pri.leilog mjeia za usklaclivanje slvarnog stanja s odredbama etidkog kodeksa'

dlanak 27.

pisani otpravak zakljudka iz il. 25. ovog Poslovnika potpisuje predsjednik Povjerenstva, a

podnositllju prituZbe jedan primjerak dostavlja tajnik doma'

vr ZApISNIK I AKTI SA SJEDNICE ETICKOG POVJERENSTVA

dtanak 28.

O radu etidkog povjerenstva vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi dlan etidkog Povjerenstva kojeg na sjednici odredi predsjednik Povjerenstva.

dtanak 29.

Zapisnik sadrZi:

-redni broj, mjesto i vrijeme odrZavanja sjednice,

-ime i prezime dlanova Povjerenstva,
-predloZeni i usvojeni dnevni red,

-tijek rada na sjednici i predmeti o kojima se raspravljalo,

-rezultati rjesavanja predmeta dnevnog reda,
-vrijeme zakljudivanja ili prekida sjednice,

-oznakapriloga koji su sastavni dio zapisnika.

Ako se zapisnik sastoji od vi5e listova, svaki list (stranica) mora biti oznaden rednim brojem.

dlanak 30.

Zapisnik potpisuju predsjednik, zapisnidar i drugi dlan Etidkog povjerenstva.



dlanak 31.

zakljulci Povjerenstva izraduju se u obliku skradenog zapisnika.

Zapisnici povjerenstva se kategoriziraju i duvaju u skladu s propisima koji se odnose na zastitu

registratumog i arhivskog gradiva'

VII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 32.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom objavljivanja na oe!a.s19j plodi. Stupanjem na snagu ovog

poslovnika stavlja se van snagelposlovnik xlRse: ooz-ottl5-01/89, URBROJ: 2l8l-7712'15-l od

20. veljade 2015. godine

Ovaj Poslovnik o radu etidkog povjerenstva je objavljen

2025.

na oglasnoj plodi Doma I l. liPnja
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Preds.iednik Domskog odbora

Ivan Smolji6, prof.
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Ravnatelj doma Split:


