Na temelju ¢lanka 118. stavak 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br. 87/8, 86/9, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13 i 152/14, 07/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i €l. 21. Etickog kodeksa U€enitkog doma Split, Domski odbor
je na sjednici odrzanoj 11. lipnja 2025. godine, donosi slijede¢i:

POSLOVNIK O RADU ETICKOG POVJERENSTVA
UCENICKOG DOMA SPLIT, Split

1.OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim poslovnikom Uc€eni¢kog doma Split (u daljnjem tekstu: Dom) ureduje se nadin rada
Eti¢kog povjerenstva Doma (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).

Eti¢ko povjerenstvo je neovisno radno tijelo koje daje misljenja o sadrzaju i na¢inu primjene
Etickog kodeksa te promice eticka nacela i standarde u U¢eni¢kom domu Split.

Clanak 2.

Odredbe ovog Poslovnika primjenjuju se na rad ¢lanova Eti¢kog povjerenstva na sjednicama
Povjerenstva.

Clanak 3.
O pravilnoj primjeni odredaba ovog Poslovnika brine se predsjednik Eti¢kog povjerenstva.
Povjerenik za etiku prati primjenu Eti¢kog kodeksa u Domu, promi¢e etitko ponaSanje u
medusobnim odnosima radnika Doma te odnosima radnika Doma prema gradanima, zaprima
prituzbe radnika i gradana na neeti¢ko ponasanje i postupanje radnika Doma, provodi postupak
ispitivanja osnovanosti prituzbe, te vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama.
Eti¢ko povjerenstvo u svom djelokrugu rada daje misljenja vezana uz sadrzaj i primjenu Etickog
kodeksa, prati primjenu propisa na podrucju etitkog postupanja neposrednih nositelja odgojno-
obrazovne djelatnosti te predlaze njihove izmjene i dopune, promile eti¢ke standarde u
Ucenickom domu Split.
II. SJEDNICE ETICKOG POVJERENSTVA
Sazivanje i pripremanje sjednica

Clanak 4.
Eti¢ko povjerenstvo radi u sjednicama.

Sjednice Etickog povjerenstva odrzavaju se u sjedistu Doma.

Sjednice Etickog povjerenstva odrzavaju se prema potrebi ili prema zaprimljenim prituzbama.



Clanak 5.
Sjednice Eti¢kog povjerenstva priprema predsjednik Povjerenstva.

Kod pripreme sjednica predsjednik Povjerenstva moze zatraZiti pomo¢ od osoba koje obavljaju
poslove u vezi s rje§avanjem pitanja na sjednici.

Clanak 6.
Dnevni red sjednice predlaze predsjednik Povjerenstva.
Kod dnevnog reda predsjednik Povjerenstva duzan je voditi rauna da predmeti koji su uvrsteni
u dnevni redu budu pripremljeni tako da se ¢lanovi mogu upoznati s predmetom i o njemu
raspravljati i zakljucivati na istoj sjednici.

Clanak 7.
Sjednicu Povjerenstva saziva predsjednik Povjerenstva.
Prijedlog za sazivanje sjednice moZe dati svaki ¢lan Povjerenstva.

Clanak 8.

O odrzavanju sjednice predsjednik Povjerenstva izvjes¢uje ¢lanove Povjerenstva putem
elektroni¢ke poste ili na drugi dokazivi nacin.

Tijek sjednice
Clanak 9.

Sjednici predsjedava predsjednik Etickog povjerenstva.
Clanak 10.
Ako su na sjednici nazo¢ni svi ¢lanovi Eti¢kog povjerenstva, predsjednik zapo€inje sjednicu.

Nakon zapo€injanja sjednice predsjednik Cita zapisnik s prethodne sjednice povjerenstva i
poziva ¢lanove da iznesu primjedbe na zapisnik.

Clanovi prvo odluduju o iznesenim primjedbama, a zatim o prihva¢anju zapisnika s prethodne
sjednice.
Clanak 11.

Dnevni red sjednice utvrduju ¢lanovi Eti¢kog povjerenstva prema prijedlogu dnevnog reda ili
nakon rasprave o prijedlogu dnevnog reda.

Predsjednik proglasava utvrdeni dnevni red.

Utvrdeni dnevni red ne moze se mijenjati tijekom sjednice.



Clanak 12.
Nakon utvrdenog dnevnog reda prelazi se na raspravu i zaklju¢ivanje o predmetima dnevnog
reda.

Clanak 13.

Clanovi Povjerenstva mogu sudjelovati u raspravi prema redoslijedu kojim su se prijavili i uz
dopustenje predsjednika.

Clanak 14.
Clan Povjerenstva obvezan je pridrzavati se predmeta rasprave prema utvrdenom dnevnom redu.

Clan Povjerenstva je duZan govoriti kratko i jasno i iznositi prijedloge za rjeSavanje predmeta o
kojima se raspravlja.

Clanak 15.
Rasprava o pojedinoj totki dnevnog reda traje sve dok ¢lanovi ne zavre svoje izlaganje.
Kada &lanovi zavrie s izlaganjima predsjednik Povjerenstva zakljuCuje raspravu.
Clanak 16.

Sjednica Povjerenstva odgodit ¢e se u slu¢aju nastupa okolnosti koje onemogucuju redovno
odrzavanje sjednice.

Sjednicu odgada predsjednik Povjerenstva.

Clanak 17.
Sjednica se prekida kada se predmet dnevnog reda ne moze udinkovito rijesiti.
Sjednicu prekida predsjednik Povjerenstva.

Clanak 18.

Kad je sjednica odgodena ili prekinuta predsjednik neposredno izvje3¢uje ¢lanove o novom
vremenu odrZavanja sjednice.

III RJESAVANJE PRITUZBI
Clanak 19.

Prituzbu nositelja odgojno obrazovne djelatnosti, utenika, studenta, roditelja, skrbnika ili drugog
gradanina o osnovanoj sumnji da je netko od obveznika primjene Etickog kodeksa UCenickog
doma Split postupio suprotno odredbama tog Kodeksa, predsjednik je duzan ¢im prije, a
najkasnije u roku od 5 dana sazvati sjednicu Povjerenstva.



Prituzba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se podnijeti pisanim ili usmenim putem predsjedniku
Povjerenstva, odnosno njegovom zamjeniku.

Ukoliko prituzbu zaprimi ravnatelj ili tajnik Doma, prituzbu ¢e bez odlaganja proslijediti
predsjedniku Povjerenstva ili njegovom zamjeniku.

Provedba postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe
Clanak 20.

Na sjednici sazvanoj povodom prituzbe, ¢lanovi trebaju prituzbu iscrpno razmotriti i 0 njezinoj
utemeljenosti zakljuditi na istoj sjednici.

Ako prituzba ne sadrzi dovoljno podataka za rjeSavanje, predsjednik treba bez odgode od
podnositelja prituzbe zatraZiti dodatne podatke i objaSnjenja.

Ako rjeSavanje prituzba zahtjeva pribavljanje informacija od drugih osoba, prituzbu treba rijesiti
tek nakon pribavljanja svih za postupak bitnih podataka.

U ime Eti¢kog povjerenstva informacije treba zatraziti predsjednik Povjerenstva.

Povjerenik za etiku duzan je provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i na temelju
anonimne prituzbe.

0 provedenom postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe predsjednik Povjerenstva duzan je
podnijeti pisano izvjesce ravnatelju Doma, te pripremiti pisani prijedlog odgovora podnositelju
prituzbe.

U slu¢aju dvojbe o tome predstavlja li neko ponasanje radnika Doma povredu Eti¢kog kodeksa,
povjerenik za etiku zatrazit ¢e miljenje Etickog povjerenstva.

Nadin postupanja prema radnicima Doma na temelju rezultata postupka ispitivanja
osnovanosti prituzbe

Clanak 21.

Ukoliko Predsjednik Povjerenstva u postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe na temelju
prikupljenih dokaza ocijeni da su navodi iz prituzbe osnovani, u izvjeS¢u ravnatelju Doma
predlozit ¢e poduzimanje odgovarajucih postupaka i radnji.

Na temelju dostavljenog izvjesca predsjednika Povjerenstva, ravnatelj Doma moZe, ovisno o
vrsti i tezini povrede, pokrenuti postupak zbog povrede sluzbene duznosti ili pisanim putem
upozoriti radnika Doma na neeti¢no postupanje i potrebu pridrzavanja odredbi Eti¢kog kodeksa.



Prituzba na neeti¢no ponasanje povjerenika za etiku
Clanak 22.

Pritubu na neetino ponasanje povjerenika za etiku ravnatelj Doma duzan je u roku od 15 dana
od dana primitka proslijediti Eti¢kom povjerenstvu.

Eti¢ko povjerenstvo duzno je u roku od 60 dana od dana primitka prituzbe dostaviti odgovor na
prituzbu podnositelju prituzbe i o tome izvijestiti ravnatelja Doma.

Ukoliko ravnatelj Doma na temelju dostavljenog izvjesca Etickog povjerenstva o provedenom
postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe ocijeni da je povjerenik za etiku po¢inio povredu
Etickog kodeksa, postupit ¢e u skladu s odredbom ¢&lanka 21. ovog Poslovnika, te ovisno o
povredi donijeti i svoju odluku o razrje$enju tog ¢lana s duznosti u Povjerenstvu.

IV ZASTITA POVJERENIKA ZA ETIKU
Neovisnost rada povjerenika za etiku
Clanak 23.

Povjerenik za etiku ne moZe zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike Doma.

Na zahtjev povjerenika za etiku, za vrijeme postupka ispitivanja osnovanosti prituzbe, ravnatelj
Doma duzan je povjerenika za etiku osloboditi obavljanja poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Povjerenik za etiku moze Eti¢kom povjerenstvu podnijeti prituzbu na neeti¢no ponaanje drugih
radnika Doma prema povjereniku za etiku.

Etitko povjerenstvo duzno je u roku 60 dana od dana primitka prituzbe dostaviti odgovor na
prituzbu etitkom povjereniku i o tome izvijestiti ravnatelja Doma.

Clanak 24.

Kada Eti¢ko povjerenstvo rjeSava prituzbe prema ¢1.20.5t.2. i 3. ovog Poslovnika, prituzbu treba
rijesiti odmah nakon pribavljanja novih podataka i informacija, a najkasnije u roku od 30 dana
od dana zaprimanja prituzbe. Podnositelja prituzbe izvjeiCuje se i 0 svim poduzetim radnjama.

Rok iz stavka 1. ovog &lanka moZe se produziti do 60 dana za vrijeme godinjeg odmora ili za
vrijeme kada Dom ne obavlja svoju djelatnost.

Podnositelj prituzbe ima pravo podnijeti prituzbu Etickom povjerenstvu u roku od 30 dana od
dana isteka roka za davanje odgovora na prituzbu, odnosno od dana primitka odgovora na
prituzbu u slu¢aju kada podnositelj prituzbe nije zadovoljan odgovorom na danu prituZbu.



V DONOSENJE ZAKLJUCAKA

Clanak 25.
Pitanja iz svoje nadleznosti Eti¢ko povjerenstvo rjeSava zakljuc¢kom.
Prijedlog zakljucka iz stavka 1. ovog ¢lanka oblikuje predsjednik Povjerenstva.

Zakljutak iz stavka 1. ovog ¢lanka Eti¢ko povjerenstvo donosi jednoglasno javnim
glasovanjem.

Clanak 26.

Sadrzaj zakljugka kojim se rjeSavaju prituzbe iz Clanka 19. ovog Poslovnika obvezno sadrzi:
-opis prituzbe koju je Povjerenstvo rjesavalo,

-odredbe Eti¢kog kodeksa koje je Povjerenstvo razmotrilo,

-razloge na kojima se temelji zakljutak povjerenstva,

-prijedlog mjera za uskladivanje stvarnog stanja s odredbama eti¢kog kodeksa.

Clanak 27.

Pisani otpravak zakljutka iz ¢l. 25. ovog Poslovnika potpisuje predsjednik Povjerenstva, a
podnositelju prituzbe jedan primjerak dostavlja tajnik doma.

VI ZAPISNIK I AKTI SA SJEDNICE ETICKOG POVJERENSTVA
Clanak 28.
O radu etitkog povjerenstva vodi se zapisnik.
Zapisnik vodi &lan etickog Povjerenstva kojeg na sjednici odredi predsjednik Povjerenstva.

Clanak 29.
Zapisnik sadrzi:
-redni broj, mjesto i vrijeme odrzavanja sjednice,
-ime i prezime ¢lanova Povjerenstva,
-predloZeni i usvojeni dnevni red,
-tijek rada na sjednici i predmeti o kojima se raspravljalo,
-rezultati rje$avanja predmeta dnevnog reda ,
-vrijeme zakljugivanja ili prekida sjednice,
-oznaka priloga koji su sastavni dio zapisnika.

Ako se zapisnik sastoji od viSe listova, svaki list (stranica) mora biti oznacen rednim brojem.
Clanak 30.

Zapisnik potpisuju predsjednik, zapisni&ar i drugi ¢lan Eti¢kog povjerenstva.
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Clanak 31.
Zakljugci Povjerenstva izraduju se u obliku skraenog zapisnika.

Zapisnici povjerenstva se kategoriziraju i ¢uvaju u skladu s propisima koji se odnose na zastitu
registratumog i arhivskog gradiva.

VII PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 32.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i. Stupanjem na snagu ovog
Poslovnika stavlja se van snage Poslovnik KLASA: 602-03/15-01/89, URBROJ: 2181-77/2-15-1 od
20. veljage 2015. godine

2\ Predsjednik Domskog odbora

3 SQhoNg D
\.g /’ Ivan Smoljié, prof.
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Ovaj Poslovnik o radu eti¢kog povjerenstva je objavljen na oglasnoj plo¢i Doma 11. lipnja
2025.

Ravnatelj Ugeni¢kg¢g doma Split:
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Mladen Kamenjha‘in, dipl.ing.
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