MUSKI PACKI DOM - SPLIT

_ PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
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Na temelju ¢lanka 18. stavak 2. Zakona o zastiti na radu /NN br. 59/96/ te
Statuta Muskog dackog doma, Domski odbor Muﬁkogﬁaﬁkog Doma na

svojoj sjednici , na prijedlog ravnatelja dana i\’f Al {Jj donio je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1

Muski dacki dom u Splitu / u daljnjem tekstu Dom/ ovim pravilnikom
sukladno djelatnosti, sustavu organizacije rada u domu, sredstvima rada
te broju zaposlenika, a na temelju izvr§ene procjene opasnosti, utvrduje
organizaciju provodenja zastite na radu, pravila zastite na radu, te prava,
obveze te odgovornost zaposlenika u dijelu u kojem ta pitanja nisu
uredena Zakonom o zastiti na radu, propisima donesenim na temelju
njega i ugovorom o radu.

Clanak 2
Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot zaposlenika Doma osigurava se
primjenom osnovnih, posebnih i priznatih prava zastite na radu. U tom
cilju, a na osnovi provedene procjene, utvrduje se uredivanje te provedba
zaStite na radu.

Clanak 3

Obveze i odgovornosti utvrdene ovim Pravilnikom odnose se na:
-osobe koje su u radnom odnosu u ovom Domu / u daljnjem tekstu
zaposlenici/

-osobe koje su na strunom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa /volonteri/

-osobe koje obavljaju djelatnost osobnim radom
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2. UREPIVANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 4

Poslove zastite na radu sukladno odredbama zakona o zastiti na radu,
ovog Pravilnika i drugih propisa kojima se ureduju pojedina pitanja iz
podrucdja zastite na radu, ureduju i provodi ravnatelj kojemu je povjereno
upravijanje domom.

Clanak 5

Strucne poslove zaStite na radu duzni su obavljati ovlastenici ravnatelja
doma u provedbi mjera zastite na radu, a moZe se ugovoriti obavljanje
pojedinih poslova s ovlastenom fizickom osobom, ustanovom ili
trgovackim drustvom za poslove zastite na radu.

Clanak 6

Obveze ravnatelja, tajnika, te voditelja tehnickog odrzavanja, svaki u
svom djelokrugu, duzni su provoditi mjere zastite na radu, utvrdenih
zakonom o zatiti na radu, podzakonskim aktima, a poglavito mjere
zastite utvrdene ovim Pravilnikom.

Clanak 7

Na temelju izradene Procjene opasnosti, primjenjuju se pravila zastite na
radu kojima se otklanjaju ili smanjuju na najmanju moguéu mjeru
opasnosti i Stetnosti.

Clanak 8

Pojedine struCne poslove zastite na radu, kao §to su ispitivanja radnog
okoli3a, uredaja s povecanim opasnostima, osposobljavanje, izrada
Procjene opasnosti... za koje Dom nema odgovarajucih kadrova, opreme
ili ovlasti , ugovara s ovla§tenom ustanovom ili trgova¢kim druitvom za
poslove zastite na radu.



2 - L 2 § e v <l . AR T ¥ oy i A =
- . ’ . . . .
L - R ST i ah
Yid i
HETT. : Ei G AU e ERLT = Tk 3
. . I £ 1 i g e w3 P e AR e i
Vo o 3 Y LI o el e d . B i 4wl e
Faw  amhde G . 1
PR - = nl N . 2 i ¥ > ’ w s e e
s e i ; S SN o ! oy =) iy o X
et f e BT PO SR VR i - N . v !
‘g_ "'. Rl - N i B '.: -
. . ol i
3 T Pt A N "
. ; is) 0ca L by - .
. o A PR
Vo e - PR, A i % S } . a=
a ool 1 ool R i i b 2o .7 PSR | { G 1
! - g -. - . I R




OBVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA DOMA

A/ Obveze ravnatelja Doma

Clanak 9

Ravnatelj Doma obvezan je osigurati provodenje mjera zastite na radu
sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu, podzakonskih propisa i
ovog Pravilnika, a poglavito:

donositi odluke o zastiti nepusaca od duhanskog dima, o zabrani
uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti te druge odluke u
svezi s provodenjem te unapredivanjem zaStite na radu.

provoditi odluke Domskog odbora u svezi s zaStitom na radu
imenovati ovlastenike za provedbu mjera zaStite na radu
predlagati Domskog odboru donosenje Procjene opasnosti i opceg
akta iz zaStite na radu

podnositi izvje§¢e Domskom odboru o stanju zastite na radu
brinuti o provedbi ispitivanja radnog okoli3a, te uredaja s
povecanom opasnoScu

provoditi nadzor neposredno putem ovlastenika o provodenju
zaStite na radu

odlucéuje o osposobljavanju djelatnika iz zastite na radu

B/ Obveze tajnika Doma

Clanak 10

U podrugju zastite na radu, tajnik Doma ima slijedece obveze:

brinuti se da se na poslove ne rasporedi zaposlenik koji nije
osposobljen za rad na siguran nacin

brinuti se da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi
zaposlenik za kojeg na propisan na¢in nije utvrdeno da ispunjava
trazene uvjete, odnosno da se zaposlenik koji traZzene uvjete vise ne
ispunjava ne zadrZi na poslovima s posebnim uvjetima za rad
brinuti se da se malodobnicima, Zenama te zaposlenicima s
umanjenom radnom sposobno$cu ne dozvoli rad na poslovima koji
bi mogli na njih Stetno utjecati

nadzirati da li se na radnim sastancima te drugim prostorijama gdje
je zabranjeno pusenje, primjenjuje ta mjera zabrane

provoditi mjere zastite po naputku ravnatelja Doma

voditi knjigu nadzora o zastiti na radu
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- voditi te ¢uvati tehnicku dokumentaciju iz koje je vidljiva primjena
osnovnih pravila zaStite na radu za objekt ili dio objekta koji se
koristi za radne prostorije

- ¢uvati upute o nadinu koristenja strojeva s povecanim opasnostima,
dok se ti strojevi koriste

- Cuvati isprave o obavljenim ispitivanjima radnog okolisa, strojeva
te uredaja s povecanim opasnostima

- podnijeti godisnji izvjestaj o ozljedama inspekciji rada, ako je
takvih ozljeda bilo.

C/ OBVEZE OYLASTENIKA RAVNATELJA U PROVEDBI
MJERA ZASTITE NA RADU

Clanak 11

1. Ovlastenici ravnatelja u provedbi mjera zastite na radu su : tajnik i
voditelj odrzavanja.

2. Ovlastenici ravnatelja navedeni u tocki 1. ovog ¢lanka u provedbi
mjera zasStite na radu imaju ovlasti za poduzimanje mjera u okviru
njihovog djelokruga, kojima se osigurava provedba odredaba ovog
Pravilnika te drugih propisa iz zastite na radu, a poglavito za:

- da sudjeluju u procesu osposobljavanja djelatnika za rad na siguran
nacin

- da u slu¢aju iznenadne opasnosti zbog koje bi neposredno mogli
biti ugrozeni zZivoti ljudi u zgradi, a koje ne mogu odmah otkloniti,
odmah provedu evakuaciju svih stanara Doma

- dau slucaju ozljede stanara Doma odmah pruZe prvu pomoc¢, a
prema potrebi odmah pozovu u pomo¢ Stanicu za hitnu pomo¢

- da provode nadzor o zabrani uzimanja alkohola te drugih sredstava
ovisnosti

- da na mjestima rada, na sredstvima rada te pripadajuc¢im
instalacijama budu trajno postavljeni znakovi sigurnosti te znakovi
opc¢ih obavijesti u skladu s odgovaraju¢im propisima

- da o svim nedostacima u podrucju zastite na radu, ako je ne mogu
rijeSiti sami odmah izvijeste ravnatelja Doma u cilju provodenja
odgovaraju¢ih mjera zaStite na radu

Ovlastenici ravnatelja navedeni u tocki 1. ovog ¢lanka svaki u svom
djelokrugu, odgovorni su za provodenje mjera zastite na radu.
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D/ OBVEZE I PRAVA SVIH ZAPOSLENIKA
Clanak 12

1. Zaposlenici su duZni osposobiti se za rad na siguran nacin kada ga
na osposobljavanje uputi tajnik Doma

2. Zaposlenici su duzni obavljati poslove s duZznom pozornoscu, te
posao obavljati sukladno pravilima struke, uputama proizvodaca
strojeva ili drugog neposrednog rukovoditelja

3. Prije napustanja mjesta rada ostaviti mjesto i sredstva rada u
takvom stanju da ne ugrozavaju druge zaposlenike

4, Zaposlenici su obvezni suradivati s ovlaStenikom ravnatelja te s
povjerenikom zaduZenim za zastitu na radu u rjeSavanju svih
pitanja u svezi zastite na radu

5. Zaposlenici su duzni odmah izvijestiti neposrednog rukovoditelja o
svakoj ¢injenici za koju opravdano smatra da predstavlja
neposrednu opasnost po sigurnost i zdravlje kao 1 o bilo kojem
nedostatku u sustavu zastite na radu

Clanak 13

1. Zaposlenik ima pravo biti obavijesten o svim promjenama u
radnom procesu koje utjeCu na njegovu sigurnost i zdravlje

2. Zaposlenik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti
opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga §to nisu primijenjena
propisana pravila zastite na radu

3. U slucaju iz prethodnog stavka zaposlenik je duzan izvijestiti
neposrednog rukovoeditelja, odnosno ovlastenika ravnatelja

E/ ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA
Clanak 14

Odgovornost zaposlenika utvrdena je zakonom o zastiti na radu i ovim
Pravilnikom.
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Clanak 15

Zaposlenik Cini teZu povredu radne obveze ako:

poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zastite na radu
ne pristupi osposobljavanju za samostalni rad na siguran nacin ili
ne pristupi provjeri znanja za rad na siguran nacin

propusti ili odbije raditi pod nadzorom zaposlenika osposobljenog
za rad na siguran nacin dok ne obavi s uspjehom provjeru
osposobljenosti za rad na siguran naéin

odbije napustiti mjesto rada kad to od njega trazi neposredni
rukovoditelj iz razloga sigurnosti

ne prekine rad kada mu prijeti izravna opasnost po Zivot i zdravlje,
zato $to nisu primijenjena pravila zastite na radu

radeéi protivno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili
zdravlje drugih zaposlenika

ne koristi osobna zastitna sredstva ili zaStitne naprave na
uredajima, ili iste ne koristi na na¢in utvrden ovim Pravilnikom
osteti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa zastite na radu

odbije udaljiti se s mjesta rada kada je zateCen da radi pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti il provjeri da
radi pod utjecajem alkohola

tijekom rada konzumira alkoholna pica ili druga sredstva ovisnosti
ili ih unosi u radne prostore doma

pusi na mjestu na kojem je to zabranjeno zakonom ili ovim
Pravilnikom

ravnatelj ne provodi obveze navedene u ¢lanku 9 ovog Pravilnika
tajnik ne provodi obveze navedene u ¢lanku 10 ovog Pravilnika
voditelj odrZavanja ne provodi obveze navedene u ¢lanku 11 ovog
Pravilnika

POVJERENIK ZAPOSLENIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 16

1. Zaposlenici izmedu sebe biraju te imenuju povjerenika za zaStitu

na radu, sukladno odredbama Zakona na radu te Zakona o za$titi na
radu

2. Izbor i imenovanje povjerenika obavlja se u skladu s odredbama

Zakona o radu kojima su uredena pitanja zaposlenickih vijeca






Clanak 17

1. Zadatak je povjerenika da djeluje u interesu zaposlenika na
podrucju zastiti na radu te da prati primjenu propisa i naredenih
mjera zastite u radnoj sredini u kojoj je izabran

2. Povjerenik ima slijedeéa prava i duZznosti:

- sudjelovati u planiranju, unapredivanju uvjeta rada i poticati na
provedbu mjere zatite na radu

- biti obavijeSten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i
zdravlje zaposlenika te ostalih stanara Doma

- primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provedbu
mjera zaStite na radu

- izvijestiti inspektora o svojim zapazanjima, te prisustvovati
inspekcijskim pregledima, i o¢itovati se na €injeni¢no stanje koje
utvrdi nadlezni inspektor

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje
zaposlenika, a Dom to propusta uciniti

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati znanje,
pratiti te prikupljati obavijesti od znacaja za njegov rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje

- obavjestavati zaposlenike o mjerama koje poduzima Dom da im
osigura zastitu na radu i zdravstvenu zastitu

- suradivati s ovlastenicima ravnatelja u cilju provedbe mjera za
unapredivanje zastite na radu

- o svom radu najmanje svaka tri mjeseca izvjescivati zaposlenicko
vijece

OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NACIN
Clanak 18

1. Osposobljavati se za rad na siguran na¢in duzni su zaposlenici za
koje je Procjenom opasnosti utvrdeno da se moraju osposobljavati
za rad na siguran nacin

2. Osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se glede
postojeéih opasnosti i Stetnosti pri radu

3. Sadrzaj programa osposobljavanja za rad na siguran na¢in utvrduju
se ovisno o procjeni opasnosti, a sastoji se od teorijskog i
prakti¢nog dijela

4. Osposobljavanje po utvrdenom programu moze izvoditi Dom ako
ima stru¢ni kadar ili se osposobljavanje povjerava ovlasteno]
ustanovi odnosno trgovackom drudtvu za obavljanje te djelatnosti






5. Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim
ispitivanjem, a ocjena prakti¢ne osposobljenosti promatranjem te
ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem je
zaposlenik rasporeden. Ocjenu daje te potpisuje zapisnik
neposredni rukovoditelj

6. Nakon zavrSenog osposobljavanja zaposleniku se izdaje
sviedodZzba ili uvjerenje o osposobljenosti

Clanak 19

1. Samostalno obavljanje poslova zaposlenicima smije se dozvoliti
samo kada su osposobljeni da ih obavljaju bez ugrozavanja
vlastitog Zivota i zdravlja te zivota i zdravlja drugih zaposlenika te
stanara Doma

2. Zaposlenicima koji nisu osposobljeni za rad na siguran nacin, treba
osigurati rad pod nadzorom zaposlenika osposobljenih za rad na
siguran nacin

POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA

Clanak 20

Na osnovi procjene opasnosti, te utvrdenih vrsta i opsega opasnosti pri
obavljanju poslova odredenih radnih mjesta Doma, nije potrebno
propisivanje posebnih uvjeta u pogledu doba Zivota, spola, struéne
spreme, zdravstvenog stanja te psihi¢kih i psihofizickih sposobnosti.

ZASTITA MLADEZI, ZENA 1 ZAPOSLENIKA UMANJENIH
RADNIH SPOSOBNOSTI

Clanak 21

1. Poslovi na kojima ne smiju raditi zaposlenici mladi od 18 godina,
zaposlenici s umanjenom radnom sposobnos¢u, Zene, trudnice i
zaposlenici stariji od 60 godina utvrduju se u procjeni opasnosti, a
sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o za$titi na radu.



- v
L 7.
by
; o

Yegpw



2. Navedene kategorije zaposlenika ne smiju se sukladno tome
rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima rada, rad u smjeni i
na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na njihovo zdravlje

ZASTITA NEPUSACA

Clanak 22

1. Zabranjeno je puSenje u svim prostorima Doma navedenim u
pravilniku o zastiti od pozara

2. U prostorijama i prostorima Doma, duznost je ovlaStenika
ravnatelja da svaki u svom djelokrugu provodi zastitu nepusaca od
djelovanja duhanskog dima

ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI

Clanak 23

1. Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava
ovisnosti prije i u toku rada kao 1 njihovo unoSenje u prostorije
Doma

2. Ovlastenici ravnatelja, svaki u svom djelokrugu, duzni su provoditi
nadzor o zabrani iz tocke 1. ovog ¢€lanka, kao 1 privremeno udaljiti
s mjesta rada zaposlenika koji je na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti

3. Utvrdivanje da li je zaposlenik pod utjecajem alkohola, obavlja se
alkometrom ili drugim pogodnim sredstvom ili aparatom, a obavlja
ga ovlastenik ravnatelja ukoliko posjeduje takva sredstva ili
zaposlenika upuéuje u zdravstvenu ustanovu

4. O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik

5. Ako zaposlenik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod
utjecajem alkohola

6. Ako zaposlenik odbije napustiti mjesto rada, udaljenje je duzan
obaviti tajnik Doma
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ZASTITA OD POZARA, EVAKUACLJA I SPASAVANJE

1.

2.

Clanak 24

Zastita od pozara uredena je opéim aktom o zastiti od pozara
/Pravilnikom o za$titi od poZara Muskog dackog doma iz Splita/
Evakuacija i spaSavanje za slucaj iznenadnog dogadaja kojt moze
ugroziti Zivote zaposlenika na radu, neposredni rukovoditelji svaki
u svom djelokrugu duzni su organizirati i osigorati evakuaciju i
spaSavanje zaposlenika na nacin kako je to navedeno u Planu
evakuacije i spasavanja ovog Doma

Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s Planom
evakuacije 1 spaSavanja za slu¢aj pozara, eksplozije, potresa i
drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje zaposlenika

PRUZANJE PRVE POMOCT I MEDICINSKA POMOC

Clanak 25

. Dom je duZan organizirati i osigurati pruzanje prve pomo¢i

zaposlenicima za slu¢aj ozljede na radu ili iznenadne bolesti do
njthovog upucivanja na lijeenje u zdravstvenu ustanovu
Za pruzanje prve pomo¢i zaduZeni su voditelji odrZzavanja Doma

. Odluka o osposobljavanju zaposlenika iz toéke 1., 2., ovog &lanka

donosi ravnatelj Doma

Clanak 26

. Osobama odredenim za pruzanje prve pomo¢i trebaju biti na

raspolaganju ormarici prve pomoci s potrebnom opremom
Ormarici s opremom za pruzanju prve pomo¢i trebaju biti
smjeSteni na prikladniom mjestu, i o njoj su duzni se brinuti
zaposlenici koje odredi ravnatel]

Clanak 27

Tajnik, voditelj, ili druga struc¢na osoba u ¢ijem djelokrugu je doslo do
ozljede, duzni su odmah nakon primljene obavijesti doéi na mjesto
dogadaja, a zatim:

-organiziratl pruzanje prve pomoci, ako to nije do tada bilo provedeno
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-ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije moguce, evakuirati ozljedenog
zaposlenika ili stanara Doma iz prostora u kojem je doslo do ozljede

i pripremiti ga za transport u zdravstvenu ustanovu,

-0 dogadajima, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah obavijestiti
ravnatelja radi utvrdivanja opasnosti i uzroka ozljede i poduzimanja
daljnjih mjera zastite na mjestu dogadaja.

KORISTENJE OBJEKATA NAMJENJ ENIH ZA RAD
STROJEVA, UREDAJA 1 OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA,
TE RADNI POSTUPCI

Clanak 28

Dom je duzan objekte namijenjene za rad odrZavati u stanju koje ne
ugrozava sigurnost i zdravlje zaposlenika ili u¢enika i ispitivati pojedine
vrste instalacija, strojeva i uredaja s rokovima utvrdenim tehni¢kim
propisima.

Clanak 29

1. U radionicama u upotrebu se smiju stavljati strojevi i1 uredaji koji
su izradeni u skladu s propisima zastite na radu i ako su ispravni 1
ispitani n propisan naéin

2. Neispravne strojeve i uredaje na kojima nastanu promjene zbog
kojih postoji opasnost po sigurnost i zdravlje zaposlenika 1 u¢enika
moraju se odmah iskljuciti iz uporabe.

OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA
élanak 30

1. Ovisno o procjeni opasnosti pri obavljanju radnog procesa, vrsi se
izbor osobnih zastitnih sredstava za pojedina radna mjesta

2. Nabavljati se smiju samo zastitna sredstva koja su izradena u
skladu s pravilima zastite na radu i hrvatskim normama

3. Ve prije rasporeda zaposlenika na radno mjesto, dati na upotrebu
odgovarajuca osobna zastitna sredstva

4. Zaposlenik je duzan éuvati, odrzavati i koristiti u toku rada osobna
zaStitna sredstva sukladno pravilima zastite na radu
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5. Kada osobno zastitno sredstvo izgubi zastitnu funkciju,
zaposleniku se takvo sredstvo treba zamijeniti novim ispravnim
sredstvom.

OPASNE STVARI
Clanak 31

1. Prilikom koristenja opasnih tvari, plinskih boca s teku¢im naftnim
plinom, kao i plinskih boca s tekucim plinovima, duZnost je
zaposlenika koji pri radu koriste te tvari primijeniti odgovarajuca
pravila zaStite na radu i zastite od poZara

2. U provodenju zastite od pozara primjenjuju se odredbe Pravilnika o
za$titi od pozara

3. Zaprimati se smiju samo tehnicki ispravne i propisno obojene
plinske boce i to kisik plavom, disuplin bijelom i butan-propan
naranéastom bojom

4. Priradu na manipulaciji i skladiStenju zapaljivih tekuéina i plinova,
provoditi odgovarajuce mjere zastite

5. Pri gaSenju poZara primijeniti odgovarajuée mjere zastite u skladu
taktike gaSenja poZara

ISPITAVANJE RADNOG OKOLISA TE STROJEVA 1 UREDAJA
S POVECANIM OPASNOSTIMA

Clanak 32

Ispitivanje radnog okolisa te strojeva s povedanim opasnostima u
propisanim rokovima organizira ravnatel;

Clanak 33

Strojevi te uredaji s povecanim opasnostima ispituju se u slijedeéim
slu¢ajevima.

- prije njihovog stavljanja u uporabu

- najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe

- poslije rekonstrukcije, a prije ponovnog pocetka koristenja




5o
g
L




- prije poCetka koristenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i
uredaji premjesteni s jednog mjesta na drugo pa su zbog toga
rastavljena i ponovno sastavljena.

Clanak 34

Strojevi te uredaji s poveéanim opasnostima koji prilikom ispitivanja ne
zadovoljavaju pravila zastite na radu, iskljucuju se iz pogona sve do
njihovog osposobljavanja za daljnji rad te ponovnog ispitivanja.

Clanak 35

O ispitanom radnom okoliSu, strojevima i uredajima s povec¢anim
opasnostima, a koji zadovoljavaju propisane uvjete, ovlastena ustanova ili
trgovacko drustvo za poslove zastite na radu izdaje isprave, koje se
pohranjuju u zbirku isprava o za$titi na radu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nacin i prema postupku
propisanom za njegovo donosenje.

Clanak 37
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
ploci.

KLASA: 602-03/00-01/
UR.BR: 2181-77/2-00-1

U Splitu, 23 {4 ‘woegt

PREDSJEDNIK D.O.
Branko Gﬂrcta
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