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Na temelju dlanka 18. stavak 2. Zakona o zaStiti na radu ,NN br. 591961 re
Statuta Mu5kog dadkog doma, Domski odbo g Doma na
svoj oj sjednici , na prijedlog ravnatelja dana donio je

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

1. OPCEODREDBE

dlanak 1

Mu5ki dadki dom u Splitu / u daljnjem tekstu Dom/ ovim pravilnikom
sukladno djelatnosti, sustavu organizacile rada u domu, sredstvima rada
te broju zaposlenika, a na temelju izvr5ene procjene opasnosti, utvrtluj e
organizaciju provodenja za5tite na radu, pravila zaitite na radu, te prava,
obveze te odgovomost zaposlenika u dijelu u kojem ta pitanja nisu
uredena Zakonom o za5titi na radu, propisima donesenim na temelju
njegaiugovoromoradu.

ilanak 2
Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot zaposlenika Doma osigurava se
primjenom osnovnih, posebnih i priznatih prava za5tite na radu. U tom
cilju, a na osnovi provedene procjene, utvrduj e se uredivanje te provedba
zaStite na radu.

ilanak 3

Obveze i odgovornosti utvrdene ovim Pravilnikom odnose se na:
-osobe koje su u radnom odnosu u ovom Domu / u daljnjem tekstu
zaposlenici/
-osobe koje su na strudnom osposobljavanju bez zasnivanja radnog
odnosa /volonteri/
-osobe koje obavljaju djelatnost osobnim radom





2. UREDTvANJE I pRovEDBA z,q.Srrrr NA RADU

Clanak 4

Poslove zaitite na radu sukladno odredbama zakona o za5titi na radu,
ovog Pravilnika i drugih propisa kojima se ureduju pojedina pitanjaiz
podrudja zaittte na radu, ureduj u i provodi ravnatelj kojemu je povjereno
upravlj anje domom.

dlanak 5

Strudne poslove zaitite na radu duZni su obavljati ovla5tenici ravnatelja
doma u provedbi mjera za5tite na radu, a moLe se ugovoriti obavlj anje
pojedinih poslova s ovla5tenom fizidkom osobom, ustanovom ili
trgovaikim dru5tvom za poslove za5tite na radu.

dhnak 6

Obveze ravnatelja, tajnika, te voditelja tehnidkog odrLavanla, svaki u
svom djelokrugu, duZni su provoditi mjere zaitite na radu, utvrdenih
zakonom o za5titi na radu, podzakonskim aktima, a poglavito mjere
za5tite utvrdene ovim Pravilnikom.

ilanak 7

Na temelju izradene Procjene opasnosti, primjenjuju se pravila zaitite na
radu kojima se otklanj aju ili smanjuju na najmanju mogu6u mjeru
opasnosti i Stetnosti.

ilanak 8

Pojedine strudne poslove za5tite na radu, kao Sto su ispitivanja radnog
okoliSa, uretlaj a s pove6anim opasnostima, osposobljavanj e, izrada
Procjene opasnosti... zakole Dom nema odgovaraju6ih kadrova, opreme
ili ovlasti , ugovara s ovla5tenom ustanovom ili trgovadkim druitvom za
poslove za5tite na radu.
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OBVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA DOMA

A,/ Obveze ravnatelja Doma

Clanak 9

Ravnatelj Doma obvezan je osigurati provodenje mjera zaStite na radu
sukladno odredbama Zakona o za5titi na radu, podzakonskih propisa i
ovog Pravilnika, a poglavito:

- donositi odluke o za5titi nepuSada od duhanskog dima, o zabrani
:uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti te druge odluke u
svezi s provodenjem te unapredivanjem za5tite na radu.

- provoditi odluke Domskog odbora u svezi s za5titom na radu
- imenovati ovla5tenike za provedbu mjera za5tite na radu
- predlagati Domskog odboru donoienje Procjene opasnosti i op6eg

akta iz zaitite na radu
- podnositi izvje56e Domskom odboru o stanju za5tite na radu
- brinuti o provedbi ispitivanja radnog okoli5a, te uredaja s

pove6anom opasno56u
- provoditi nadzor neposredno putem ovlaitenika o provotlenju

za5tite na radu
- odluiuje o osposobljavanju djelatnikaiz zaltite na radu

B/ Obveze tajnika Doma

dlanak 10

U podrudju za5tite na radu, tajnik Doma ima slijedede obveze:
- brinuti se da se na poslove ne rasporedi zaposlenik koji nije

osposobljen za rad ra siguran nadin
- brinuti se da se na poslove s posebnim uvjetima rada ne rasporedi

zaposlenik zakoleg na propisan nadin nije utvrdeno da ispunjava
traLene uvjete, odnosno da se zaposlenik koji traZene uvjete vi5e ne

ispunjava ne zadrLi na poslovima s posebnim uvjetima za rad
- brinuti se da se malodobnicima, Lenarna te zaposlenicima s

umanjenom radnom sposobno56u ne dozvoli rad na poslovima koji
bi mogli na njih Stetno utjecati

- radziati da li se na radnim sastancima te drugim prostorijama gdje
je zabranjeno puSenje, primjenjuje ta mjera zabrane

- provoditi mj ere zaitite po naputku ravnatelja Doma
- voditi knjigu nadzora o za5titi na radu
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- voditi te duvati tehnidku dokumentaciju iz koje je vidljiva primjena
osnovnih pravila zaStite na radu za obj ekt ili dio objekta koji se

koristi za radne prostorije
- duvati upute o nadinu kori5tenja strojeva s pove6anim opasnostima,

dok se ti strojevi koriste
- duvati isprave o obavljenim ispitivanjima radnog okoli5a, strojeva

te uredaja s poveianim opasnostima
- podnijeti godi5nji izvje5taj o ozljedama inspekciji rada, ako je

takvih ozljeda bilo.

CI OBYEZF. OVLASTENIKA RAVNATELJA U PROVEDBI
MJERA ZASTITE NA RADU

ilanak 11

1 . Ovla5tenici ravnatelja u provedbi mjera za5tite na radu su : tajnik i
voditelj odriavanja.

2. OvlaStenici ravnatelja navedeni u todki 1. ovog dlanka u provedbi
mjera za5tite na radu imaju ovlasti za poduzimanle mjera u okviru
njihovog djelokruga, kojima se osigurava provedba odredaba ovog
Pravilnika te drugih propisa iz zaitite na radu, a poglavito za:

- da sudjeluju u procesu osposobljavanja djelatnika za rad na siguran
nadin

- da u sludaju iznenadne opasnosti zbog koje bi neposredno mogli
biti ugroZeni Zivoti ljudi t zgradi, a koje ne mogu odmah otkloniti,
odmah provedu evakuaciju svih stanara Doma

- da u sludaju ozljede stanara Doma odmah pruZe prvu pomoi, a
prema potrebi odmah pozovu u pomo6 Stanicu za hitnu pomo6

- da provode nadzor o zabrani uzimanja alkohola te drugih sredstava
ovisnosti

- dana mjestima rada, na sredstvima rada te pripadaju6im
instalacijama budu trajno postavljeni znakovi sigumosti te znakovi
op6ih obavijesti u skladu s odgovaraju6im propisima

- da o svim nedostacima u podrudju za5tite na radu, ako je ne mogu
rije5iti sami odmah izvijeste ravnatelja Doma u cilju provodenja
odgovarajuiih mjera za5tite na radu

Ovla5tenici ravnatelja navedeni u todki l ovog dlanka svaki u svom
djelokrugu, odgovomi su za provodenje mjera za5tite na radu.
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DI OBYEZI. I PRAVA SVIH ZAPOSLENTKA

ilanak 12

Zaposlenici su duZni osposobiti se za rad na siguran nadin kada ga

na osposobljavanje uputi tajnik Doma
Zaposlenici su duZni obavljati poslove s duZnom pozomo56u, te

posao obavljati sukladno pravilima struke, uputama proizvodada
strojeva ili drugog neposrednog rukovoditelja
Prije napu5tanja mjesta rada ostaviti mjesto i sredstva rada u
takvom stanju da ne ugroZavaju druge zaposlenike
Zaposlenici su obvezni suradivati s ovla5tenikom ravnatelja te s
povjerenikom zaduZenim za zaltitu na radu u rje5avanju svih
pitanja u svezi za5tite na radu
Zaposlenici su duZni odmah izvijestiti neposrednog rukovoditelja o
svakoj dinjenici za koju opravdano smatra da predstavlja
neposrednu opasnost po sigumost i zdravlje kao i o bilo kojem
nedostatku u sustavu za5tite na radu

dlanak l3

Zaposlenik ima pravo biti obavijeSten o svim promjenama u
radnom procesu koje utjedu na njegovu sigumost i zdravlje
Zaposlenik ima pravo odbiti rad ako mu neposredno prijeti
opasnost po Zivot i zdravlle zbog toga Sto nisu primijenjena
propisana pravila za5tite na radu
U sludaju iz prethodnog stavka zaposlenik je duZan izvijestiti
neposrednog rukovoditelja, odnosno ovla5tenika ravnatelja

E/ ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

dtanak 14

Odgovomost zaposlenika utvrdena je zakonom o za5titi na radu i ovim
Pravilnikom.

L
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Clanak 15

Zaposlenik dini teZu povredu radne obveze ako:
- poslove radnog mjesta obavlja suprotno pravilima zaitite na radu
- ne pristupi osposobljavanju za samostalni rad na siguran nadin ili

ne pristupi provjeri zranla za rad na siguran nadin
- propusti ili odbije raditi pod nadzorom zaposlenika osposobljenog

za rad ra siguran nadin dok ne obavi s uspjehom provjeru
osposobljenosli za rad na siguran nadin

- odbij e napustiti mj esto rada kad to od ilega traZi neposredni
rukovoditelj iz razloga sigurnosti

- ne prekine rad kada mu prijeti lzravna opasnost po Zivot i zdravlje,
zato 5to nisu primijenjena pravila za5tite na radu

- rade6i protivno pravilima za5tite na radu ugrozi sigumost ili
zdr avlje drugih zaposlenika

- ne koristi osobna zaStitna sredstva ili za5titne naprave na

uredajima, ili iste ne koristi na nadin utvrden ovim Pravilnikom
- o5teti ili ukloni oznake upozorenja ili uputa zaStite na radu
- odbije udaljiti se s mjesta rada kadaje zateden da radi pod

utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
- odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da

radi pod utj ecaj em alkohola
- tijekom rada konzumira alkoholna pi6a ili druga sredstva ovisnosti

ili ih unosi u radne prostore doma
- pu5i na mjestu na kojem je to zabranjeno zakonom ili ovim

Pravilnikom
- ravnatelj ne provodi obveze navedene u dlanku 9 ovog Pravilnika
- tajnik ne provodi obveze navedene u dlanku l0 ovog Pravilnika
- voditelj odrZavanja ne provodi obveze navedene u dlanku 11 ovog

Pravilnika

POVJERENIK ZAPOSLENIKA ZA ZASTITU NA RADU

dlanak 16

1. Zaposlenici izmedu sebe biraju te imenuju povjerenika za zaltitu
na radu, sukladno odredbama Zakona na radu te Zakona o za5titi na

radu
2. lzbor i imenovanje povjerenika obavlja se u skladu s odredbama

Zakora o radu kojima su uredena pitanja zaposienidkih vije6a





dlanak 17

l. Zadatak je povjerenika da djeluje u interesu zaposlenika na
podrudju zaititi na radu te da prati primjenu propisa i naredenih
mjera za5tite u radnoj sredini u koj oj je izabran

2. Povjerenik ima slijede6a prava i duZnosti:
- sudjelovati u planiranju, unapredivanju uvjeta rada i poticati na

provedbu mj ere za5tite na radu
- biti obavije5ten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i

zdravlle zaposlenika te ostalih stanara Doma
- primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provedbu

mj era za5tite na radu
- izvijestiti inspektora o svojim zapaLanlima, te prisustvovati

inspekcijskim pregledima, i oiitovati se na dinjenidno stanj e koje
utvrdi nadleZni inspektor

- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Livoti zdrav\e
zaposlenika, a Dom to propu5ta udiniti

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno proSirivati znanje,
pratiti te prikupljati obavijesti od znadaja za nlegov rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i miSljenje
- obavjeStavati zaposlenike o mjerama koje poduzima Dom da im

osigura za5titu na radu i zdravstvenu za5titu
- suradivati s ovlaStenicima ravnatelja u cilju provedbe mjera za

unapretlivanj e zaStite na radu
- o svom radu najmanje svaka tri mjeseca izvje5iivati zaposlenidko

vije6e

OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD NA SIGURAN NATIN

tlanak 18

1 . Osposoblj av ati se za rad na siguran nadin duZni su zaposlenici za

koje je Procjenom opasnosti utvrdeno da se moraju osposobljavati
za rad na siguran nadin

2. Osposobljavarye zarad na siguran nadin provodi se glede

postojedih opasnosti i Stetnosti pri radu

3. SadrZaj programa osposobljavanj a za rad na siguran nadin utvrduju
se ovisno o procjeni opasnosti, a sastoji se od teorijskog i
praktidnog dijela

4. Osposobljavanje po utvrdenom programu moZe izvoditi Dom ako
ima strudni kadar ili se osposobljavanje povjerava ovla5tenoj
ustanovi odnosno trgovadkom dru5tvu za obavljanje te djelatnosti





5. Provjera znanj a provodi se testovima znarya ili usmenim
ispitivanjem, a ocjena praktidne osposobljenosti promatranjem te
ocjenom radnih postupaka na radnom mjestu na kojem je
zaposlenik rasporeden. Ocj enu daje te potpisuje zapisnik
neposredni rukovoditelj
Nakon zavrSenog osposobljavanja zaposleniku se izdaje
svjedodZba ili uvjerenj e o osposobljenosti

dlanak 19

Samostalno obavljanj e poslova zaposlenicima smije se dozvoliti
samo kada su osposobljeni da ih obavljajubeztgroZavanja
vlastitog Livotai zdravllate Zivotai zdravlia drugih zaposlenika te
stanara Doma
Zaposlenicima koji nisu osposobljeni za rad na siguran nadin, treba

osigurati rad pod nadzorom zaposlenika osposobljenih za rad na

siguran nadin

POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA

dlanak 20

Na osnovi procjene opasnosti, te utvrdenih vrsta i opsega opasnosti pri
obavljanju poslova odreclenih radnih mjesta Doma, nije potrebno
propisivanje posebnih uvj eta u pogledu doba Zivota, spola, strudne

spreme, zdravstvenog stanja te psihidkih i psihofizidkih sposobnosti.

ZASTITA I4.LADELI,ZTNA I ZAPOSLENIKA UMANJENIH
RADNIH SPOSOBNOSTI

Clanak 21

1. Poslovi na kojima ne smiju raditi zaposlenici mladi od l8 godina,

zaposlenici s umanjenom radnom sposobno56u, Zene, trudnice i
zaposlenici starij i od 60 godina utvrduju se u procjeni opasnosti, a

sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o zaStiti na radu.

6.

l.

2.





2. Navedene kategorije zaposlenika ne smiju se sukladno tome
rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima rada, rad u smj eni i
na druge poslove koji mogu Stetno utjecati na njihovo zdravlje

zASTITA NEPUSAdA

Clanak22

7. Zabranjeno j e puSenje u svim prostorima Doma navedenim u
pravilniku o zaititi od poiara

2. U prostorijama i prostorima Doma, duZnost je ovla5tenika
ravnatelja da svaki u svom djelokrugu provodi zaStitu nepu5ada od
djelovanja duhanskog dima

ZABRANA UZTMANJA ALKOHOLA I DRUGIH SREDSTAVA
OVISNOSTI

ilanak 23

l. Zabraileno je uzimanje alkoholnih piia i drugih sredstava
ovisnosti prije i u toku rada kao i njihovo uno5enje u prostorije
Doma

2. Ovla5tenici ravnatelja, svaki u svom djelokrugu, duZni su provoditi
nadzor o zabrani iz todke I . ovog dlanka, kao i privremeno udaljiti
s mjesta rada zaposlenika koji je na radu pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti

3. Utvrdivanje da Ii je zaposlenik pod utjecajem alkohola, obavlja se

alkometrom ili drugim pogodnim sredstvom ili aparatom, a obavlja
ga ovla5tenik ravnatelja ukoliko posjeduje takva sredstva ili
zaposlenika upu6uje u zdravstvenu ustanovu

4. O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik
5. Ako zaposlenik odbije pristupiti provjeri. smatra se da je pod

utjecajem alkohola
6. Ako zaposlenik odbije napustiti mjesto rada, udaljenje je duZan

obaviti tajnik Doma





1.

2.

3.

2.

3.

1.

2.

zASTITA oD PoZARA, EVAKUACIJA I SPASAvANJE

tlanak24

Zaitita od poZara uredenaje op6im aktom o za5titi od,poLaru
lPravilnikom o zaStiti od poZara Mu5kog rladkog doma iz Splita/
Evakuacija i spa5avanje za sludaj iznenadnog dogadaja koji moZe
ugroziti Zivote zaposlenika na radu, neposredni rukovoditelji svaki
u svom djelokrugu duZni su organizirati i osigorati evakuaciju i
spa5avanje zaposlenika na nadin kako je to navedeno u Planu
evakuacije i spaSavanja ovog Doma
Obveze iz prethodnog dlanka ostvaruju se u skladu s Planom
evakuacije i spa5avanja za sludaj poLara, eksplozije, potresa i
drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje zaposlenika

PRUZANJE PRVE PoMoir r vrBorcrNSKA PoMoE

1.

Clanak 25

Dom je duLan organizirati i osigurati pruZanj e prve pomo6i
zaposlenicima za sludaj ozljede na radu ili iznenadne bolesti do
njihovog upu6ivanja na lijedenje u zdravstvenu ustanovu
Za pruZanje prve pomo6i zadli,eni su voditelji odrZavanja Doma
Odluka o osposobljavanju zaposlenika iz to6ke 1., 2., ovog dlanka
donosi ravnatelj Doma

ilanak 26

Osobama odredenim zapruLaile prve pomodi trebaju biti na
raspolaganju ormari6i prve pomo6i s potrebnom opremom
Ormari6i s opremom za pruLanlu prve pomoii trebaju biti
smje5teni na prikladnom mjestu, i o nj oj su duZni se brinuti
zaposlenici koj e odredi ravnatelj

tlanak2T

Tajnik, voditelj, ili druga strudna osoba u dijem djelokrugu je do5lo do
ozljede, duZni su odmah nakon primljene obavijesti do6i na mjesto
dogadaja, azatim:
-organizirati pruLanje prve pomodi, ako to nije do tada bilo provedeno





-ukloniti izvor opasnosti, a ako to nije mogu6e, evakuirati ozljealenog

zaposlenika ili stanara Doma iz prostora u kojem je do5lo do ozljede
i pripremiti ga za transport u zdravstvenu ustanovu,
-o dogatlajima, naravi ozljede i poduzetim mjerama odmah obavijestiti
ravnatelja radi utvrclivanja opasnosti i uzroka ozljede i poduzimanja
daljnjih mjera za5tite na mjestu dogadaja.

KORISTENJE OBJEKATA NAMJENJENIH ZA RAD
STROJEVA, UREDAJA I OSOBNIH ZASTITNIH SREDSTAVA,
TE RADNI POSTUPCI

Clanak 28

Dom j e duZan obj ekte namij enj ene za rad odriav ati u stanj u koj e ne

tgroLava sigumost i zdravlje zaposlenika ili udenika i ispitivati pojedine
vrste instalacija, strojeva i urettaja s rokovima utvrdenim tehnidkim
propisima.

tlanak 29

1. U radionicama u upotrebu se smiju stavljati stroj evi i uredaj i koji
su izradeni u skladu s propisima za5tite na radu i ako su ispravni i
ispitan i n propisan nadin

2. Neispravne stroj eve i uredaj e na koj ima nastanu promj ene zbog
kojih postoji opasnost po sigumost i zdravlje zaposlenika i udenika
moraju se odmah iskljuditi iz uporabe.

OSOBNA ZASTITNA SREDSTVA

dlanak 30

l. Ovisno o procjeni opasnosti pri obavljanju radnog procesa, vr5i se

izbor osobnih za5titnih sredstava za pojedina radna mjesta

2. Nabavljati se smiju samo za5titna sredstva koja su izradena u

skladu s pravilima zaltite na radu i hrvatskim normama
3. Ve6 prije rasporeda zaposlenika na radno mjesto, dati na upotrebu

odgovaraj uia osobna zaititna sredstva
4. Zaposlenik je duZan duvati, odrZavati i koristiti u toku rada osobna

zaititna sredstva sukladno pravilima za5tite na radu





5. Kada osobno zaititno sredstvo izgubi za5titnu funkciju,
zaposleniku se takvo sredstvo treba zamijeniti novim ispravnim
sredstvom.

OPASNE STVARI

tlanak 3l

l. Prilikom kori5tenja opasnih tvari, plinskih boca s tekudim naftnim
plinom, kao i plinskih boca s teku6im plinovima, duZnost je
zaposlenika koji pri radu koriste te tvari primijeniti odgovaraju6a
pravila zaltite na radu i za5tite od poZara

2. U provoclenju zaStite od poZara primjenjuj u se odredbe Pravilnika o
zaStiti od poZara

3. Zaprimati se smiju samo tehnidki ispravne i propisno obojene
plinske boce i to kisik plavom, disuplin bijelom i butan-propan
narandastom bojom

4. Pri radu na manipulaciji i skladi5tenju zapaljivih tekudina i plinova,
provoditi odgovarajuie mjere za5tite

5. Pri gaSenju poZara primijeniti odgovaraju6e mjere za5tite u skladu
taktike gaienja poZara

ISPITAVANJE RADNOG OKOLISA TE STROJEVA I UREDAJA
S POVE.ANIM OPASNOSTIMA

ilanak 32

Ispitivanje radnog okoli5a te strojeva s pove6anim opasnostima u
propi sanim rokovima or ganizira ravnatelj

dlanak 33

Strojevi te uredaji s poveianim opasnostima ispituju se u slijede6im
sludajevima.

- pnje njihovog stavlj anja u uporabu
- najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe
- poslije rekonstrukcije, a prij e ponovnog podetka koriStenja





prije podetka kori5tenja na novom mjestu uporabe, ako su strojevi i
uredaji premje5teni sjednog mjesta na drugo pa su zbog toga
rastavljena i ponovno sastavlj ena.

tlanak 34

Strojevi te uredaji s povedanim opasnostima koji prilikom ispitivanja ne
zadovoljavaju pravila zaStite na radu, iskljuduju se iz pogona sve do
njihovog osposobljavanj a za dallnji rad te ponovnog ispitivanja.

dlanak 35

O ispitanom radnom okoli5u, strojevima i ureclajima s povedanim
opasnostima, a koji zadovoljavaju propisane uvjete, ovlaStena ustanova ili
trgovadko dru5tvo za poslove za5tite na radu izdaje isprave, koje se

pohranjuju u zbirku isprava o za5titi na radu.

PRTJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 36

Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrSe se na nadin i prema postupku
propisanom za njegovo dono5enje.

dlanak 37

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj
plodi.
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