iNa temelju cClanka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine, 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11, 16/12. i 86/12, 94/13 ,
152/14, 7/17 i 68/18) Domski odbor U¢enickog doma Split uz prethodnu suglasnost
Osnivaca, KLASA: 021-04/19-02/78; URBROJ: 2181/1-01-19-1 od 28. svibnja 2019.
g., ha sjednici odrzanoj dana 09. 07. 2019 g. donio je

STATUT
UCENICKOG DOMA SPLIT

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom utvrduju se statusna obiljeZja, ustrojstvo, obavljanje djelatnosti,
ovlasti i nacin odlucCivanja tijela Doma, izricanje pedagosSkih mjera, poloZzaj, prava i
obveze ucenika, odgajatelja i roditelja, imovina, op¢i akti, nadzor i javnost rada, te
druga pitanja od znacenja za djelatnost i poslovanje Ucenickog doma Split ( u
daljnjem tekstu Dom).

Izrazi koji se koriste u ovom statutu, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Dom je pravna osoba upisana u sudski registar nadleznog Trgovackog suda u Splitu,
te u zajednicCki elektronski upisnik wustanova osnovhog i srednjeg Skolstva
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta.

Dom je srednjoSkolska javna ustanova.
Clanak 3.
Osniva€¢ Doma je Splitsko-dalmatinska Zupanija.

Dom je javna ustanova koja obavlja djelatnost ucenickih domova u skladu sa
zakonom, aktom o osnivanju i ovim statutom.

2. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 4.

Naziv Doma je: UCENICKI DOM SPLIT

SjediSte Doma je: Matice hrvatske 13, 21 OOO Split

Puni naziv Dom istiCe na zgradi u kojoj je njegovo sjediste, i na drugim objektima u
kojima se obavlja djelatnost Doma.



3. PECAT | STAMBILJ
Clanak 5.

U pravnom prometu Dom Koristi:

1 pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojem je
uz rub natpis: Republika Hrvatska - UcCenicki dom Split, a u sredini pecCata otisnut
je grb Republike Hrvatske, Dom ga koristi za obavljanje poslova na temelju javnih
ovlasti.

2. pecat bez grba okruglog oblika, promjera 29 mm, na kojem je uz obod natpis:
Ucenicki dom

Split.

3. Stambilj Cetvrtastog oblika duZine 45mm i Sirine 17 mm i u njemu je upisan naziv
I sjediSte Doma.

PeCatom iz stavka 1. toCke 1. ovoga Clanka ovjeravaju se javne isprave koje Dom

izdaje i akti koje Dom donosi u okviru javnih ovlasti.

PecCat iz stavka 1. toCke 2. ovoga Clanka rabi se za redovito administrativno -

financijsko poslovanje.

Stambilj se rabi za uredsko poslovanje Doma.

Svaki pecat ima svoj broj.

O broju, uporabi i Cuvanju pecCata i Stambilja odlucCuje ravnatelj.

4. PREDSTAVLJANJE 1 ZASTUPANJE

Clanak 6.

Dom zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovog ¢lanka upisuju se u sudski registar.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Doma, predstavilja i zastupa Dom, te
poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Doma, sukladno Zakonu i ovim
Statutom. Ravnatelj vodi stru¢ni rad Doma i odgovoran je za obavljanje strucnog
rada.

Clanak 7.

Ravnatelj moze dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi.

Ravnatelj svojom odlukom imenuje osobu koja ga zamjenjuje u sluCaju njegove
privremene sprijeCenosti. Ukoliko ravnatelj nije u mogucénosti dati prijedlog
(iznenadna nezgoda, bolest i si.), tada Domski odbor imenuje zamjenu ravnatelja iz
reda Odgajateljskog vijeca.

Domski odbor odreduje osobu iz stavka 2. ovog c¢lanka vedinom glasova ukupnog
broja svojih ¢lanova i to iskljucivo javnim glasovanjem.

Ravnatelj Doma odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.



Clanak 8.

PredloZzeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem poslova

zamjene ravnatelja.
Domski odbor moZe u svakom trenutku razrijeSiti zamjenika ravnatelja i imenovati

za zamjenika ravnatelja drugog ¢lana Nastavnickog vijeca.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja do njegovog povratka, a najduZze do isteka
mandata ravnatelja. Osoba koja zamjenjuje ravnatelja, obavlja isklju€ivo one poslove
ravnatelja koji se ne mogu odgadati (hitne radnje) i u potpunosti je osobno
odgovorna za njih.

Clanak 9,

Odluka o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja Doma stavlja se na oglasnu
ploCu u roku tri dano od donoSenja.

O imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja izvjeStava se osniva¢ u roku od 5
dana od dana donoSenja Odluke o imenovanju osobe koja zamjenjuje ravnatelja
Doma.

5. DJELATNOST DOMA
Clanak 10.

Dom je javna ustanova koja obavlja djelatnost srednjeg Skolstva, sukladno Zakonu
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli, propisima donesenim temeljem
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ovim Statutom.

Osnovna djelatnost Doma ie:

- organiziranje smjeStaja i prehrane u Domu ucenika redovnih polaznika
srednjih Skola u Splitu;

- ostvarivanje programa odgojno-obrazovnog rada s ufenicima;

- ostvarivanje kulturno-umjetnic¢kih aktivnosti ucenika;

- organiziranje tehnickih i sportskih aktivnosti ucenika;

- uredenje i obavljanje ostalih poslova vezanih uz ostvarivanje djelatnosti
srednjeg
Skolstva

- pruZanje usluga smjeStaja, prehrane i drugih sadrZzaja vanjskim korisnicima u
vremenu koje ne dovodi u pitanje osnovnu djelatnost Doma.

Dodatna djelatnost Domaje :

Dodatna djelatnost doma je hotelsko-ugostiteljska djelatnost.

Dodatnom djelatnos¢éu Dom se moze baviti za vrijeme ljetnih praznika (srpanj -
kolovoz) kada postoje slobodni prostorni kapaciteti Doma.

U Domu mogu biti smjeSteni i koristiti domske usluge iz prethodnog stavka ovog
Clanka i studenti splitskih uciliSta, uCenici srednjih Skola i studenti na dosSkolovanju,



polaznici seminara, teCajeva, sudionici zimskih i ljetnih Skola koje se organiziraju u
cilju strué¢nog i permanentnog usavrSavanja, ako postoje slobodni kapaciteti i drugi
uvjeti propisani zakonom i Statutom.

Clanak 11.

Dom mozZe u okviru svoje djelatnosti, pruzati usluge smjestaja i prehrane polaznicima
ucCenickih i studentskih ekskurzija, te drugim gradanima koji privremeno borave u
Splitu kao sudionici studijskih, turistickih i slicnih putovanja, vodeéi racuna o
slobodnim smjeStajnim kapacitetima i drugim uvjetima koji bi zadovoljili takve vrste
usluga.

Clanak 12.

Dom ostvaruje program odgojno-obrazovnog rada na temelju godiSnjeg plana i
programa rada kojim se ureduje mjesto, vrijeme, nacin i nositelji ostvarivanja
odgojno-obrazovnog rada, a sadrzi podatke o uvjetima rada i izvrSiteljima poslova,
godisnji kalendar rada, dnevni, tjedni i godisnji broj sati odgajatelja, plan rada
ravnatelja, odgajatelja i stru¢nih suradnika, plan rada Domskog odbora, plan
stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja i podatke o ostalim aktivhostima Doma.
Godisnji plan i program rada Doma, na prijedlog ravnatelja, donosi Domski odbor
najkasnije do 7. listopada tekuce Skolske godine.

Dom je duZan elektroni¢kim putem Ministarstvu dostaviti godidnji plan i program do
15. listopada tekuce godine.

Clanak 13.

Djelatnost Doma dio je djelatnosti srednjeg obrazovanja i s njom je programski
povezana,

Clanak 14.
Dom izvodi odgojno-obrazovni program sedam radnih dana tjedno u skladu s
godisnjim planom i programom rada.

Clanak 15.

Odgojno-obrazovni rad Dom izvodi na hrvatskom jeziku i latinichom pismu.
Programi se izvode sukladno godiSnjem planu i programu rada.

Clanak 16.

Odgojno-obrazovne aktivnosti (izleti, ekskurzije i si.) koje su izrijekom u funkciji
realizacije nastavnog plana i programa u skladu s godiSnjim planom i programom
rada, Dom moze izvoditi i izvan mjesta u kojem mu je sjediSte.

Clanak 17.
Odgojno-obrazovni rad u Domu organizira se i izvodi po odgojno-obrazovnim

skupinama, koje se ustrojavaju prema Drzavnom pedagosSkom standardu Domskog
sustava odgoja i obrazovanja,



Clanak 18.

Radi zadovoljavanja razliCitih potreba i interesa ufenika Dom organizira posebne
programe slobodnih aktivnosti kao i sekcije i druge oblike kulturno-umjetnickog,
Sportskog itehni¢kog sadrzaja, koje se planiraju godiSnjim planom i programom rada
i programom rada neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Domu.

Clanak 19.

Sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu i programima slobodnih aktivnosti,
pravo je svakog ucenika.

Clanak 20.

U svezi s obavljanjem djelatnosti, Dom suraduje sa susjednim domovima, Skolama i
drugim ustanovama, udrugama te drugim pravnim i fiziCkim osobama.

Clanak 21.

Dom o svojoj djelatnosti, ucenicima i radnicima vodi posebnu pedagosku i drugu
dokumentaciju i evidenciju sukladno zakonu i propisu donesenom na temelju zakona.
Dom je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odluCivanju na temelju
javnih ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima ucenika, roditelja ili
skrbnika ucenika, te dugih fizickih ili pravnih osoba duzan postupati prema

odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli i ostalih zakona
kojima se ureduje djelatnost srednjeg Skolstva.

Clanak 22.

Dom ima knjiZnicu.
KnjiZznica Ccini sastavni dio odgojno-obrazovnog procesa Doma.

6. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA DOMA

Clanak 23.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Doma u cilju
ostvarivanja programa odgojno-obrazovnog rada i cjelokupne djelatnosti, te
godiSnjeg plana i programa rada Doma.

Unutarnje ustrojstvo doma uspostavlja se povezivanjem svih oblika rada i djelatnosti
prema vrsti i srodnosti poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati u odgoju i

obrazovanju ucenika, primjereno ispunjavanje njihovih potreba i interesa, te rad
Doma kao javne ustanove.



Clanak 24.

Dom se ustrojava kao samostalna ustanova ijedinstvena cjelina, koja u svom sastavu
mozZe imati ustrojbene jedinice, koje ne mogu samostalno istupati u pravnom
prometu.

Unutarnjim ustrojstvom Doma ureduju se strué¢no-pedagoski, administrativno-
stru¢ni, racunovodstveno-financijski i pomoé¢no-tehnicki poslovi, koji se obavljaju
radi ostvarivanja cjelokupne djelatnosti Doma i njegovog poslovanja kao javne
ustanove, uspostaviljanje pedagoSke dokumentacije i evidencije, izdavanja
odgovarajucih potvrda i uvjerenja, ostvarivanje prava i uCenika i roditelja, obavljanje
javnosti rada Doma, te ostvarivanje prava i obveza djelatnika doma.

Clanak 25.

Tjedno radno vrijeme Doma (40-satno) rasporeduje se prema potrebama
ostvarivanja djelatnosti Doma, te ispunjavanju potreba ucenika, njihovih roditelja,
skrbnika, gradana i drugih pravnih osoba, u pravilu, u pet radnih dana.

Uredovno radno vrijeme u Domu u tijeku radnog dana odreduje ravnatelj Doma.
Radno vrijeme za ucCenike smjeStene u Domu organizira se prema obvezama ucenika
u srednjim Skolama koje pohadaju odnosno prema godiSnjem planu i programu rada.

Clanak 26.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno s ufenicima i roditeljima, odreduje
se sukladno potrebama ucenika i roditelja, te lokalnim prilikama, tako da se
roditeljima i drugim gradanima omoguci da i izvan svog radnog vremena mogu
obaviti potrebite poslove u domu.

Dom je duzan, putem sredstava javnog priop¢avanja, na oglasnoj plo¢i Doma ili na
drugi prikladan nacin obavijestiti javnhost o radnom vremenu za rad s gradanima
odnosno ucenicima, njihovim roditeljima i drugim strankama.

Clanak 27.

Unutarnji rad i zivot Doma ureduje se Kuénim redom. Kué¢nim redom se ureduju:
- pravila i obveze ponaSanja u Domu, te unutarnjem i vanjskom prostoru
Doma
- pravila medusobnih odnosa ucenika
- pravila medusobnih odnosa ucenika i radnika
- radno vrijeme
- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja
- nacin postupanja prema imovini.
Kuéni red donosi Domski odbor nakon rasprave na odgajateljskom vijecu te vijecu
roditelja i vijeCu ucenika.



Clanak 28.

Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno obrazovnih djelatnosti u Domu donosi
Domski odbor nakon rasprave na odgajateljskom vijec¢u te vijec¢u roditelja i vijeéu
ucenika i prema kojemu su duZne postupati sve osobe koje kodeks obvezuje.

7. UPRAVLJANJE DOMOM

Clanak 29.

Domom upravlja domski odbor. Domski odbor ima sedam c¢lanova.

Clanove domskog odbora imenuje i razrjeSava:

- odgajateljsko vijece, dva €Clana iz reda odgajatelja i strucnih suradnika,

- vije€e roditelja, jednog clana iz reda roditelja koji nije radnik Doma,

- osnivac, tri ¢lana samostalno.
Jednog ¢lana domskog odbora bira i razrjeSava Radnicko vijece.
Ako u Domu nije utemeljeno radnicko vijec¢e, ¢lana Domskog odbora imenuju i
opozivaju neposrednim i tajnim glasovanjem radnici Doma prema odredbama
Zakona o radu i provedbenim propisima kojima je ureden izbor radnickog vije¢a koje
ima samo jednog cClana.

Clanak 30.

Predlaganje i imenovanje kandidata za ¢lanove domskog odbora iz reda odgajatelja
i strucnih suradnika obavlja se na sjednici odgajateljskog vije¢a, a predlaganje i
imenovanje kandidata za c¢lana domskog odbora iz reda roditelja obavlja se na
sjednici vijeca roditelja.

Sjednice iz stavka 1. ovoga Clanka odrZzavaju se najmanje 60 dana prije isteka
mandata domskog odbora.

Clanak 31.

Kandidate za Clanove domskog odbora iz reda odgajatelja i struénih suradnika moze
predloziti svaki ¢lan odgajateljskog vije¢a nazocan na sjednici odgajateljskog vijeca.
Kandidata za ¢lana domskog odbora iz reda roditelja moze predloziti svaki Clan vijec¢a
roditelja nazoCan na sjednici vijeca roditelja.

Kandidati iz stavaka 1. i 2. ovoga Clanka moraju se izjasniti o prihva¢anju kandidature
za Clana domskog odbora.

Svaki ¢lan odgajateljskog vije¢a, odnosno ¢lan vijeca roditelja moZe se osobno
kandidirati za ¢lana domskog odbora.

Za Clana domskog odbora ne smije se imenovati kandidat koji je pravomoc¢no osuden
ili se protiv njega vodi kazneni postupak za neka od kaznenih djela iz ¢lanka 106.
stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.



Clanak 32.

Popis kandidata za domski odbor iz ¢lanka 23. ovoga Statuta koji su prihvatili
kandidaturu, odnosno istaknuli osobnu kandidaturu, utvrduje se prema abecednom
redu.

Clanak 33.

O kandidatima za ¢lanove domskog odbora c¢lanovi odgajateljskog vije¢a, odnosno
C¢lanovi vije¢a roditelja glasuju javno ili ako je zakonom odlu¢eno tajno glasovanje.
Kod javnog glasovanja za kandidate izabrani su odgajatelji ili strucni suradnici koji
su prvi dobili, odnosno roditelj koji je prvi dobio vecinu glasova nazoc¢nih ¢lanova
odgajateljskog vijec¢a, odnosno cClanova vije¢a roditelja.

Kod tajnog glasovanja za kandidate izabrani su odgajatelji i struéni suradnici koji su
dobili, odnosno roditelj koji je dobio najvec¢i broj glasova nazo¢nih ¢lanova
odgajateljskog vije¢a, odnosno vijeca roditelja.

Ako dva ili visSe kandidata za c¢lana domskog odbora dobiju isti najveci broj glasova,
glasovanje za te kandidate se ponavlja sve dok jedan od kandidata ne dobije veci
broj glasova.

Clanak 34.

Izvod iz zapisnika sa sjednice odgajateljskog vije¢a, odnosno sa sjednice vijeca
roditelja s popisom imenovanih c¢lanova domskog odbora dostavlja se ravnatelju.

Clanak 35.

Nakon imenovanja vecine clanova Domskog odbora u roku do 15 dana saziva se
konstituiraju¢a sjednica Domskog odbora.

Prvu konstituiraju¢u sjednicu Domskog odbora saziva ravnatelj. Konstituirajucoj
sjednici do izbora predsjednika domskog odbora predsjedava najstariji clan Domskog
odbora.

Clanak 36.

Dnevni red konstituiraju¢e sjednice obvezno sadrzi:

- izvjeSce predsjedavatelja sjednice o imenovanim clanovima Domskog
odbora
- izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora.

Clanak 37.

Mandat ¢lanova Domskog odbora te€e od dana konstituiranja Domskog odbora itraje
etiri godine. Clanovi Domskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clan domskog odbora duZan je &uvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke o
Domu koje dozna u obavljanju duZnosti ¢lana.

Clan koji postupi suprotno stavku 2. ovoga ¢lanka, odgovoran je za $tetu prema
opéim propisima obveznog prava.



Clanak 38.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora moZe biti izabran svaki
¢lan Domskog odbora.

Predsjednik i zamjenik predsjednika Domskog odbora biraju se na Cetiri godine.

0 kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora clanovi
Domskog odbora glasuju javno dizanjem ruku.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je dobio vecinu
glasova ukupnog broja ¢lanova Domskog odbora.

Nakon izbora predsjednika Domskog odbora najstariji ¢lan Domskog odbora predaje
predsjedniku dalje vodenje sjednice Domskog odbora.

Clanak 39.
Predsjednik Domskog odbora:

- saziva sjednice Domskog odbora - utvrduje prijedlog dnevnog reda
sjednice

- priprema i razmatra materijale za sjednicu

- vodi sjednice Domskog odbora

- vodi ratuna da se sjednice odrzavaju u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama opc¢ih akata

- skrbi o odrzavanju reda na sjednici te obavlja i druge radnje i poslove
utvrdene Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

Clanak 40.

U slucaju sprijeCenosti obavljanja duZnosti predsjednika Domskog odbora zamjenjuje
zamjenik predsjednika Domskog odbora.

Ako je i zamjenik predsjednika Domskog odbora sprijeCen voditi sjednicu, Domski
odbor na sjednici odreduje osobu iz reda c¢lanova Domskog odbora koja ce
predsjedavati sjednici.

Clanak 41.

Sjednicu Domskog odbora saziva predsjednik Domskog odbora, a u sluc¢aju njegove
sprijeCenosti njegov zamjenik.

Prijedlog za sazivanje moZe dati svaki ¢lan Domskog odbora.

Predsjednik Domskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Domskog odbora ako to
zatrazi 1/3 ¢lanova Domskog odbora ili ravnatelj.

Ako predsjednik Domskog odbora ne izvrSi obvezu iz stavka 1. ovog c¢lanka, a radi
se o potrebi hitnog odluivanja te zakonitosti rada Doma, sjednicu Domskog odbora
ovlasten je sazvati ravnatelj.



Clanak 42.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pismenom obliku sa prijedlogom dnevnog
reda i materijalima za sjednicu, najkasnije 3 dana prije odrZzavanja sjednice.

Pozivi se dostavljaju svim ¢lanovima Domskog odbora, ravnatelju doma te po potrebi
izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom kao i drugim osobama
koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednicu.

Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog reda
oglasnu plo¢u doma u roku odredenom u stavku 1. ovog clanka.

za sjednicu, stavlja se na

Clanak 43.

U hjtnim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Domskog odbora
moZe se sazvati i odrZzati telefonskim putem.

Clanak 44.

Kada pojedinom c¢lanu Domskog odbora prijevremeno prestane mandat provode se
dopunski izbori.
Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana prestanka

mandata. Mandat ¢lana Domskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje
do isteka vremena na koje je bio izabran raniji ¢lan Domskog odbora.

Clanak 45.

Clana domskog odbora razrjeSava c¢lanstva tijelo koje ga je imenovalo:
- kada to sam zatraZi
- na prijedlog ravnatelja
kada domski odbor utvrdi da ¢lan ne ispunjava Clanske obveze utvrdene ovim
statutom
- na zahtjev prosvjetnog inspektora
ako mu kao odgajatelju ili stru¢nom suradniku prestane radni odnos
ako djetetu Clana imenovanog od Vije¢a roditelja prestane status redovnog
uCenika ili boravaka u domu
kada mu je izreCena zaStitna mjera ili kada je prekr3ajno kaznjen prema
Zakonu o zastiti od nasilja u obitelji
kada bude pravomoéno osuden ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni
postupak zbog osnovane sumnje o pocinjenju kaznenog djela iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
Mandat ¢lanu Domskog odbora iz reda roditelja prestaje najkasnije u roku od 60 dana
od dana kada je prestalo Skolovanje ucenika.
RazrijeSeni ¢lan domskog odbora ne moZe se imenovati u domski odbor u kojemu ie
razrijeSen Clanstva.

Clanak 46.

Tijela upravnog i stru¢nog nadzora te ravnatelj mogu predloziti uredu drzavne uprave
u Zupaniji raspusStanje domskog odbora kada utvrde da domski odbor ne obavlja
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poslove iz svojega djelokruga u skladu sa zakonom ili da poslove iz svoga djelokruga
obavlja na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti Doma

Clanak 47.

Clan Domskog odbora koji je razrijeSen prije isteka mandata ako je utvrdeno da ne
ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Doma ne moze
biti ponovno imenovan za ¢lana istoga Domskog odbora.

Ako je Domski odbor raspusSten iz razloga Sto nije obavljao poslove iz svojeg
djelokruga u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Doma ili je te poslove
obavljao na nacin koji ne omogucuje redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti
Doma , ¢lanovi raspustenog Domskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za
¢lanove Domskog odbora koji se imenuje nakon raspusStanja.

Clanak 48.

Clanovi Domskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Domskog odbora odluduju
vecinom glasova ukupnog broja c¢lanova.

Clanak 49.

Domski odbor mozZe odrzati sjednicu ako je prisutna vec¢ina od ukupnog broja ¢lanova
Domskog odbora.

U radu Domskog odbora sudjeluje bez prava odlucivanja ravnatelj Doma.

Sjednici Domskog odbora mogu prisustvovati i druge osobe koje je pozvao
predsjednik Domskog odbora.

Ako pojedini ¢lan Domskog odbora smatra da neka od pozvanih osoba ne treba biti
nazoc¢na na sjednici, moZe predloziti da ta osoba napusti sjednicu.

O prijedlogu iz stavka 4. ovoga Clanka odlucuje Domski odbor.

Kada se na sjednicama Domskog odbora raspravlja o pitanjima ili podatcima Kkoji
predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Doma, sjednice
se odrZzavaju samo uz nazocnost ¢lanova.

Nakon utvrdivanja kvoruma potrebnog za rad, sjednica zapocCinje verifikacijom
zapisnika s prosSle sjednice i usvajanjem dnevnog reda.

Clanak 50.

O radu sjednice Domskog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik se moZe voditi pisano ili
tonski snimati. Zapisnik vodi tajnik Doma ili osoba koju odredi predsjednik Domskog
odbora u dogovoru s ravnateljem.

Clanak 51.

Odluke Domskog odbora pravovaljane su ako su izglasane ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova Domskog odbora.
Domski odbor odlucuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom
odlukom Domskog odbora odredeno da se o pojedinom predmetu glasuje tajno.
Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju za ili protiv prijedloga
odluke,™ rjesenja ili zakljucka. Clanovi glasuju tajno tako da na glasackom listiéu
zaokruze redni broj ispred osobe ili prijedloga akta za koji glasuju.
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Clanak 52.

O odlukama vaznim za rad i poslovanje Doma donesenim na sjednici Domskog
odbora radnike se izvjeS¢uje na oglasnoj plo¢i Doma u roku od 3 dana od dana
odrZzavanja sjednice na kojoj je donesena odluka.

Roditelje se na sjednici Vije¢a roditelja i roditeljskim sastancima izvjeS¢uje o
odlukama vaznim za rad i poslovanje Doma donesenim na sjednici Domskog odbora.
Osnivaca je potrebno u roku 3 dana izvijestiti pismenim putem o odlukama vazZnim
za rad i poslovanje Doma donesenim na sjednici Domskog odbora.

Clanak 53.

Domski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za proufavanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih za Dom.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je potrebno da se
obavi odredena zadaca.

Domski odbor moZe u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinog c¢lana.

Clanak 54.

Clanovi povjerenstava i radnih skupina biraju se izmedu radnika Doma.

Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina mora imati
sastav koji se ne moze osigurati od radnika Doma ili kada je to prema naravi zadace
potrebno, Domski odbor moZe za ¢lanove povjerenstva ili radne skupine imenovati i
osobe izvan Doma.

Clanak 55.

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Domom ovlasteno zakonom i

provedbenim propisima, Domski odbor:

- imenuje ravnatelja Doma uz prethodnu suglasnost resornog ministra

- razrjeSuje ravnatelja Doma sukladno zakonskim odredbama i odredbama
ovoga statuta

- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivata,a na prijedlog ravnatelja
Doma

- donosi opc¢e akte Doma na prijedlog ravnatelja Doma

- donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo
izvrSavanje

- donosi financijski plan, polugodiSnji i godisnji obracun na prijedlog ravnatelja
daje prethodnu suglasnost ravnatelju Doma u vezi zasnivanja i prestanka
radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli

- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upudivanju na ovlaStenu prosudbu
radne sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je



psihofizicko zdravlje naruSseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu
sposobnost
samostalno odluCuje o zahtjevima radnika za zaStitu prava iz radnog odnosa

samostalno odlucuje o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine
te o investicijskim radovima vrijednosti od 70.000,00 do 100.000,00kn

uz suglasnost osnivaca odlucuje:

o0 promjeni djelatnosti Doma,

o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine, te o investicijskim
radovima vrijednosti od 100.000,00 kn

o0 stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina bez obzira na njenu
vrijednost

o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaca

0 promjeni naziva i sjediSta Doma

0 statusnim promjenama doma

daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misSljenja o pojedinim pitanjima vaznim
za rad i sigurnost u Domu

bira i razrjeSava predsjednika i zamjenika predsjednika Domskog odbora
odlucuje o namjeni sredstava koja doniraju roditelji odnosno ucenici
razmatra rezultate odgojnog-obrazovnog rada

razmatra predstavke i prijedloge gradana u svezi s radom Doma

obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op¢im aktima Doma.

8. RAVNATELJ

Clanak 56.

Dom ima ravnatelja.
Ravnatelj je poslovni i stru¢ni voditelj Doma.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad Doma

Clanak 57.

Ravnatelj Doma mora ispunjavati sljede¢e nuzne uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu nastavnika ili
stru¢nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji moze
biti: sveucilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalistiCki diplomski struc¢ni studij, poloZzeni strucni ispit za nastavnika ili
stru¢nog suradnika, osim u slu€aju iz ¢lanka 157. stavka 1. i stavka 2. Zakona.

- uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,

- najmanje osam godina radnog iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nadleznim za obrazovanje, od Cega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim poslovima u Skolskim ustanovama.

Clanak 58.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja.
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Ravnatelja imenuje domski odbor, uz suglasnost ministra.
Ako ministar ne uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnosS¢u, smatra se da je suglasnost dana.

Clanak 509.

Ravnatelj se imenuje na temelju natjeCaja koji raspisuje domski odbor, a objavljuje
se u »Narodnim novinama« i na mreznim stranicama Skolske ustanove.

Odluku o raspisivanju natjeCaja za imenovanje ravnatelja donosi Domski odbor
najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.

U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora
ispunjavati, vrijeme za koje se imenuje, rok do kojega se primaju prijave na natjecaj
i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti izvijeSteni o izboru.

Uz prijavu na natjeCaj kandidat je uz potrebnu dokumentaciju duZzan dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

Kandidati predstavljaju program rada za mandatno razdoblje na sjednicama
odgajateljskog vijeca, vije¢a roditelja, zbora radnika i domskog odbora.

Kandidat ima 20 minuta za predstaviljanje programa rada na sjednicama pojedinih
tijela kojima isti predstavlja.

Rok za primanje prijave kandidata ne moze biti krac¢i od 8 dana.

Domski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijave,
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu
da pregleda natjeCajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti
moZze zahtijevati sudsku zaStitu od nadleZznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeCaj moZe pobijati tuzbom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su obavljeni u natjecaju.

0 tuzbi odlucuje nadlezni sud.

Clanak 60.

Dodatne kompetencije kandidata za izbor ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjeStine i iskustvo rada na projektima i dokazuju
se na sljededi nacin:

1. Poznavanje stranog jezika :

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjosSkolske ili visokoSkolske
ustanove,
- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovlaStene za provodenje edukacije

stranih jezika,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlaStene fizicke ili pravne osobe o izvrSenom
testiranju znanja stranog jezika

- drugom ispravom
2. Osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom srednjoSkolske ili visokoSkolske
ustanove,

* potvrdom ili drugom ispravom ovlaStene fizicke ili pravne osobe za edukaciju
u podrucju informacijskih znanosti,

1 potvrdom ili drugom ispravom ovlaStene fiziCke ili pravne osobe o izvrSenom
testiranju poznavanja digitalnih vjeStina
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- drugom ispravom,
3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi
pojedinih projekata

- osobnom izjavom kandidata u Zivotopisu.

Clanak 61.

Na temelju dokaza kandidata o ispunjavanju propisanih dodatnih kompetencija,
domski odbor iste ¢e vrednovati na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika 1 bod

- osnovne digitalne vjeStine 1 bod

- iskustvo rada na projektima 1 bod.

Clanak 62.

Nakon utvrdivanja ukupnog rezultata ostvarenog na vrednovanju domski odbor
utvrduje iistu dva najbolje rangirana kandidata i dostavlja je odgajateljskom vijecu,
vije¢u roditelja, radnickom vijec¢u/radnicima i domskom odboru.

Ako dva ili vise kandidata imaju jednak broj bodova na listi iz stavka 1. ovoga Clanka,
odgajateljskom vije¢u, vijeCu roditelja, radnickom vije¢u/radnicima i domskom
odboru dostavlja se lista u kojoj su navedeni svi kandidati koji ostvaruju jednak broj
bodova.

Iznimno od stavka 2. ovoga Clanka, kada je jedan ili viSe kandidata koji su ostvarili
jednak broj bodova osoba koja ostvaruje prednost pri zapoSljavanju prema
posebnom propisu, u daljnju proceduru upucuje se lista u kojoj se navode samo
osoba/osobe koje ostvaruju prednost pri zapoS$ljavanju prema posebnom propisu.

Clanak 63.

Na sjednici Odgajateljskog vije¢a i zbora radnika te na sjednici Vije¢a roditelja
imenuje se povjerenstvo za donoSenje stajaliSta u postupku imenovanja ravnatelja
(u daljnjem tekstu: Povjerenstvo).
Povjerenstvo ima tri ¢lana od kojih se jedan imenuje predsjednikom. Kandidat za
ravnatelja ne moZe biti ¢lan Povjerenstva.
Povjerenstvo priprema glasacke listice na kojima se kandidati za ravnatelja navode
abecednim redom, a broj glasackih listica mora biti jednak broju ¢lanova
Odgajateljskog vijeca, Vijec¢a roditelja i zbora radnika nazocnih na sjednici.
Povjerenstvo osigurava tajnost glasovanja, Za vrijeme glasovanja obvezna je
prisutnost svih ¢lanova Povjerenstva.
Glasacki listi¢ sadrzi:

1. naznaku da se glasovanje provodi radi donoSenja stajaliSta o kandidatima
za imenovanje ravnatelja,

2. popis kandidata za ravnatelja abecednim redom,

3. naznaku nacina glasovanja - zaokruzZivanjem rednog broja ispred imena
kandidata.
Ispred prezimena svakog kandidata za ravnatelja upisuje se redni broj, a glasacki
listic ovjerava se pecatom Doma. 15
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Predsjednik Domskog odbora/zamjenik odnosno predsjednik Vije¢a roditelja duZzni
su upoznati Cianove Odgajateljskog vije¢a, zbora radnika i clanove Vijeéa roditelja s
ponudama kandidata za ravnatelja.

StajaliSta Odgajateljskog vije¢a, Vije¢a roditelja i zbora radnika donose se na
sjednicama tih tijela tajnim glasovanjem o ¢emu se pisani zakljuCak dostavlja
Domskom odboru.

Clanak 67.

Domski odbor odluCuje o izboru ravnatelja javhim glasovanjem.

Javno glasovanje provodi se tako da se c¢lanovi Domskog odbora dizanjem ruke
izjasne o kandidatu za kojeg glasuju.

Za ravnatelja Doma izabran je kandidat koji je dobio vecinu ukupnog broja glasova
¢lanova Domskog odbora.

Rezultate glasovanja utvrduje predsjednik Domskog odbora.

Odluka o izboru ravnatelja dostavlja se Ministru na davanje suglasnosti.

Clanak 68.

Odluka o imenovanju ravnatelja stupa na snagu danom dostave suglasnosti Ministra,
odnosno istekom 15 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoS¢u Ministru, ako
ista nije uskracena.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Domski odbor utvrduje vrijeme stupanja
ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.

S imenovanim ravnateljem Domski odbor sklapa ugovor o radu na rok od pet godina
u punom radnom vremenu.

Clanak 69.

U postupku imenovanja ravnatelja ¢lanovi Domskog odbora iz redova Odgajateljskog
vije€a i Vijeca roditelja na sjednici su obvezni zastupati i iznositi stajaliSta tijela koje
ih je imenovalo ili izabralo u Domski odbor. Clan Domskog odbora kojeg bira radni¢ko
vijece ili ako radni¢ko vije¢e nije utemeljeno kojeg bira zbor radnika na sjednici je
obvezan zastupati i iznositi stajaliSta zbora radnika.

Clanak 70.

Ako se na raspisani natjeCaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Doma na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ¢e se
vrSitelj duznosti ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Za vrSitelja duZznosti ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika odnosno stru¢nog suradnika.

Ako se u natjeCajnom postupku za ravnatelja ne imenuje ravnatelj zbog uskrate
suglasnosti Ministra, osoba kojoj je suglasnost uskrac¢ena ne moze biti imenovana za
vrSitelja duznosti ravnatelja.
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Clanak 71.
Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Domskom odboru i Osnivacu,
Clanak 72.

Ako ravnatelj zakljuci da je op¢éi ili pojedinac¢ni akt kolegijalnog tijela, osim
pojedinacnih akata Cija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u
suprotnosti sa zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt
donijelo. Ako i poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni sporni akt, odnosno
stavi akt izvan snage, ravnatelj ce predloziti tijelu koje obavlja nadzor nad
zakonitosti rada i op¢ih akata Doma da takav akt obustavi od izvrSenja.

Do donoSenja akta nadzornog tijela kojim se rjeSava o prijedlogu obustave izvrSenja
opc¢eg ili pojedinacnog akta, tijelo Ciji se akt preispituje, ne smije izvrSiti odredbe
toga akta.

Clanak 73.

Ravnatelja razrjeSava Domski odbor.
Domski odbor duzan je razrijeSiti ravnatelja:

- u slu€¢ajevima propisanim ¢lankom 44. Zakona o ustanovama,

- kada krSi ugovorne obveze,

kada zanemaruje obveze poslovodnog i strucnog voditelja Doma.

Kada Domski odbor zaklju€i da postoje razlozi za razrjeSenje, zatrazit ¢e od ravnatelj
da se u primjerenom roku koji mu je odredio Domski odbor ocituje o tim razlozima.
Nakon ravnateljeva ocCitovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakon isteka roka
iz stavka 3. ovoga cClanka, o prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja Domski odbor
odluciti ¢e tajnim glasovanjem.
Domski odbor moZze razrijeSiti ravnatelja i na prijedlog prosvjetnog inspektora koji o
prijedlogu za razrjeSenje izvjeS¢uje ministra.
Ukoliko Domski odbor ne razrijeSi ravnatelja na prijedlog prosvjetnog inspektora u
roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar procijeni da je prijedlog
opravdan, ravnatelja ¢e razrijeSiti Ministar.

Clanak 74.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuzbom traZziti
sudsku zaStitu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta
povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje
propisani zakonom i ovim statutom.

Tuzba se podnosi nadlezZnom sudu u roku od 30 dana od dana primitka odluke o
razrjeSenju.

Clanak 75.
U sluCaju razrjeSenja ravnatelja Doma Domski odbor imenovat ¢e vrSitelja duznosti

ravnatelja iz redova odgajatelja i stru¢nih suradnika, a u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrSitelja duznosti raspisati ¢e natjeCaj za izbor ravnatelja.
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Clanak 76,

Osim u sluCajevima iz ¢lanka 67. i ¢lanka 72. ovog Statuta, Domski odbor imenuje
vrSitelja duznosti ravnatelja i u drugim sluCajevima kad Dom nema ravnatelja.

Clanak 77.

Ravnatelja Doma u sluCaju sprijeCenosti u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje osoba iz reda Clanova Odgajateljskog vije¢a koju za to odredi Domski
odbor na prijedlog c¢lanova Domskog odbora imenovanih iz reda Odgajateljskog
vije€a u roku tri dana od pocetka sprijeCenosti ravnatelja Doma.

Domski odbor c¢e za osobu koja zamjenjuje ravnatelja odrediti ¢lana Odgajateljskog
vije€a koji nije ¢lan Domskog odbora i koji se prethodno suglasi s imenovanjem.
Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duznost obavljati one poslove
ravnatelja Cije se izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.

Domski odbor moZe u svakom trenutku odrediti drugu osobu da zamjenjuje
ravnatelja.

Clanak 78.

Ravnatelj:

- organizira i vodi rad i poslovanje Doma,

- predstavlja i zastupa Dom,

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Doma,

- zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim idrugim drzavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- predlaze Domskom odboru godisnji plan i program rada,

- predlaze Domskom odboru statut i druge opce akte,
predlaze Domskom odboru financijski plan te polugodiSnji i godisnji obracun,

- odluCuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa uz prethodnu suglasnost
Domskog odbora, a samostalno u slu¢aju kada je zbog obavljanja poslova
koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 60 dana

- odlucduje o broju, uporabi i Cuvanju pecCata i Stambilja,

- provodi odluke struénih tijela i Domskog odbora,

- nadgleda izvodenje odgojno-obrazovanog rada, analizira rad odgajatelja i
stru€¢nih suradnika te osigurava njihovo stru¢no osposobljavanje i
usavrsSavanje,

- planira rad, saziva i vodi sjednice Odgajateljskog vijeca,

- imenuje povjerenstva sukladno Zakonu,

- poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavanja poslova ili zbog
neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa,
poduzima mjere zaStite prava ucenika i prijavljuje svako krSenje tih prava
nadleznim tijelima,

- odgovara za sigurnost ucenika, odgajatelja, stru¢nih suradnika i ostalih
radnika,

] suraduje s uCenicima i roditeljima,
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- suraduje s OsnivaCem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugim
tijelima,

- nadzire pravodobno ito¢no unoSenje podataka u elektronsku maticu,

- odluduje o pedagoskim mjerama za koje je ovlasSten,

- sklapa samostalno pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju
pokretne imovine te o investicijskim radovima do 70.000,00 kuna bez PDV-a,
a preko 70.000,00 do 100.000,00 kuna bez PDV-a", prema prethodnoj odluci
Domskog odbora

- izdaje odgajateljima i stru¢nim suradnicima odluke o tjednom i godiSnjem
zaduZenju, a ostalim radnicima odluku o rasporedu radnog vremena,

- sudjeluje u radu Domskog odbora bez prava odlucdivanja,

- saziva konstituiraju¢u sjednicu Domskog odbora,

- saziva sjednicu Odgajateljskog vijeca,

- izvjeS€uje Osnivaca o konstituiranju Domskog odbora,
predlaze Domskom odboru donoSenje odluke o upucivanju na ovlasStenu
prosudbu radne sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da
mu je psihofizicko zdravlje naruSeno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu
sposobnost,

- upucuje radnike na redovite lije€nicke preglede,
izvjeSc¢uje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i stru¢nog
nadzora,
izvjeScuje Gradski ured o nemogucnosti konstituiranja Domskog odbora,
obavlja druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima Doma te poslove za

koje izrijekom propisima ili op¢im aktima nisu ovlastena druga tijela Doma.

Clanak 79.

Domski odbor je duzan u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava
obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu
da pregleda natjeCajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti
moze zahtijevati sudsku zaStitu kod nadleZznog suda.

Osoba koja je podnijela prijavu na natjeCaj moZe pobijati tuzbom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani kandidat ne
ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.

Tuzba se podnosi opéinskom sudu u Splitu mjesno nadleznom sudu prema sjediStu
Doma.

9. STRUCNA TIJELA DOMA
Clanak 80.
Struc¢na tijelo Doma je Odgajateljsko vijece.
Clanak 81.

Odgajateljsko vijece Cine odgajatelji, strucni suradnici i ravnatelj Doma.
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Clanak 82,

Odgajateljsko vijec¢e uz poslove odredene zakonom i provedbenim propisima:

- obavlja poslove u svezi s izvodenjem programa odgojno-obrazovnog rada,
potrebama i interesima ucCenika te promicanjem strué¢no-pedagoskog rada
Doma,

- predlaze godisnji plan i program rada Doma

* analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad

- vodi brigu o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s ucenicima,

- odlucCuje o pedagoskim mjerama sukladno odredbama ovoga Statuta

- raspravlja i odluCuje o stru¢nim pitanjima

- ustrojava odgojne skupine na prijedlog ravnatelja

- predlaze imenovanje voditelja odgojnih skupina

- utvrduje zaduZenja odgajatelja i drugih struc¢nih suradnika za svaku S$kolsku

godinu

- vodi brigu o suradnji sa srednjim Skolama koje pohadaju ucenici smjeSteni u
Domu,

- imenuje i razrjeSuje dva ¢lana Domskog odbora iz reda odgajatelja i stru¢nih
suradnika,

- donosi stajaliSte u postupku izbora i imenovanja ravnatelja

- odobrava stru¢ne rekreativne izlete i ekskurzije ucenika

- vodi brigu o smjesStaju i prehrani uc€enika, te osiguranju odgovarajuc¢e kvalitete
domskih usluga,

- raspravlja i odluCuje o stru¢nim pitanjima, kao i o drugim pitanjima utvrdenim
zakonom, propisima donesenim na temelju zakona, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima

- daje prijedloge Domskom odboru iravnatelju za unapredivanje organizacije rada
i djelatnosti Doma te uvjetima za odvijanje odgojno obrazovnog rada

- odlucCuje o prijemu ucenika u Dom

- odluCuje o ne prijemu ucenika/studenata u Dom, odluka Odgajateljskog vijeca
o ne prijemu ucenika u bom je kona¢nha ...

- obavlja druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima.

Clanak 83.

Odgajateljsko vije¢e radi na sjednicama.

Sjednice priprema, saziva i predsjedava ravnatelj Doma. Sjednice se odrZavaju
prema potrebama, a obavezno na pocetku S3Skolske godine i na kraju svakog
obrazovnog razdoblja. Odgajateljsko vije¢e donosi odluke ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova, a glasuje se javho osim u slucajevima za koje je zakonom propisano
ili ovim Statutom propisano tajno glasovanje. Na sjednicama Odgajateljskog vijec¢a
vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuje ravnatelj i zapisnicCar.

Clanak 84.

Za pravovaljano raspravljanje i odluCivanje potrebno je da na sjednici
Odgajateljskog bude nazo¢na natpolovi¢na vecina od ukupnog broja ¢lanova
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Clanak 85.

Clanovi glasaju javno, dizanjem ruku.

Odgajateljsko vijec¢e donosi stajaliSte u postupku izbora i imenovanja ravnatelja
tajnim glasovanjem.

Odgajateljsko vijec¢e odlucuje ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova.

Clanak 86.

Nacin rada i odlucivanja Odgajateljskog vije¢a poblize se ureduje Poslovnikom o radu
domskih vijeca.

Clanak 87.

Svaka odgojno-obrazovna skupina ima odgajatelja. Odgajatelj je stru¢ni voditelj
odgojno-obrazovne skupine.
Odgajatelj:
brine o u€enikovu redovitom pohadanju nastave iizvrSavanju drugih obveza u
Domu,
vodi racduna o ostvarivanju godiSnjeg plana i programa rada u odgojno-
obrazovnoj skupini,
- vodi brigu o redovitom ispunjavanju pedagosSke dokumentacije,
vodi raCuna o psihofizic(kom stanju ucenika, njihovom zdravstvenom stanju,
kulturnom ponaSanju te higijenskim navikama,
- prati Zivot i rad ucCenika izvan Doma,
suraduje s nastavnicima srednje S3Skole koje ucenici pohadaju, osobito s
razrednicima radi pravodobnog obavjeSc¢ivanja roditelja uc€enika,
poduzima mjere zaStite prava ucenika te o svakom krSenju tih prava, osobito
oblicima tjelesnog i duSevnog nasilja, spolne zloporabe, zanemarivanja,
zlostavljanja ili izrabljivanja ucCenika izvjeSc€uje tijela socijalne skrbi i druga
ovlastena tijela,
- izrice pedagoske mjere za koje je ovlasten,
- pomaze ucenicima u rjeSavanju Skolskih i drugih problema,
obavlja druge potrebne poslove za odgojno-obrazovnu skupinu.

Clanak 88.

Odgajatelji i struc¢ni suradnici imaju pravo i duZznost struc¢no se osposobljavati i
usavrSavati, pratiti znanstvena dostignucéa i unapredivati pedagosku praksu.
Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga c¢lanka sastavni je dio radnih
obveza odgajatelja i stru¢nih suradnika.

U svakodnevnom radu i ponaSanju odgajatelji i stru¢ni suradnici duzni su poStivati
eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti.

Odgajatelji i strucni suradnici duzni su prijaviti policiji ili ovlaStenom opéinskom
drzavnom odvjetniku za pocCinitelje nasilja u obitelji uCenika za koje su saznali u
obavljanju svojih poslova.
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10. RADNICI
Clanak 89.

Radnici Doma su osobe koje u Domu imaju zasnovan radni odnos, a koje sudjeluju
u odgojno-obrazovnom radu s ucCenicima, kao i druge osobe potrebne za rad Doma.
Odgojno-obrazovni rad u Domu obavljaju odgajatelji i stru¢ni suradnici.

Dom moZe na prijedlog osnivata i uz suglasnost Ministarstva angaZzirati i druge
odgojno obrazovne radnike za posebne potrebe u odgojno-obrazovnom radu.
Posebne potrebe u odgojno-obrazovnom radu odnose se na : rad sa darovitim
uCenicima, rad sa ucenicima s teSko¢ama u razvoju, rad s ucenicima pripadnicima
nacionalnih manjina.

Clanak 90.

Odgajatelji i struc¢ni suradnici imaju pravo i duZznost trajno se stru¢no osposobljavati
i usavrSavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagoSku praksu.
Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga C¢lanka sastavni je dio radnih
obveza odgajatelja i stru¢nih suradnika.

Clanak 91.

Dom ima tajnika.

Poslove tajnika Doma moZe obavljati osoba koja je zavrSila sveuciliSni diplomski
studij pravne struke ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij javne uprave, odnosno
preddiplomski stru¢ni studij upravne struke ako se na javni natjeCaj ne javi osoba
koja je zavrSila sveuciliSni diplomski studij pravne ili specijalisticki diplomsko strucni
studij javne uprave.

Tajnik Doma obavlja poslove koje propiSe Ministar.

Clanak 92.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Doma obavlja se prema zakonu,

podzakonskim aktima i op¢im aktima Doma, sklapanjem i prestankom ugovora o
radu. '

Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Doma kojega ravnatelj za to
pisano opunomodi.

Clanak 93.
Radni odnosi u Domu ureduju se Pravilnikom o radu.
11. UCENICI
Clanak 94.
Status ucenika u Domu stjeCe se danom zaklju€ivanja ugovora o medusobnim

pravima i obvezama, koji potpisuju roditelj - skrbnik uenika i ravnatelj Doma.
U Dom se ucenici upisuju na temelju Odluke o upisu koju donosi Ministar
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Clanak 95.

NatjeCaj za upis uCenika u Dom objavljuje se na mreznim stranicama i oglasnim
plotama Doma i OsnivacCa, a sadrZzaj natjeCaja propisuje se odlukom o upisu.

Clanak 96.

Elemente i kriterije za izbor kandidata za upis u Dom propisuje ministar pravilnikom.
Upis uCenika provodi jedno ili viSe povjerenstava koje imenuje ravnatelj.

Clanak 97.

NatjeCaj sadrzi:

broj uc¢enika koji ¢e dom primiti;

uvjete upisa;

kriterije za izbor kandidata;

potrebnu dokumentaciju;

rok za ponosenje prijava;

druga pitanja u svezi s upisom iizborom kandidata.

Clanak 98.

Ucenik gubi status polaznika u domu:

kada zavrSi obrazovanje u Skoli koju je pohadao;

raskidom Ugovora o smjesStaju u Dom;

dok traje mjera iskljuenja iz Doma;

ako roditelj-staratelj prestane uplacivati novéanu naknadu utvrdenu ugovorom
0 medusobnim pravima i obvezama;

ako izgubi status redovnog ucenika srednje Skole;

kada iz drugih nepredvidenih razloga ucenik prestane Kkoristiti usluge
pedagoskog nadzora, smjeStaja i prehrane u Domu;

Clanak 99.

Ucenici doma imaju prava i duZznosti utvrdene zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona, ovim Statutom i drugim opéim aktima Doma.

Clanak 100.

Ucenik ima pravo:

na obavijeStenost o svim pitanjima koja se na njega odnose,
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- na savjet i pomo¢ u rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljem
interesu,

- na uvazanje njegova misljenja,

- na pomo¢ drugih ucenika Doma,

- na prituzbu koju moze predati odgajateljima, ravnatelju ili Domskom odboru,

- sudjelovati u radu Vije¢a ucenika te u izradi i provedbi Kuénog reda,

- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesa i odgojno-obrazovnog
rada

UcCenik je obvezan:

- pohadati obvezni dio programa i druge oblike odgojno-obrazovnog rada koje
je izabrao,

- ispunjavati upute odgajatelja, stru¢nih suradnika i ravnatelja, kao i drugih
zaposlenika Doma, a koje su u skladu s pravnim propisima i Kuénim redom,

- pridrzavati se pravila Kuénog reda,

~ njegovati i promicati humane odnose medu ucenicima

- Cuvati domsku imovinu kao i imovinu ucenika, odgojitelja i drugih djelatnika
Doma;

- ponaSati se pristojno, paziti na dostojanstvo, Cuvati svoj osobni ugled, ugled
ostalih i Doma kao ustanove;

Clanak 101.

Dom je duZan poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i zaStite
zdravlja ucenika.

Odgajatelji, stru¢ni suradnici i svi radnici Doma duzni su poduzimati mjere radi
zaStite prava ucenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o oblicima tjelesnog il
dusevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja,
zlostavljanja ili izrabljivanja uCenika ,obvezni su odmah izvijestiti ravnatelja Doma.
Ravnatelj Doma je obvezan odmah o svakom krSenju prava ucenika iz stavka 2.
ovoga Clanka izvijestiti nadleZzno tijelo socijalne skrbi, pravobranitelja za djecu
odnosno drugo nadlezno tijelo.

Clanak 102.

U domu se osniva Vije¢e ucenika koje Cine predstavnici svake odgojne skupine.
Predstavnik ucenika za Vijec¢e ucCenika bira se na sastanku predstavnika ucenika
svake odgojne skupine.

Broj ¢lanova Vijeca zavisan je od broja odgojnih skupina. Svaka odgojna skupina
bira svog ¢lana javnim glasovanjem, s tim da je izabran kandidat koji dobije najveci
broj glasova.

Vijeé¢e ucCenika konstituira se izborom predstavnika, koji moze sudjelovati u radu tijela
upravljanja Doma kada se odluCuje o pravima i obvezama ucenika, bez prava
odlucivanja.
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Clanak 103.

Predstavnik Vije¢a uCenika sudjeluje u radu tijela Doma kada se odluc¢uje o pravima

i obvezama ucenika, bez prava odludivanja.

Vije¢e ucenika ;

- priprema i daje prijedloge tijelima Doma o pitanjima vaznim za ucenike,
njihov rad i rezultate u obrazovanju,

- izvjeScuje Pravobranitelja za djecu o problemima ucenika,

- predlaze osnivanje ucenickih klubova i udruga,

- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija,

- predlaze mjere poboljSanja uvjeta rada u Domu,

- suraduje kod donoSenja Kuc¢nog reda,

- pomaze ucenicima u izvrSenju Skolskih i izvanskolskih obveza,

- predlaze ravnatelju, Odgajateljskom vijecu i Domskom odboru mjere za
promicanje prava i interesa ucenika,

- predlaze kandidate za Savjet mladih Grada Splita,

- raspravlja o EticCkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Domu i Kuénom redu prije njihova donosSenja,

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim op¢im aktima.

Clanak 104.

Predstavnici odgojno-obrazovnih skupina u Vijec¢u ucenika su predsjednici odgojno-
obrazovnih skupina.

Ucenici odgojno-obrazovne skupine na pocetku nastavne godine iz svojih redova
biraju predsjednika i zamjenika predsjednika odgojno-obrazovne skupine za tekucu
Skolsku godinu.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika odgojno-obrazovne skupine izabrani su
ucenici koji su dobili najveci broj glasova nazoc¢nih ucenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika odgojno-obrazovne skupine
rukovodi odgajatelj.

Clanak 105.

Predsjednik odgojno-obrazovne skupine predstavlja odgojno-obrazovnu skupinu u
Vije€u ucenika, Stiti i promicCe interese ucenika odgojno-obrazovne skupine u Domu.
Zamjenik predsjednika odgojno-obrazovne skupine zamjenjuje predsjednika u
slu¢aju njegove sprijecenosti ili izo¢nosti.

Clanak 106,

Konstituiraju¢u sjednicu Vije¢a ucenika saziva stru¢ni suradnik doma. Strucni
suradnik rukovodi radom konstituirajuce sjednice do izbora predsjednika Vijec¢a
ucenika.

Clanovi Vije¢a ucenika Doma izmedu sebe biraju predsjednika Vijeéa ugenika Doma.
Za predsjednika Vije¢a ucenika izabran je uc€enik koji je dobio najveci broj glasova
nazocnih ¢lanova.
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Glasovanje je javno, dizanjem ruku. O izboru predsjednika Vije€a uc¢enika Doma vodi
se zapisnik.

Clanak 107.
Predstavnik Vije¢a ucenika sudjeluje u radu domskih tijela kada se odluCuje o
pravima i obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.

Clanak 108.
Pohvale i nagrade dodjeljuju se ucenicima, odgojnim skupinama, sekcijama odnosno

stru¢nim skupinama, koje se istiCu u ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada,
vladanju, te aktivhostima u Domu iizvan njega.

Clanak 1009.
Pohvale ucenicima izrice:
- odgajatelj;
- ravnatelj;
- Odgajateljsko vijece;
- Domski odbor
Clanak 110.

Pohvale su:

pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanja, plakete, diplome i si.
- usmene pohvale
- priznanja u obliku medalja, prigodnih znacaka, pokala i si.

Clanak 111.

Nagrade su:

' knjige, skulpture, umjetnicke slike, albumi, fotografije i si.
sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje, glazbeni
instrumenti isi. .

- novCane nagrade.

Clanak 112.

Pohvaje i nagrade mogu predlagati ucenici, odgajatelji, stru¢ni suradnici, tijela Doma,
te fiziCke i pravne osobe izvan Doma.

Clanak 113.

Usmenu pohvalu uceniku izrice odgajatelj.
Pisanu pohvalu uceniku daje Odgajateljsko vijece.
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Nagrade uceniku dodjeljuje ravnatelj.
Clanak 114.
O dodijeljenoj nagradi uceniku se izdaje i pisana isprava.

O pohvalama i nagradama u Domu se vodi evidencija.

Clanak 115.

Pisana pohvala i pisana isprava izdaje se na obrascu koji utvrduje Odgajateljsko
vijece.

Pisanu pohvalu potpisuje predsjednik tijela koje je pisanu pohvalu donijelo i ravnatelj,
a pisanu ispravu ravnatelj.

Clanak 116.

Sredstva za nagrade osiguravaju se financijskim planom Doma za tekucéu Skolsku
godinu.

Clanak 117.
Zbog povrede duzZnosti i neispunjavanja obveza, nasilnickog ponaSanja i drugih
neprimjerenih ponaSanja ucenicima se mogu izre¢i pedagoSke mjere. PedagoSke
mjere izricu se ucCenicima radi sprjeCavanja i otklanjanja negativnhih pojava,
nemarnog odnosa ucenika prema odgojno-obrazovnom radu i uc¢enju, krSenja kuénog
reda i nekulturnog i neprimjerenog ponaSanja, oStecCivanja domske imovine i

ponavljanja krSenja duzZnosti i obveza.

Svrha izricanja pedagoske mjere je da se njezinim izricanjem utjeCe na promjenu
ponaSanja ucenika kojem je mjera izreCena te da bude poticaj na odgovorno i
primjerno ponasSanje drugim ucenicima. PedagoSke mjere trebaju potaknuti ucenike
na preuzimanje odgovornosti i usvajanje pozitivnog odnosa prema Skolskim
obvezama i okruzenju.

Kriteriji na temelju kojih se izrice pedagoSka mjera trebaju biti takvi da potaknu
uCenika na odustajanje od neprihvatljivih oblika ponaSanja i usvajanje prihvatljivih
oblika ponaSanja, u skladu s pravilima i kuénim redom doma.

Kao pedagoska mjera ne smije se ucCeniku izre¢i obvezni izlazak ili zabrana izlaska iz
prostora Doma.

Izricanje pedagoskih mjera ne smije biti posljedica osvete, niti smije imati za ucinak
zastraSivanje ili poniZzavanje ucenika, odnosno povredu ucenikove osobnosti.

Clanak 118.

PedagoSke mjere ne mogu se izre¢i odgojnoj skupini, struc¢noj radnoj skupini ili
sekciji, ve¢ poimenice svakom uceniku.
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Clanak 1109.

Pedagoske mjere su:
- opomena;
- ukor;
- opomena pred iskljucenje;
- iskljuCenje iz Doma.

Clanak 120.

Neprihvatljiva ponaSanja na temelju kojih se izricu pedagoSke mjere podijeljena su
ovisno o tezZini na: laksa, teza, teSka.

Clanak 121.

Prijedlog za donoSenje pedagoskih mjera mogu dati:
- svaki odgajatelj pojedinacno;
- struc¢na tijela Doma;
- Domski odbor;
- svaki roditelj, skrbnik ili skupina roditelja;

Prijedlog za donoSenje pedagoskih mjera podnosi se na odgajateljskom vijecu.

U prijedlogu se obavezno moraju istaknuti i obrazloziti razlozi zbog kojih se predlaze
donosSenje pedagosSke mjere.

Donesena pedagoSka mjera mozZe se ukinuti i prije isteka Skolske godine, ukoliko se
pokaze da je djelovala na ucCenika i postigla cilj radi kojega je izreCena, odnosno da
je doSlo do promjene ponaSanja u¢enika. ...

Clanak 122.

- ometanja odgojno obrazovnog rada (svih oblika);

- nemarnog odnosa prema ucenickim obvezama;

- oneciSéenje domskih prostora i okoliSa

- neodrzZavanje higijene, osobe i prostora

- pomaganje ili poticanje ulaska neovlastenih osoba u domski prostor

- poticanje drugih uCenika na neprihvatljiva ponasanja;

- uznemiravanje drugih ucenika i radnika ( nelagoda)

- neopravdano kaSnjenje u dom (iza 22,00 sata)

- neopravdanog ucestalog izostajanja s ucenja i drugih oblika odgojno-
obrazovnog rada ( npr. sastanak odg.skupine...)

Clanak 123.

UKOR se izrice zbog teZiih neprihvatljivih ponaSanja:
- ometanja odgajatelja idrugih radnika u izvrSavanju radnih obveza
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- neprimjerenog ponasSanja tijekom odgojno-obrazovnog rada

- ponavljanja prekrSaja radi kojeg je izreCena mjera opomena;

- povreda dostojanstva druge osobe omalovazavanjem, vrijedanjem ili Sirenjem
neistina i glasina o drugome uceniku ili radniku doma

- prikrivanje nasilnih oblika ponaSanja;

- koristenje ili zlouporaba podataka drugog ucenika iz pedagoSke dokumentacije

- kladenje ili kockanje u prostorima Doma

* prisvajanje tudih stvari (koriStenje bez dozvole vlasnika)

- neopravdanog neizvrSenja obveza iz odgojno-obrazovnog rada;

- izazivanja sukoba;

- ugrozavanje osobne i sigurnosti drugih osoba (bez vecéih posljedica)

- dovodenje u Dom stranih osoba (bez odobrenja deZurnog odgajatelja)

- drskog ponaSanja prema odgajatelju, radnika Doma ili stranci nazo¢noj u
Domu;

- uznemiravanje drugih ucenika i radnika (nelagoda)

- oSteéivanja domske imovine ili imovine ucenika, radnika Doma ili stranke

nazoc¢ne u Domu;

- nedopusteno koriStenje informaticko komunikacijskih uredaja tijekom
odgojno-obrazovnog rada i poclinka

- ugrozavanje ugleda Doma

- ostali tezi oblici neprihvatljivog ponaSanja i krSenja Kuénog reda.

Clanak 124.
OPOMENA PRED ISKLJUCENJE se izrice zbog teskih neprihvatljivih ponaSanja:

- ponavljanja prekrSaja radi kojega je izreCena mjera ukora ili opomene;

- trajnijeg izbjegavanja izvrSavanja domskih obveza;

- namjernog uniStavanja ili krivotvorenja pedagoske dokumentacije

- izazivanje i poticanje nasilnog ponaSanja (npr. prenoSenje netocCnih
informacija koje su povod za nasilno ponaSanje, skandiranje prije ili tijekom
nasilnog ponaSanja, snimanje dogadaja koji ukljuCuje nasilno ponaSanje i
slicna ponasanja);

- nasilno ponasSanje koje nije rezultiralo tezim posljedicama;

- krade tudih stvari

- poku$aj uniStavanja ili krivotvorenja domske dokumentacije;

- protupravna aktivacija protupoZzarnog alarma

- neovlasSteno koriStenje tudih podataka za pristup elektronickim bazama
podataka doma bez njihove izmjene;
- poticanje grupnoga govora mrznje;

- prisila drugog ucenika na neprihvatljivo ponaSanje ili iznuda drugog ucenika
(npr. iznudivanje novca);
- otudivanja ili nanoSenja Stete na domskoj ili privatnoj imovini ucenika ili

radnika Doma;

- ugrozavanja sigurnosti i tjelesnog integriteta ucCenika, djelatnika Doma ili
stranke nazoc¢ne u Domu;

- noc¢enja van Doma bez suglasnosti odgajatelja

- unoSenja alkohola ili narkoti¢kih sredstava u Dom;
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- puSenja u prostorima Doma
- dolazak u Dom u alkoholiziranom stanju i si
- nasilnog ponaSanja (verbalnog ili fizickog)
- ostali teSki oblici neprihvatljivog ponaSanja i krSenja Kuc¢nog reda.

Clanak 125.
ISKLJUCENJE 1Z DOMA se izri¢e zbog neprihvatljivog pona3anja:

- ponavljanje prekrSaja radi kojeg su izreCene mjere opomene pred iskljucenje,
ukora odnosno opomene;

- krivotvorenje pisane ili elektronicke sluzbene dokumentacije doma

- objavljivanje materijala elektronickim M drugim putem, a koji za posljedicu
imaju povredu ugleda, Casti i dostojanstva druge osobe;

- nasilno ponaSanje koje je rezultiralo emocionalnim ili fiziCkim posljedicama za
drugu osobu.

- ugroZavanje sigurnosti uCenika ili radnika doma koriStenjem oruZja ili opasnih
predmeta u prostoru doma ili na drugome mjestu gdje se odrZzava odgojno-
obrazovni rad;

- nasilnickog ponaSanja sa tezim posljedicama;

- organiziranja ili izazivanja tuca, odnosno fizickog napada na drugog ucenika,
djelatnika Doma ili drugih osoba;
- uZivanja alkohola ili narkoti¢kih sredstava, njihovog unoSenja u Dom, te

poticanje drugih na njihovu uporabu;

- otudenja tude imovine ili namjernog nanoSenja vece Stete Domu, ucenicima,
radnicima ili gradanima

- zlouporaba ili uniStavanje domske dokumentacije;

- teSka krada pocinjena na opasan idrzak nacin

- drugih razloga, koji su takve prirode da zahtijevaju iskljuenje iz Doma.

Clanak 126.

Pedagosku mjeru opomena uceniku izrice odgajatelj.

PedagoSku mjeru ukor uc€eniku izrice Odgajateljsko vijece.

PedagoSku mjeru opomena pred iskljucenje uceniku izrice Odgajateljsko vijece.
PedagosSku mjeru iskljuCenja iz Doma uceniku izrice ravnatelj rjeSenjem na
temelju prijedloga Odgajateljskog vijeca.

Clanak 127.

Ravnatel] moZe rjeSenjem privremeno udaljiti u€enika iz odgojno-obrazovnog
procesa do donoSenja odluke o izricanju pedagoske mjere, ali ne duze od osam
dana, o ¢emu c¢e pisanim putem izvijestiti roditelja/skrbnika i nadlezni centar za
socijalnu skrb.

Protiv rjeSenja o privremenom udaljenju ne moze se izjaviti zalba, ve¢ se moze
pokrenuti upravni spor tuzbom kod nadleZznog upravnog suda u roku od 30 dana od
dana dostave rjeSenja.
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Nakon donoSenja odluke o izricanju pedagoSke mjere, rjeSenje o privremenom

udaljenju se ukida.
Clanak 128.

Prije donoSenja pedagosSkih mjera, a naroCito mjere iskljuenja iz Doma, ucenik se
mora sasluSati, te u potpunosti utvrditi Cinjeni€no stanje i nastojati u suradnji s
roditeljima-skrbnicima, odgojnom skupinom i drugima otkloniti uzroke, te sprijeciti
nezeljene posljedice pogreSnog ponasSanja ufenika. Postupak se moZe okoncati i bez
ucenikovog ocitovanja, ukoliko to uskrati ili se dvaput ne odazove pozivu.

Clanak 129.

U postupku izricanja pedagos$kih mjera odgajatelji, stru¢ni suradnici i ravnatelj (u
daljnjem tekstu: odgojno-obrazovni radnici) duzni su voditi raCuna o dobi ucenika,
njegovoj psihofiziCkoj razvijenosti i osobinama, ranijem ponaSanju, okolnostima koje
utjeCu na ucenikov razvoj, okolnostima u kojima se neprihvatljivo ponaSanje dogodilo
te drugim okolnostima.

Prilikom izricanja pedagosSkih mjera Dom mora voditi raCuna o individualnim
osobinama ucenika, posebno o karakternim i emocionalnim, kao i obiteljskim
prilikama i okolini u kojoj je ucCenik odrastao, i u kojem zivi kada se boravi u Domu.

Clanak 130.

PedagoSka mjera opomene i ukora mora se izrec¢i najkasnije u roku od 15 dana od
dana saznanja za neprihvatljivo ponaSanje ucCenika zbog kojeg se izrice

PedagoSka mjera opomene pred iskljucenje u€eniku, mora se izrec¢i najkasnije u roku
od 30 dana od dana saznanja za neprihvatljivo ponaSanje ucenika zbog kojeg se
izrice.

PedagoSka mjera isklju€enja iz doma, mora se izrec¢i najkasnije u roku od 60 dana
od dana saznanja za neprihvatljivo ponaSanje ufenika zbog kojeg se izriCe.

Svako izricanje pedagoSke mjere temelji se na biljeSkama iz pedagoske
dokumentacije i/ili sluzbenim biljeSkama stru¢nih suradnika i/ili ravnatelja, a

ako je potrebno i na misljenjima drugih nadleznih institucija.

Clanak 131.

Odgajateljsko vijeée moze ovlastiti nekoga od svojih ¢lanova ili imenovati
povjerenstvo koje ¢e provesti upravni postupak do donoSenja rjeSenja o pedagoskoj
mjeri.

Kod utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja ovlasteno tijelo treba voditi raCuna o ucenikovu
razvoju, obiteljskim i drugim okolnostima u kojima se ucenik nalazi.

Clanak 132.
Povjerenstvo za provodenje postupaka izricanja mjere iskljuenja iz doma ima

tri (3) ¢lana koje iz reda odgajatelja bira ravnatelj Doma.
U povjerenstvo se u pravilu imenuje i odgajatelj (voditelj odgojne skupine) ucenika.
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Clanak 133.

Postupak za isklju€enje iz Doma je hitan.
Povjerenstvo postupak provodi javno, osim u slucajevima kad se iz odredenih razloga
ili zbog Cuvanja profesionalne tajne iskljuci javnost.

Clanak 134.

Povjerenstvo utvrduje prijedlog usuglaSavanjem.

Ukoliko se povjerenstvo ne moze usuglasiti, prijedlog se utvrduje veé¢inom glasova.
Clan povjerenstva koji nije suglasan s prijedlogom ima se pravo ocitovati
izdvojenim misSljenjem koji se unosi u zapisnik.

Clanak 135.

Povjerenstvo prijedlog pedagosSke mjere s kompletnom dokumentacijom dostavlja
ravnatelju Doma koji donosi odluku o isklju€enju iz Doma.

Clanak 136.
Pedagoske mjere izricu se za tekuéu Skolsku godinu.
Clanak 137.

PedagoSke mjere opomene, ukora i opomene pred iskljuCenje izricu se kao mjere
upozorenja i na njihovo izricanje ucenik ili roditelj moZe uputiti prigovor ravnatelju
Doma. .
O Zalbi protiv rjeSenja ravnatelja iz ¢lanka 126. stavka 4. ovog Statuta odlucuje
Minista rstvo.

Clanak 138.

Protiv izreCene pedagoSke mjere, ucenik, ili roditelj (staratelj) moZe podnijeti
prigovor ravnatelju Doma u roku od osam dana od dana dostave pismene
obavijesti o izricanju mjere.

Odluka o isklju€enju ucenika iz doma dostavlja se uceniku, odnosno njegovom
roditelju ili skrbniku u pismenome obliku u roku od tri dana od dana donoSenja.

O Zalbi na izreCenu pedagoSku mjeru opomene i ukora odluCuje Odgajateljsko
vijece, opomene pred isklju¢enje Domski odbor, a isklju¢enja iz Doma nadlezno
ministarstvo.

Clanak 139.

Tijelo koje rjeSava o zalbi mozZe izreCenu mjeru potvrditi, ponistiti, ukinuti ili
zamijeniti blazom mjerom.
Odluka Zalbenog tijela je konacna.
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Clanak 140.

IzreCene pedagoSke mjere unose se u pedagosSku dokumentaciju i evidenciju Doma

12. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 141.

Radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva odgojno-obrazovne djelatnosti i
izvrSavanja drugih zadataka i obveza utvrdenih godisnjim planom i
programom rada, Dom suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika.

Suradnja Doma sa roditeljima i skrbnicima ucenika ostvaruje se putem individualnih
razgovora, sastanaka skupine roditelja i u drugim oblicima suradnje.

Clanak 142.

Dom saziva roditeljske sastanke prema potrebi.
Roditeljski sastanci odgojno-obrazovne skupine sazivaju se tijekom nastavne godine

Clanak 143.

Roditelji, odnosno skrbnici odgovorni su za ucenikovo redovito sudjelovanje u
odgojno obrazovnim programima kao i za nazoCnost ufenika u Domu sukladno
vaze¢im opc¢im aktima Doma i sklopljenom Ugovoru o medusobnim pravima i
obvezama, koji potpisuju roditelj-skrbnik u€enika i ravnatelj Doma.

Clanak 144.

Roditelji ili skrbnici duzni su pratiti rad i napredovanje ucenika, odazvati se pozivima
Doma i sa domom suradivati, te izvrSavati druge obveze preuzete zakljuCivanjem i

potpisivanjem ugovora o medusobnim pravima i obvezama. Roditelji i skrbnici
odgovorni su za ucenikovo redovito pohadanje nastave.
Roditelji ili skrbnici duzni su obavijestiti Dom o razlogu izostanka ucenika iz Doma,

tijekom istog dana.

Roditelji ili skrbnici duZzni su opravdati izostanak uc€enika iz Doma, osobno ili pisanim
putem (ispricnicom roditelja ili skrbnika, lijeCnickom potvrdom ili potvrdom nadlezne
institucije, ustanove ili druge nadlezne fizicke ili pravne osobe, ukljucujuéi i e-potvrdu
0 narudzbi na pregled u zdravstvenoj ustanovi), najkasnije drugi dan od dolaska
ucenika u Dom.

U sluCaju da potvrda iz stavka 3. ovog c¢lanka kojom se dokazuje opravdanost
izostanka iz Doma ujedno sluZi i za dokazivanje opravdanosti izostanka s nastave,
preslik iste se daje odgajatelju, a izvornik se dostavlja razredniku.



Clanak 145.

Roditelji ili skrbnici obvezni su Domu nadoknaditi Stetu koju ucenik ucini za vrijeme
boravka u Domu, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim propisima obveznog prava.

Clanak 146.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su ispunjavati svoje obveze prema Domu koje se
odnose na ostvarivanje godiSnjeg plana i programa. Ostale obveze roditelji ili skrbnici
mogu preuzimati u dogovoru sa Domom.

U skladu s aktima Domskog odbora iravnatelja i svojim interesima roditelji sudjeluju
u osiguranju sredstava koja se odnose na troSkove:

- popravka knjiga oStec¢enih za vrijeme posudbe,

- domskih izleta i ekskurzija,

- kino-predstava,

- kazaliSnih predstava,

- priredaba i natjecanja,

- rada ucCenickih klubova i drusStava,

- izbornih programa.

13. VIJECE RODITELJA

Clanak 147.
U Domu se ustrojava VijecCe roditelja radi ostvarivanja interesa ucenika i povezivanja
Doma sa drustvenom sredinom.

Vijec¢e roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja ucenika svake odgojno-
obrazovne skupine.

Clanak 148.

Roditelji uCenika svake odgojno-obrazovne skupine na pocetku Skolske godine na
roditeljskom sastanku odgojno-obrazovne skupine izmedu sebe biraju jednog
predstavnika za Vijece roditelja.

Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga Clanka rukovode odgajatelji.

Clanak 149.

Konstituiraju¢u sjednicu Vije€a roditelja saziva i vodi stru¢ni suradnik Doma do izbora
predsjednika Vijeca roditelja.

35



Clanak 150.

Clanovi Vijeéa roditelja izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika.
Nakon Sto se utvrdi kandidat/i za predsjednika Vije¢a roditelja pristupa se javhom
glasovanju.

Za predsjednika je izabran roditelj koji je dobio najveci broj glasova nazocnih ¢lanova
Nakon Sto je izabran predsjednik Vijeca roditelja, bira se zamjenik predsjednika na
isti nacin.

Clanak 151.

Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima znacajnim za zivot i rad Doma te:

- daje misljenje o prijedlogu godiSnjeg plana i programa rada Odgajateljskom
vije¢u odnosno ravnatelju,

- raspravlja o izvijeS¢ima ravnatelja o realizaciji godiSnjeg plana i programa
rada Doma,

- razmatra prituZzbe roditelja u svezi s odgojno-obrazovnim radom,

- imenuje i razrjeSuje jednog ¢lana Domskog odbora iz reda roditelja,

- predlaze mjere za unapredenje odgojno-obrazovnog rada Doma,

- daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija,
sportskih i kulturnih sadrzaja Doma,

- daje misljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem uvjeta rada
u Domu,

- daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim poloZzajem
uCenika i pruzanjem odgovarajuc¢e pomodi,

- raspravlja o EtiCkom kodeksu neposrednih nositelja odgojno-obrazovne
djelatnosti u Domu i Kuénom redu prije njihova donoSenja,

- donosi stajaliSte u postupku izbora i imenovanja ravnatelja.

Clanak 152.

Ravnatelj Doma duzan je u najkracem moguéem roku izvijestiti Vije¢e roditelja o
svim pitanjima od opc¢eg znacaja za Dom.

Ravnatel] Doma, Domski odbor i Osniva¢ duzni su u okviru svoje nadleznosti
razmotriti prijedloge Vijeca roditelja i o tome ga pisano izvijestiti.

Clanak 153.

Sjednice Vijeca roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva predsjednik
Vijeéa roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik privremeno sprijecen,
Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Vijeca roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatrazi 1/3 Clanova Vijeca ili ravnatelj Doma.

Poziv za sjednicu sa prijedlogom dnevnog reda izraduje strucni suradnik Doma i
organizira pravovremenu dostavu poziva i materijala za sjednicu.
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Clanak 154.

Sjednice Vijeca roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednici prisutna vecdina svih
Clanova.

Vijec€e roditelja odluCuje javnim glasovanjem vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova osim
u slucaju donoSenja stajaliSsta u postupku izbora i imenovanja ravnatelja kada
odluCuje tajnim glasovanjem.

Clanak 155.

0 tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.

Zapisnik vodi stru¢ni suradnik doma, a ovjeravaju ga zapisniCar i predsjednik Vijeca
roditelja. Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajniStvo Doma na
cuvanje.

Clanak 156.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja ili skrbnika, te suradnja izmedu roditelja ili
skrbnika i Doma, poblize se ureduje ostalim aktima Doma.

14. FINANCIJSKO POSLOVANJE DOMA

Clanak 157,

Financijsko poslovanje Doma obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clanak 158.

Dom ostvaruje prihode iz drzavnog proracuna, iz vlastitih prihoda te iz drugih izvora
u skladu sa zakonom.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Doma ravnatelj je ovlasSten i odgovoran:

- za zakonitost, ucinkovitost, svrhovitost i za ekonomi¢no raspolaganje
proracdunskim sredstvima

- za planiranje i izvrSavanje dijela proraCuna
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog ractunovodstva

Clanak 159.

Vodenje raCunovodstvenog i knjigovodstvenog poslovanja, evidencija financijskog
poslovanja i sredstava obavlja se u skladu sa zakonom idrugim propisima donesenim
na temelju zakona.
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Clanak 160.

Dom za svaku godinu donosi godisnji proracun.
Ako se ne donese godiSnji proracun za slijede¢u godinu do 31. prosinca tekuce
godine, donosi se privremeni obraCun za razdoblje od tri mjeseca.

Clanak 161.

Naredbodavatelj za izvrSenje godiSnjeg proracuna je ravnatelj Doma.
Racunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju, sukladno ovlasStenju i
posebnom opéem aktu, potpisuje voditelj racunovodstva.

Clanak 162.

Ako Dom na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivackim aktom.

Clanak 163.

Ako Dom na kraju kalendarske godine iskaZze gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ¢e se pokriti u skladu s odlukom osnivaca.

Clanak 164.

Pravilnikom o racunovodstvu i financijskom poslovanju poblize se ureduje nacin
obavljanja racunovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova u Domu.

15. RADNICKO VIJECE. SINDIKAT | SKUP RADNIKA

Clanak 165.

Utemeljenje sindikata u Domu je slobodno.

Dom c¢e osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u skladu sa
zakonom, provedbenim propisima, op¢im aktima Doma, kolektivnim
ugovorima.

Clanak 166.

U Domu radnici mogu utemeljiti radni¢ko vije¢e sukladno odredbama Zakona o radu
i Pravilnika o provodenju izbora za radnicko vijecée
Ako u Domu nije utemeljeno radniCko vijec¢e sindikalni povjerenik moze preuzeti
funkciju radnickog vije¢e o ¢emu je duzan je pisano izvijestiti ravnatelja.
Ako u Domu djeluje viSe sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze
radnickog vijec¢a, te su se o preuzimanju funkcije radnickog vijeéa duzni ocCitovati
pisanim putem ravnatelju Doma. Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji ¢e
sindikat preuzeti funkciju radnickog vijec¢a, provesti ¢e se izbori za radnicko vijece
u skladu sa odredbama Zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga clanka.
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Clanak 167.

Skup radnika cCine svi radnici Doma.

Skup radnika dvaput godiSnje saziva radni¢ko vijece uz prethodno savjetovanje s
ravnateljem. Ako radnicko vije¢e ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga
Clanka , skup radnika duZan je sazvati ravnatelj Doma.

O pitanjima iz svoje nadleznosti skup radnika odlucCuje vec¢inom glasova nazocnih
radnika, javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odredeno drugacije.

16. JAVNOST RADA
Clanak 168.

Rad Doma i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se:
- redovitim izvjeSc¢ivanjem radnika, ucenika i roditelja
- podnoSenjem izvjeSc¢a ovlastenim upravnim tijelima i osnivacu o rezultatima
odgojno-obrazovnog rada Doma
- podnoSenjem financijskih izvjeSc¢a
- priop¢enjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i strucnih tijela
- objavljivanjem opcih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovoran je ravnatelj i predsjednik Domskog odbora

Clanak 169.

Dom kao tijelo javne vlasti duzna je svim domaéim i stranim, fizickim i pravnim
osobama omoguditi pristup informacijama koje posjeduje, raspolaze i nadzire u
skladu sa Zakonom o pravu na pristup informacijama.

17. POSLOVNA TAJINA

Clanak 170.

Poslovhom tajnom smatraju se osobito:
- podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijedlozima gradana i pravnih osoba
upuc¢enih Domu
podaci utvrdeni u postupku zaStite dostojanstva radnika
- podaci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge
podaci o poslovnim rezultatima Doma

podaci o u€enicima socijalno-moralne naravi

podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili koje
kao takve odredi ravnatelj.
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Clanak 171.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovhom tajnom, duzni su Cuvati svi radnici
Doma, bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.

Obveza Cuvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Doma.
Obveza c¢uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

18. ZASTITA OKOLISA I POTROSACA

Clanak 172.

Radnici Doma trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Cuvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti Covjekova okoliSa te spreCavati i otklanjati Stetne
posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacin ugrozZzavaju
te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravlje ljudi.

Zastita Covjekova okoliSa razumijeva zajedni¢ko djelovanje radnika Doma, ucenika i
gradana na cCijem podrucju Dom djeluje.

Clanak 173.

Odgajatelji su duzni neprestano obrazovati uCenike u svezi s Cuvanjem i zaStitom
covjekova okolisa, odnosno u svezi s obvezama, pravima i zaStitom potroSaca.

Clanak 174.

Program rada Doma u provodenju zaStite Covjekova okoliSa i zaStiti potroSaca
sastavni je dio godiSnjeg plana i programa rada Doma.

19. IMOVINA DOMA I ODGOVORNOST ZA OBVEZE DOMA

Clanak 175.

Imovinu Doma €Cine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini Doma
duzni su se skrbiti svi radnici Doma.

Clanak 176.

Za obavljanje djelatnosti Dom osigurava sredstva iz drZzavnog proracuna, proracuna
Osnivaca, prihodima koji se ostvaruju obavljanjem vlastite djelatnosti i drugim
namjenskim prihodima, uplatama roditelja za posebne usluge i aktivhosti Doma,
donacijama i drugim izvorima.

Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
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Clanak 177.

Polugodisnji i godisnji izvjeStaj o izvrSenju financijskog plana za proteklo razdoblje
utvrduje Domski odbor.

Clanak 178.

Ako Dom na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivackim aktom, odnosno odlukom
Osnivaca.

Clanak 179.

Ako Dom na kraju kalendarske godine iskaZe gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ¢e se namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.

Clanak 180.

Dom ne moZe bez suglasnosti Osnivaca:
- stedi, opteretiti ili otuditi nekretninu bez obzira na njenu vrijednost;
- dati u zakup dio svog poslovnog prostora i okolnog prostora, koji pripada
poslovnom prostoru Doma.
Dom ne moZe dati u zakup objekte ili mijenjati namjenu objekta Doma bez
suglasnosti Osnivaca.

20. RAD KOLEGIJALNIH TIJELA

Clanak 181.

Domski odbor, Odgajateljsko vije¢e, Vijece roditelja i Odbor za zaStitu na radu (u
daljem tekstu: kolegijalna tijela) rade na sjednicama.

Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skladu s godisnjim
planom i programom rada Doma.

Clanak 182.

Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.
Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga Clanka odnose se i na rad radnih tijela i
povjerenstava koja se osnhivaju prema odredbama ovoga statuta.
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21. OPCI AKTI DOMA

Clanak 183.

Dom ima slijedece akte:
- Statut;
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nainu rada Doma;
- Pravilnik o radu;
- Pravilnik o provedbi postupaka bagatelne nabave;
- Pravilnik o zaSstiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva;
- Pravilnik o zastiti od pozZara;
- Pravilnik o kuénom redu;
- Pravilnik o nacinu i postupku zapo$ljavanja
- Pravilnik o zaStiti na radu;
- Poslovnik o radu Domskog odbora
* Poslovnik o radu Domskih vijeca
- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti;
- druge opce akte koje donosi Domski odbor, sukladno zakonu, propisima
donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Clanak 184.

Op¢i akti Doma stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj ploci
Doma, a iznimno ako je to propisano op¢éim aktom i ako postoje za to opravdani
razlozi, danom objave na oglasnoj plo¢i Doma.

Clanak 185.

Autenti¢no tumacenje opc¢eg akta daje Domski odbor.
Clanak 186.

Tajnik Doma duZan je radniku Doma u svezi s ostvarivanjem traZzenog prava
omoguciti uvid u opcée akte ili njihovu krac¢u uporabu.
Op¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Doma.

Clanak 187.

Pojedinacne akte kojima se odluCuje o pojedinim pravima i obvezama ucenika i
radnika, donose kolegijalna tijela i ravnatelj.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon donoSenja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano konacno$¢éu akta, nastupom odredenih
¢injenica ili istekom odredenog roka.
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Clanak 188.

Dom je obvezan voditi pedagoSku dokumentaciju i propisane evidencije sukladno
zakonskim odredbama i provedbenih propisa kojima se ureduje djelatnost
osnovnosSkolskog odgoja i obrazovanja.

22. NADZOR
Clanak 189.

Nadzor nad radom Doma provodi nadleZzno ministarstvo i tijelo drzavne uprave u
Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji nadlezno za poslove Skolstva.

Clanak 190.

Inspekcijski nadzor nad Domom provodi prosvjetna inspekcija, sukladno zakonu.

Clanak 191.

Nadzor nad stru¢nim radom doma provode Agencije ministarstva znanosti i
obrazovanja.

Clanak 192.

Nadzor nad financijskim radom i poslovanjem Doma obavlja ovlaSteno tijelo drzavne
uprave ili ovlasteni organ Zupanije Splitsko-dalmatinske kada se radi o sredstvima iz
Zupanijskog proracuna.

23. PRIJELAZNE 1| ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 193.

Statut Doma donosi Domski odbor uz prethodnu suglasnost osnivaca. Ovaj Statut
stupa na snagu danom objave na oglasnoj plo¢i Doma.
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Clanak 194.

Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaziti Statut Doma (KLASA: 602-03/16-
01/177; URBROJ: 2181-77/2-16-01, od 14. travnja 2016. godine).

Prijedlog Statuta Doma utvrden je na sjednici Domskog odbora od 29. sije¢nja 2019.

godine.

KLASA : 602-03/19-01/328
URBROJ: 2181-77/2-19-01
Split, 09. srpnja 2019.god.

Predsjednik Domskog odbora:

Ovaj je Statut donijet je 09. srpnja 2019.g., objavljen na oglasnoj plo¢i Doma 09.

srpnja 2019.g. a stupio na snagu dana 09. srpnja 2019.g.

Predsjednik Domskog odbora:

ifc-CI- (ZOCT)"cO

&= Validzi¢, prof. Mladen Kamenjarin, dipl.ing.



